UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
3 Facultad de Ciencias y Humanidades
SECRETARIA

ACTA No. 3/2014 (10/2011-10/2015)

VIERNES, 31 DE ENERO DE 2014.

ACTA TRES PERIODO OCTUBRE DOS MIL ONCE A OCTUBRE DOS MIL QUINCE DE LA SESION
DE JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, celebrada el dia viernes
treinta y uno de enero de dos mil catorce, a las nueve horas, en la Sala de Sesiones del Decanato.
PRESENTES: Lic. José Raymundo Calderén Moran, Decano; Licda. Norma Cecilia Blandén de
Castro, Vicedecana; Lic. Héctor Daniel Carballo Diaz y Lic. Alvaro Cuestas Cruz, Representantes
Propietarios Sector Docente; Licda. Ana Grace Gomez y Lic. Bartolo Atilio Castellanos Arias,
Representantes Suplentes Sector Docente; Br. Yesica Yamileth Contreras y Br. Luis Héctor Morales
Garcia, Representantes Propietarios Sector Estudiantil; Br. Gladys Emérita Garcia Larin y Br. Edgar
Javier Gonzalez Torres, Representantes Suplentes Sector Estudiantil; Lic. José Oscar Casco Rivera y
Licenciado Edwin Alfredo Trejo Avalos, Representantes Propietarios Sector Profesional no Docente;
Lic. Héctor Antonio Yanes y Licenciado Jaime Ernesto Jiménez Hernandez, Representantes
Suplentes Propietarios Sector Profesional no Docente Licda. Ana Maria Lopez Orellana, Representante
de Fiscalia de la Universidad de ElI Salvador ante Junta Directiva y Lic. Alfonso Mejia Rosales,
Secretario General de la Facultad.

DIA : VIERNES, 31 DE ENERO DE 2014
HORA  :9:00 AM.
LUGAR : SALA DE SESIONES DEL DECANATO

AGENDA
PUNTO I- ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM
PUNTO II- LECTURA DE ACTA
PUNTOIll-  APROBACION DE PROPUESTA DE AGENDA

PUNTOIV-  INFORMES

1. Consejo Superior Universitario:

Acuerdo N° 006-2013-2015 (V-1.4), solicitud del Maestro Carlos Benjamin Salvador Lara

Martinez, Coordinador de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural de la Referida

Facultad, que se autorice prorroga para los estudiantes del 5° Afo de la Licenciatura en

Antropologia Sociocultural, puedan entregar el trabajo final del seminario de Investigacion
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Il 'y la asignatura de Investigacion Antropologica, hasta la cuarta semana del mes de

enero de 2014.

Asamblea General Universitaria, Acuerdo:

= N° 30/2013-2013 (IV), Eleccion de Vicerrector Administrativo de la Universidad de

El Salvador.

= N° 30/2013-2013 (IV), Sobre juramentacion del nuevo Vice-rector Administrativo,

MAE. Oscar Noé Navarrete Romero.

Secretaria de Asuntos Académicos, Calendario de Actividades para Graduaciones del

Ano 2014.

Defensoria de los Derechos Universitarios, copia de nota enviada a la Licda. Norma
Cecilia Blandén de Castro, referente a la realizacion de esfuerzos permanentes para
lograr una convivencia de respeto y armonia entre los/as miembros/as de la comunidad

universitaria.

Unidad de Planificacion, copia de nota enviada a las Unidades Académicas vy

Administrativas, sobre la solicitud del Plan Operativos 2014.

Decanato, copia de nota enviada al Ing. Pedro Federico Jaco, Jefe de la Unidad de
Desarrollo Fisico, comunicando que se ha ventilado en el seno de Junta Directiva de
nuestra Facultad asuntos relativos a la prorroga de 90 dias y la supervision, respecto al

nuevo edificio de la Facultad.

Correspondencia presentada por el Ingeniero José Luis Saldafa Cuéllar:
= Informe del desarrollo del Proyecto “Construccion de Edificio para el Fortalecimiento
de la Infraestructura de la Facultad de Ciencias y Humanidades”, periodo

comprendido del 27 de diciembre de 2013 al 11 de enero de 2014.



= Resultados del estudio geotécnico realizado para los proyectos: Construccion vy
equipamiento del edificio de idiomas extranjeros de la Facultad de Ciencias vy
Humanidades, Construccion y equipamiento de aulas para el funcionamiento del

centro de Ensefanzas de ldiomas Extranjeros (CENIUES).

= Informe N°8 de trabajo del proyecto Construccion de Edificio para el Fortalecimiento

de la Infraestructura de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

8. Unidad de Comunicaciones, nota de agradecimiento presentada por el Lic. Gerardo
Ernesto Sanchez Menijivar, por haberle dado la oportunidad de recibir el Diplomado

Disefio Grafico y Diagramaciéon el cual concluyo satisfactoriamente.

9. Asociacion de Profesionales y Técnicos de la Universidad de EIl Salvador, copia de
nota enviada a la Mira. Norma Cecilia Blandén de Castro, solicitandole interponer sus
buenos oficios en el sentido de que se admitan para el ingreso universitario a los

bachilleres: José Aldonio Molina Rivera y Néstor Alexander Rodriguez Machuca.

10. Depto. de Letras, remisiébn de copia del Plan Operativo Anual 2014.

11. Administracion Académica, nota presentada por la Ing. Kelly Xiomara Aguilar Flores,
informando lo que surgi® en una reunion de la Comision de Acceso a la Informacién de

la Facultad de Ciencias y Humanidades.

12. Informe de Lic. Oscar Casco sobre Proyecto Unidad de Cultura de la Facultad.

13. Sefior Decano informé sobre el punto de la reclasificacion en el Consejo Superior

Universitario.

PUNTO V- ASUNTOS DE PERSONAL

1. Renovacion de contratos permanentes del 1° de febrero al 31 de diciembre de 2014.



2. Administracion Financiera, solicitud de autorizacion de pagos extemporaneos de las

aportaciones patronales al Instituto Salvadoreiio del Seguro Social y las AFP’s de los

empleados que laboran en la Facultad, ya sea por Tiempo Adicional y Tiempos

Integrales.

.Departamento de Educacion, nota remitiendo incapacidades médica otorgadas por el ISSS

del 2 al 3 de diciembre y del 4 al 6 de diciembre de 2013, de _

4. Departamento de Educacién, nota remitiendo incapacidad médica otorgada por el ISSS

5. Escuela de Ciencias Sociales, remision de carta de renuncia presentada por la -

_s, docente de la Escuela nombrada como PU-III.

6. Departamento de Idiomas Extranjeros, remision de solicitud de permiso con GOCE DE
SUELDO y MISION OFICIAL, presentada por la Mtra. Kary Nohemy Rodriguez de Pacas,
para asistir al “XVI CONGRESO REGIONAL DE PROFESORES DE FRANCES DE LA
COMISION DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE (COPALC)- SEDIFRALE, a realizarse
en Heredia, Costa Rica, del 4 al 7 de febrero de 2014.

7. Departamento de Periodismo, remisién de solicitud de permiso con GOCE DE SUELDO,
presentada por el Lic. José Roberto Pérez, para asistir a la tercera etapa de cuatro
etapas del “Curso de Energia y Sociedad en el capitalismo Contemporaneo”, a realizarse
en la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil, del 27 de enero al 6 de febrero de

2014.

8. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, solicitud de autorizacion de
Tiempo Integral los fines de semana a partir del mes de enero a junio de 2014, para

17 Administrativos de Servicios Generales.



9. CENIUES, solicitud de contratacidon por Servicios Personales de Caracter Eventual a las

Secretarias.

10.Escuela de Ciencias Sociales, solicitud de contratacion por hora clase y nombramientos

Ad-Honorem, para el Ciclo 1-2014.

11.Departamento de Idiomas Extranjeros, solicitud de contratacion de Caracter Eventual de

12.Dos solicitudes de revision sobre la reclasificacion docente presentada por los docentes:

Lic. Ivan Alexander Hernandez Serrano, Depto. de Periodismo y Lic. José Porfirio

Alvarez Turcios.

13.Departamento de Ciencias de la Educacion, respuesta a solicitud remitiendo los permisos

14.Solicitud de permiso con goce de sueldo para participar en Taller Red GIRA, presentada

por Licda. Norma Cecilia Blandon de Castro, Vicedecana de la Facultad.

15.Depto. de Psicologia, solicitud de prérroga de permiso presentado por la Licda. Roxana
Maria Galdamez Velasquez, sobre resultado obtenido en el segundo semestre de la

Maestria en Psicologia con Orientacibn en Terapia Breve.

16.Solicitud de Beca de los Licenciados Bartolo Atilio Castellanos y Amparo Geraldina
Orantes Zaldaia, sobre solicitud de beca para estudiar la en Métodos y Técnicas de

Investigacion Social.

PUNTO VI- ASUNTOS ACADEMICOS

1. Resultados evaluativos de trabajo de graduacién:




Escuela de Ciencias Sociales,

Departamento de Psicologia,

Departamento de Ciencias de la Educacion,

Departamento de ldiomas:

= Mtro. Leonel Antonio Calix, asignaturas Opinion Publica,

Relaciones Publicas, grupo 03.
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grupos 03 y 04 y

> Mtro. Miguel Angel Mata Chavez, asignatura Métodos y Técnicas de Investigacion,

Escuela de Ciencias Sociales:



= Mtro. José Porfirio Alvarez Turcios, asignatura Sociologia General,

= Mtro. Godofredo Aguillon Cruz, asignatura Estadistica Aplicada a las Ciencias

Sociales,

Departamento de Filosofia:
= Lic. Wilfredo Hernandez Cortez, asignaturas Filosofia Antigua y Antropologia

Filoséfica,

= Lic. Wilfredo Hernandez Cortez, Antropologia Filosofica,

Departamento de Ciencias de la Educacion:

= Licda. Himelda Yanet Alvarez Quintanilla, asignatura Seminario sobre Problemas de

la Educacién Fisica, Deporte y Recreacion,
= Mtra. Gloria Milagro de Rodriguez, asignaturas del ciclo [1-2013.
= Mtro. Renato Arturo Mendoza Noyola, Administracion y Supervisiéon Educativa |

(examen de suficiencia),

Departamento de Psicologia:

= Lic. Napoleon Enrique Rodriguez Ayala, asignatura Psicologia Social,

> Lic. Bartolo Atilio Castellanos, asignatura Salud Mental Comunitaria,

> Lic. Juan José Rivas, asignatura Salud Mental Comunitaria,

Departamento de Letras:

= Dr. José Luis Escamilla Rivera,

Escuela de Posgrado:

\l |



4.

=> Dra, Angela Jeannette Aurora Anaya, asignaturas Educacién para la Paz, Maestria
en Derechos Humanos y Educacion para la Paz y Metodologia de Investigacion

Operativa Il, Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social.

Departamento de Idiomas Extranjeros, nota informando que debido a que el Consejo

Superior Universitario prolongd el periodo de cambio de carrera, han considerado realizar

el examen de conocimiento de inglés el dia 24 de enero de 2014, por lo que se

somete a consideracidon y ratificacién.

Administracion Académica, remision de opinion al caso de seis bachilleres estudiantes
del Profesorado en Educacién Basica para Primero y Segundo Ciclo y Profesorado en
Idioma |Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacibn Media, sobre

aprobaciéon de Reingreso Extemporaneo no Graduado.

Profesorado en Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos:

Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacioén

Escuela de Artes, remision de Calendarizacion de las Exposiciones Publicas y Defensas,

asi como la conformacion de los Jurados Evaluadores de los trabajos de grado

desarrollados por esa Escuela, en el Seminario de Procesos de Grado 2014.

Decanato, remision del expediente de incorporacibon a nombre de Benjamin Jonathan

Schwab, graduado de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, de la Universidad

Catoblica de Munich de la Ciudad de Ettenhei, Republica de Alemania.




10.

11.

12.

13.

14.

Administracion Académica, remision de reporte de notas de las asignaturas: Antropologia
Filosofica y Filosofia Antigua, correspondientes al Ciclo 1-2013, del Lic. Wilfredo

Hernandez Cortez, Docente del Departamento de Filosofia.

solicita revisibn con docentes especialistas, con conocimientos especificos de Literatura
Centroamericana, quien informa que le aparece nota de 3.6 como promedio final de la
asignatura de Literatura Centroamericana con el Licenciado Sigfredo Ulloa Saavedra; la

_ considera que no es la nota que se merece porque cumplid

todo el proceso conforme a la ley.

Correspondencia de la Br. _ quien solicita se le permita

al Lic. Edis Edgar Monge, docente del Depto. de Periodismo ingresar las notas al

sistema de la asignatura Introduccion al Periodismo.

Copia de Acuerdo de Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en la
que solicitan al Jefe del Departamento de Filosofia que sea a través de Junta Directiva,

que se solicite el servicio de la asignatura Introduccién a la Economia.

Departamento de Periodismo, correspondencia dando respuesta a nota de fecha 09 de
diciembre de 2013, relacionada en la informacion de la prérroga de caracter permanente

y caracter eventual para el ano 2014.
Dictamenes de la Comision Curricular.

Propuesta del Comité de Ingreso, para revisar proceso de reconsideracion de Nuevo

Ingreso.

Solicitud de reubicacidon de los aspirantes, Fatima Sarai Vides Hernandez, Ivan Ernesto

Barrera y Ana Maricela Garcia Alas



PUNTO VII- VARIOS

1. Defensoria de los Derechos Universitarios, nota informando que el Departamento de
Educacion y dicho organismo, participaron por invitacibn de a Agencia Internacional para
el Desarrollo (AID), en la propuesta de contenidos, estrategias y acciones de
implementacion del Programa “Promocién de una Cultura de ética en jovenes de
Educacion Superior, en la que estan acreditados un equipo de 28 estudiantes en Servicio
Social de la Licenciatura en Educacién, 3 docentes tutores y a 3 integrantes de la
Defensoria, por lo que solicitan autoricen la programacion de ponencias, ademas de girar
las instrucciones correspondientes al Departamento de Educacion para coordinar con la

Defensoria las fechas de las jornadas respectivas.

2. Administracion Financiera, nota en respuesta a lo solicitado segun Acuerdo N° 1524-A,

referente a elaborar una propuesta de distribucion de fondos para capacitaciones.

3. Escuela de Ciencias Sociales, nota presentada por el Mtro. Carlos Benjamin Lara
Martinez, con Visto Bueno del Director de la Escuela, en la que solicita apoyo para
realizar la Reunién de la Red Centroamericana de Antropologia y la celebracién del
Seminario de Investigacion de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural, a realizarse

del 22 al 26 de abril de 2014 y cubrir los gastos de alojamiento de siete miembros de

la Red Centroamericana de Antropologia por seis noches del 21 al 26 de abril de

2014.
4. Unidad de Comunicaciones, nota presentada por el Lic. Alvaro Ernesto Carbajal, en

respuesta al Acuerdo N° 1523-A, en la que se le solicita presentar una Memoria sobre

la celebracion del LXV aniversario de Fundacibn de la Facultad de Ciencias vy

Humanidades.

5. Departamento de Ciencias de la Educaciéon, nota dando respuesta a solicitud sobre la

informacion que como unidad académica se podria tener acceso.
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6. Correspondencia presentada por la Sra. Maria Lidia Rivera Vda. de Calderén,
encargada el Kiosco de la Facultad de Ciencias y Humanidades, ubicado al costado

oriente del edificio administrativo, quien solicita autorizacion de prorroga de contrato del

Ano 2014.

7. SETUES, solicitud de audiencia para tratar sobre las nuevas contrataciones del personal

administrativo que laborara en la Facultad de Ciencias y Humanidades.

8. Asociacion de Estudiantes de Ciencias de la Educacion “Paulo Freire” (AECEP),
quienes solicitan audiencia, con el motivo de darles a conocer la serie de actividades
que tienen programadas a desarrollar y con esto rescatar el espacio proporcionado por

esta Facultad (Local de la Asociacién).
9. Departamento de Letras, nota remitiendo el Plan Operativo Anual 2014.

10.Departamento de Periodismo, solicitud de exoneracion de pago para el curso de francés

de CENIUES, para _ hija de la Mira, Cecilia Gloribel

Cabrera Martinez.

11. Solicitud de exoneracion de pago para los cursos libres de ingles de la Br. Eva de la

Paz Sermeio Jovel, _ estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.

12. Solicitud de exoneracibn de pago para los cursos libres de ingles del Br. Samuel

Torres Panameiio, _ estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.

13. Solicitud del Vicedecanato para que participen 2 docentes mas en el Curso

Herramientas E. Learning que imparte la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Desarrollo de la Agenda:

PUNTO I- ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM
Se establece el quérum con seis miembros propietarios y un suplente.
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PUNTO lI- LECTURA DE ACTA, (se presentan)

PUNTO Il  APROBACION DE PROPUESTA DE AGENDA
La agenda fue aprobada con seis votos con agregados.

PUNTO IV-  INFORMES

1. Consejo Superior Universitario:

Acuerdo N° 006-2013-2015 (V-1.4), solicitud del Maestro Carlos Benjamin Salvador Lara

Martinez, Coordinador de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural de la Referida

Facultad, que se autorice prorroga para los estudiantes del 5° Afo de la Licenciatura en
Antropologia Sociocultural, puedan entregar el trabajo final del seminario de Investigacion
Il 'y la asignatura de Investigacion Antropologica, hasta la cuarta semana del mes de
enero de 2014.

Se da por recibido.

2. Asamblea General Universitaria, Acuerdo:

= N° 30/2013-2013 (1V), Eleccion de Vicerrector Administrativo de la Universidad de

El Salvador.

= N° 30/2013-2013 (IV), Sobre juramentacion del nuevo Vice-rector Administrativo,

MAE. Oscar Noé Navarrete Romero.

Se da por recibido.

3. Secretaria de Asuntos Académicos, Calendario de Actividades para Graduaciones del
Ano 2014.

Se da por recibido.

4. Defensoria de los Derechos Universitarios, copia de nota enviada a la Licda. Norma
Cecilia Blandén de Castro, referente a la realizacibn de esfuerzos permanentes para
lograr una convivencia de respeto y armonia entre los/as miembros/as de la
comunidad universitaria.

Se da por recibido.

5. Unidad de Planificacion, copia de nota enviada a las Unidades Académicas vy

Administrativas, sobre la solicitud del Plan Operativos 2014.
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7.

Se da por recibido.

Decanato, copia de nota enviada al Ing. Pedro Federico Jaco, Jefe de la Unidad de
Desarrollo Fisico, comunicando que se ha ventilado en el seno de Junta Directiva de
nuestra Facultad asuntos relativos a la prérroga de 90 dias y la supervision,
respecto al nuevo edificio de la Facultad.

Sr. Decano amplio al respecto y manifiesta que se ha dado prorroga sin
comunicarlo a Junta Directiva. Enviaré nota al Sr. Rector sobre arbitrariedades de

la UDF.

Correspondencia presentada por el Ingeniero José Luis Saldafa Cuéllar:

= Informe del desarrollo del Proyecto “Construccion de Edificio para el Fortalecimiento

de la Infraestructura de la Facultad de Ciencias y Humanidades”, periodo
comprendido del 27 de diciembre de 2013 al 11 de enero de 2014.

E/ informe incluye otras actividades desarrolladas en otros proyectos.

Resultados del estudio geotécnico realizado para los proyectos: Construccion y
equipamiento del edificio de idiomas extranjeros de la Facultad de Ciencias vy
Humanidades, Construccion y equipamiento de aulas para el funcionamiento del
centro de Ensefianzas de ldiomas Extranjeros (CENIUES).

E/ informe presenta resultados en que se destacan problemas de suelo.

= Informe N°8 de trabajo del proyecto Construccion de Edificio para el Fortalecimiento

8.

9.

de la Infraestructura de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Unidad de Comunicaciones, nota de agradecimiento presentada por el Lic. Gerardo
Ernesto Sanchez Menjivar, por haberle dado la oportunidad de recibir el Diplomado
Disefio Grafico y Diagramacion el cual concluyo satisfactoriamente.

Se dio lectura a /la nota.

Asociacion de Profesionales y Técnicos de la Universidad de EIl Salvador, copia de
nota enviada a la Mtra. Norma Cecilia Blanddén de Castro, solicitandole interponer sus
buenos oficios en el sentido de que se admitan para el ingreso universitario a los

bachilleres: José Aldonio Molina Rivera y Néstor Alexander Rodriguez Machuca.
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Se dio lectura a la solicitud y se somete a discusion.

10. Depto. de Letras, remisiobn de copia del Plan Operativo Anual 2014.

Se da por recibido el Plan Operativo.

11. Administracion Académica, nota presentada por la Ing. Kelly Xiomara Aguilar Flores,
informando lo que surgi6 en una reunion de la Comisidbn de Acceso a la Informacion
de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Se da por recibido el informe.

12. Informe de Lic. Oscar Casco sobre Proyecto Unidad de Cultura de la Facultad.

Se /e recomienda al Lic. Oscar Casco que presente el proyecto final con
presupuesto debido a que es algo de mucha importancia para la Facultad. E/ serior
Decano propone enviar copias a los Departamentos y Escuelas para propuestas y

llevarlo al organo legisiativo ya que se cuenta con su apoyo.

13. Sefior Decano inform6 sobre el punto de la reclasificacion en el Consejo Superior
Universitario.
El! Seror Decano informoé que el Acuerdo no fue admitido por el Consejo Superior

Universitario.

PUNTO V-  ASUNTOS DE PERSONAL

1. Renovacion de contratos permanentes del 1° de febrero al 31 de diciembre de 2014.

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 04 de febrero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 46, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:
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a) Autorizar los Contratos por Servicios Personales del personal docente y administrativo, a partir
del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, conforme a la ndmina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég.  Periodo de

Afiliacion No. S pago
54/2014 $950.00 A M

Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales, T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

FUNCIONES:

v Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento las instalaciones de la Facultad, mediante un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
Ornamentar las areas verdes correspondientes a los espacios fisicos asignados a la Facultad, asi como
también el aseo cotidiano de cada una de ellas.

Proporcionar servicios generales a Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas.

Solucionar problemas inmediatos y urgentes de averias en las instalaciones de la Facultad.

Llevar el control de asistencia del personal de servicios generales y distribuir funciones entre ellos.

Velar por el aseo de los salones de clases, pasillos, servicios sanitarios, zonas verdes entre otros.

Evaluar la calidad en los trabajos realizados por carpinteria, albafiileria, fontaneria, obra de banco,

electricidad, pintura, jardineria y limpieza; emitiendo los respectivos informes.

Elaborar y controlar inventarios de herramientas y materiales utilizados por servicios generales.

Supervisar las labores de las secciones a su cargo.

Elaboracion de presupuesto de materiales de cada una de las actividades a desarrollar y requisiciones de

materiales, para despacho en bodega o para compra.

v" Programar y ejecutar actividades de mantenimiento y reparacion de mobiliario e instalaciones de la Facultad
de manera periddica y vigilar que esto se cumpla.

AN N N N NN

ANANEN

v" Programar semestralmente actividades de pintura de las instalaciones de la Facultad.

v’ Elaborar el Plan de Compras anual para suministros de materiales para reparaciones y mantenimiento de
infraestructura y mobiliario.

v" Proporcionar informes sobre los avances en el area, de manera periodica.

v’ Garantizar la seguridad de los bienes e instalaciones de la Facultad.

v' Resguardar y controlar el préstamo del mobiliario y equipo (amplificadores, micréfonos, mesas, sillas,

canopis, entre otros) asignado para el suministro de servicios a los usuarios.
v Otros que el puesto demande.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.
58/2014 $1,325.00 A M

Docente Tiempo Completo

Su horario a tiempo completo en la Facultad de Ciencias y Humanidades es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am. a 4:00 pm. con funciones en el Departamento de Idiomas Extranjeros y en la Unidad de
Capacitacion.

FUNCIONES:
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Departamento de Idiomas Extranjeros:
v' Imparte la asignatura Disefio y Aplicacion del Curriculo, para el Departamento de Idiomas Extranjeros de
lunes a jueves de 8:00 am. a 9:00 am.
v' Imparte la asignatura Desarrollo Profesional, para el Departamento de Idiomas Extranjeros de lunes y
miércoles de 10:00 am. a 12:00 p.m.
v' Preparacion de asignatura, evaluacion y Asesoria a estudiantes: lunes a jueves de 9:00 am a 10:00 am
viernes de 10:00 am a 12:00 m.

En la Unidad de Capacitacion
v Reuniones y actividades de evaluacién y seguimiento de Proyectos de capacitacion: martes y jueves de
10:00 am a 12:00 m.
v" Elaboracioén, gestion y ejecucion de proyectos de capacitacién de lunes a jueves de 12:00 m a 4:00 pm. y
viernes de 8:00 a 10:00 y de 12:00 p.m. a 4:00 pm.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y sus Jefes inmediatos son la sefiora Vicedecana y el Jefe del
Departamento de Idiomas Extranjeros de esta Facultad.

67/2014 $989.30 A M
Pintor Artistico, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a jueves de 8:00 am a 12:00 my de 1:.00 pma
5:00 pmy viernes de 8:00 am a 12.00 my viernes de 9:00 am a 12:00 my de 1:00 pm a 7:00 pm.

FUNCIONES EN LA ESCUELA DE ARTES
v" Colabora con estudiantes en la asignatura: Principios Fisico-Quimicos Aplicados a la Pintura, los dias lunes
de 8:00 am a 12.00 m y viernes de 9:00 am a 12:00 my de 1:00 pm a 7:00 pm.
v Miembro del equipo de creacién de Cursos de Extension en Pintura, el dia martes de 8.00 am a 12.00 m.
v" Apoyo a estudiantes en Servicio Social para restauracién de murales y pintura de caballete, los dias
miércoles de 8:00 am a 12:00 my jueves de 8:00 am a 11:00 am.

OTRAS FUNCIONES: de lunes a jueves de 1:00 pm a 5.00 pm
v' Disefar y elaborar murales de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
v" Restaurar obras de arte de la Facultad de Ciencias y Humanidades
v Pintar al 6leo la Galeria de Decanos de la Facultad.
v" Apoyar a los Departamentos de la Facultad en el desarrollo de actividades de artes plasticas
v’ Ofras tareas que le sean encomendadas.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato seré el sefior Decano de la Facultad.

72/2014 $795.00 A M
Carpintero, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8.00 am a 4:00 pm

FUNCIONES

Dibujar y trazar disefio de productos a elaborar
Elaborar presupuesto de los productos solicitados
Seleccionar, cortar, cepillar madera segun plantilla
Regruesar madera segun plantilla

Enmasillar y/o sellar poros de los productos elaborados
Aplicar acabado final al producto elaborado

Montar y reparar chapas

AN N NN N
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v' Revisar el estado en que se encuentran las piezas de madera de la Facultad

v' Elaborar y reparar pupitres, butacas de los Auditorium, escritorios, puertas, mesas de dibujo,
bancos, divisiones de madera, estantes, entre otros productos de madera.

v' Revisar, instalar y reparar cielos falsos de los edificios de la Facultad

v Mantener el orden y aseso de la carpinteria.

PERIODICAS

v' Calendarizar planificaciones periodicas sobre revisiones de instalaciones y piezas de madera para
ser reparadas.

v’ Participar en edificaciones, construcciones y remodelaciones dentro del espacio fisico de la
Facultad.

v' Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan Anual de
Compras en lo relativo a su area de trabajo.

v" Participar como miembro idéneo para la seleccién y adjudicacion de materiales para carpinteria,
ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales UACI en conjunto con el Gestor
de Compras.

v" Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracion de requisiciones de
materiales a bodega.

v" Supervisar la recepcion de madera y materiales en coordinacién con el Encargado de Bodega.

v’ Otras actividades que el puesto demande.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

b) Suspender temporalmente su nombramiento en Ley de Salarios por pasar a Contrato por el Plazo
del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014. Una vez finalizado el periodo, el trabajador volvera a
ocupar su plaza en Ley de Salarios.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondos General

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGARY FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 46-A, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.
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Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos numeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:

e) Autorizar los Contratos por Servicios Personales de los jefes de Departamentos, Escuela y
Unidades de la Facultad de Ciencias y Humanidades, a partir del 1 de febrero al 31 de diciembre
de 2014, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO:2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

57/2014 $2.000.00 A M
Administradora Académica, T.C
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 9:00 am a 5:00 pm

FUNCIONES

v' Asesorar a Junta Directiva, Decano, Vicedecano y Comité Técnico Asesor en lo concerniente a
procesos académicos.

v Acudir a las reuniones de Junta directiva cuando se le solicite y asesoria en lo que sea necesario.

v' Elaborar y presentar oportunamente los dictamenes necesarios para la toma de decisiones de

Junta Directiva

Planificar, programar y coordinar los distintos servicios administrativo-académicos de la Facultad.

Integrarse al Consejo de Administradores Académicos con el fin de asesorar a la Administracién

Académica Central en lo concerniente a la ejecucion de las politicas y lineamientos

administrativos-académicos.

v" Disefiar, programar y coordinar la asesoria a los estudiantes sobre seguimiento al plan de estudios
la que sera ejecutada por los docentes, previo a la inscripcion de asignaturas.

v’ Prestar servicios de orientacién a los estudiantes que demanden tramites de reingreso,
equivalencias, cambios de carrera, traslados y ultima matricula.

v' Colaborar en la programacion de las actividades de la Administracion Central.

v Llevar con la colaboracién del Centro de Cémputo el expediente actualizado por ciclo de los
estudiantes, asi como el de los que hayan cumplido el requisito para realizar el servicio social en
dos niveles: egresados y con el 80% o mas ganado de su carrera.

v" Llevar un control por tipo de tramite de los acuerdos tomados por los organismos universitarios
competentes, de las peticiones realizadas por los estudiantes.

v' Elaborar los controles de actividades administrativo-académicas o de servicio social realizadas por
cada estudiante.

AN
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v Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas por los
estudiantes para que sean resueltas por las autoridades competentes.

v/ Remitir a la administracion académica central los resultados de las evaluaciones después de
finalizado el periodo de registro total de notas.

v" Llevar un registro estadistico por carrera y por ciclo de los estudiantes.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

60/2014 $2,000.00 A M

DIRECTORA DE ESCUELA DE POSGRADO DE LA FACULTAD, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m. y de
2:00 pm a 6:00 pm.

FUNCIONES COMO DIRECTORA:

v Convocar y presidir el Comité Académico de Posgrado de la Facultad

v" Administrar los programas de posgrado de la Facultad

v" Velar por la ejecucion del Plan Anual operativo; el cual debera ser elaborado tomando como base

las propuestas formuladas por el CDP

v" Actuar como representante de la Escuela de Posgrado ante el Consejo de Posgrado, asi como en
la ejecucion de los actos inherentes a su cargo.
Gestionar ante las diferentes instancias internas y externas, los recursos necesarios para el
funcionamiento y desarrollo de los programas de posgrado.
Proponer a Junta Directiva las modificaciones a los programas de posgrado,
Elaborar la memoria de las actividades desarrolladas por la Escuela de Posgrado.
Evaluar periodicamente el funcionamiento y desarrollo general de los programa de posgrado.
Solicitar a Junta Directiva el nombramiento de los asesores y tribunales evaluadores de tesis.
Solicitar a junta Directiva la contratacion de profesores para los programas de posgrado.
Solicitar al CDP el dictamen favorable para los programas de posgrado.
Enviar a la Administracion Académica local los colectores de notas de cada asignatura, curso,
maddulo y tutoria conforme al calendario académico aprobado por el CSU.
Coordinar el proceso de graduacion de los posgrados con la Administracion Académica de la
Facultad y,
v’ Las demas atribuciones que le asigne el ordenamiento legal universitario.

AN N N N N N RN
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OTRAS FUNCIONES:
v Coordinadora de la Comisién del Doctorado en Ciencias Sociales en Cooperacion con Zulia.
v Coordinadora de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria.
v" Colaborara con la asignatura “Periodismo de Investigacion I” en el Departamento de Periodismo.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

61/2014 $2,000.00 A M

Jefe de la Unidad de Investigacién de la Facultad, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm
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FUNCIONES:

v

v

AN

Administrar todo lo relacionado con los procesos de investigacion de la facultad, debiendo llevar los
archivos correspondientes.

Gestionar intercambios académicos, nacionales e internacionales, enfocados a los fines de
investigacion.

Elaborar proyectos de investigacion de impacto nacional en la rama de las humanidades, para ser
ejecutados por investigadores contratados por la facultad o profesores de la misma.

Organizar jornadas académicas para presentar avances de investigaciones realizadas en la
facultad.

Gestionar la publicacion de las investigaciones por medios electronicos o libros, entre otros.
Realizar gestiones ante organismos nacionales e internacionales a fin de buscar recursos para
apoyar lo relacionado con la investigacion en la facultad.

Asesorar a docentes que realizan investigaciones para la Facultad.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.

62/2014 $2,000.00 A M

Administrador Financiero, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

FUNCIONES:

v
v

v

v
v

Coordinar la ejecucién financiera y presupuestaria de la Facultad.

Brindar apoyo administrativo, financiero a las autoridades de la Facultad, para la planificacion,
direccién y ejecucion del Plan Operativo Anual.

Ejecutar el Plan de Adquisiciones de suministros, mobiliario y equipo para los
Departamentos/Escuelas y Unidades Administrativas de la Facultad.

Ejecucion de los acuerdos de los Organismos de direccion de la UES.

Otras funciones asignadas por el sefior Decano.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

64/2014 $2,000.00 A M

Jefe de Proyeccion Social, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m. y de
2:00 pm a6:00 p.m.

FUNCIONES:

v

Elaborar, coordinar, ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los planes de trabajo, programas,
proyectos y actividades de proyeccion social en cumplimiento a la politica y lineamientos de PS
que apruebe el CSU y la JD;
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v’ Gestionar ante las SUPS la colaboraciéon con docentes, investigadores y estudiantes de las
Facultades, requerida por la SPS para atender peticiones de apoyo de las comunidades o de
entidades.

v Mantener registros actualizados de estudiantes aptos para realizar servicio social, emitidos por la
administracion académica local y remitirlos a la SPS semestralmente;

v Mantener actualizado el listado de la planta docente disponible para brindar la respectiva tutoria a
estudiantes que realicen su Servicio Social, u otra actividad de PS, emitidos por la SUPS y
remitirlos a la SPS semestralmente;

v" Nombrar de la planta docente a los/las tutores/as propuestos por las SUPS de Escuela,
Departamento, o Unidad Académica para que desarrollen las tutorias y supervisen dentro y fuera
de la UES a los estudiantes que realicen la PS en general y el servicio social en particular,
tomando en cuenta la solicitud de un tutor/a especifico, realizada por el estudiante;

v' Facilitar la interaccién entre docentes y estudiantes de su Facultad con los de otras Facultades que
ejecuten actividades de proyeccion social;

v' Gestionar la colaboracion solicitada por la SPS para dar cumplimiento a la ejecucion de convenios,
cartas de entendimiento y proyectos relacionados con la PS de su Facultad con entidades
nacionales e internacionales;

v" Brindar la colaboracién que sea solicitada por parte de la SPS, para aunar esfuerzos en respuesta
a demandas de atencidén que presenten comunidades, entidades publicas o privadas, que sean
pertinentes con el campo de accion de su Facultad y de acuerdo a los fines de la UES;

v" Colaborar con las SUPS para la formulacién de Proyectos de proyeccién social y velar porque las
Escuelas, Departamentos, Carreras y Unidades Académicas participantes, los ejecuten dentro del
marco normativo y administrativo correspondiente.

v' Certificar las constancias de cumplimiento de servicio social y de cualquier otra actividad de
proyeccion social que realicen estudiantes y docentes de su Facultad.

v" Informar semestralmente a la JD, SPS y al CAPS los resultados y avances de las diferentes formas
de proyeccion social;

v’ Elaborar y proponer a JD para su aprobacién el manual de procedimientos para el servicio social,
asi como cualquier otro instructivo necesario para normar, administrar, ejecutar y dar seguimiento
a las acciones de la PS de cada Facultad; en un plazo de 30 dias maximo a partir de la vigencia
del presente Reglamento;

v' Evaluar e informar semestralmente a la JD y a la SPS sobre las acciones de PS que realizan las

SUPS y plantear las recomendaciones necesarias para su mejoramiento;

Difundir en coordinacién con la SPS las actividades de PS que se realizan en su Facultad;

Cumplir con las demas atribuciones y deberes que le confiere la legislacidn universitaria; y

Presentar a la JD el listado de los/as tutores/as para servicio social, la cual aprobara equilibrando

racionalmente la carga académica.

ANANEN

Carga Académica:

v’ La designada para desempefiar su labor docente en los Ciclos | y 11/2014
Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Sefiora Vicedecana de la
Facultad.

68/2014 $2,000.00 A M
Jefa de Escuela de Artes, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm
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FUNCIONES

v

AN ANANIN

AN NN NN

Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y los de trabajo que emanen del Comité Técnico Asesor y
Asamblea de Personal Académico de la Facultad.

Servir de enlace entre la Escuela, la Junta Directiva y el Decanato.

Convocar a reunién de Personal Académico de la Escuela y presidirla.

Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo maximo de estudiantes para
cada curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
Dar cuenta al Decanato y a la Junta Directiva de las irregularidades o faltas disciplinarias del
personal de la Escuela para la adopcion de las medidas que corresponda.

Nombrar en el ambito de la Escuela las Comisiones para el estudio de problemas determinados.
Proponer al sefior Decano el nombramiento de los empleados administrativos que su Unidad
requiera.

Presentar un informe anual de labores a Junta Directiva.

Otras atribuciones que se establezcan en el Reglamento General de la Facultad.

Miembro del Equipo Académico de la Escuela de Artes

Miembro nato de la Sub-Comisién de Proyeccion Social.

Miembro de procesos de grado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva, y su jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.

F 6912014 §200000 A M

Jefe del Departamento de Filosofia, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de
2:00 pm a 6:00 pm

FUNCIONES

v’ Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y los y los de trabajo que emanen del Comité Técnico
Asesor y Asamblea del Personal Académico de la Facultad respectiva.

v" Servir de enlace entre el Departamento, la Junta Directiva y el Decanato.

v Convocar a la reunion de personal académico del Departamento y presidirla.

v" Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo maximo de estudiantes para
cada curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

v Dar cuenta al Decanato y a la Junta Directiva de las irregularidades o faltas disciplinarias del
personal del Departamento para la adopcion de las medidas que corresponda.

v" Nombrar en el ambito del Departamento las Comisiones para el estudio de problemas
determinados.

v" Proponer al Decanato el nombramiento de los empleados administrativos que su Unidad requiera.

v" Presentar un informe anual de labores a la Junta directiva, asi como los que le soliciten el Rector o
los Vicerrectores.

v" Otras atribuciones que se establezcan en el Reglamento General de la Facultad.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato seré el sefior Decano de la Facultad.
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70/2014 $2,000.00 A M

Jefe del Departamento de Letras, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de
2:00 pm a 6:00 pm

FUNCIONES

v" Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y los y los de trabajo que emanen del Comité Técnico
Asesor y Asamblea del Personal Académico de la Facultad respectiva.

v" Servir de enlace entre el Departamento, la Junta Directiva y el Decanato.

v' Convocar a la reunion de personal académico del Departamento y presidirla.

v" Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo maximo de estudiantes para
cada curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

v Dar cuenta al Decanato y a la Junta Directiva de las irregularidades o faltas disciplinarias del
personal del Departamento para la adopcion de las medidas que corresponda.

v" Nombrar en el ambito del Departamento las Comisiones para el estudio de problemas
determinados.

v" Proponer al Decanato el nombramiento de los empleados administrativos que su Unidad requiera.

v’ Presentar un informe anual de labores a la Junta directiva, asi como los que le soliciten el Rector o
los Vicerrectores.

v" Otras atribuciones que se establezcan en el Reglamento General de la Facultad.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.

7112014 $2,000.00 A M

Jefe de Planificacion, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm

FUNCIONES

v

Disefar y evaluar planes operativos, planes financieros, planes de funcién académica, planes de
compra y otros que las autoridades le encomienden; asi como la elaboracién de instrumentos
técnicos para la recopilacién de datos.

Asesorar a Junta Directiva, Decanato y Comité Técnico Asesor en lo concerniente a los procesos
de planificacién y evaluacion institucional.

Proporcionar informaciéon que sirva para facilitar la toma de decisiones por parte de la Junta
Directiva y Decanato. En la reorientacion de los recursos como aulas y locales destinados a las
actividades académicas.

Proponer recomendaciones que permitan fortalecer la toma de decisiones en los procesos
administrativos y académicos de la Facultad.

Coordinar y ejecutar una evaluacion anual de la infraestructura de la Facultad, con el fin de emitir
recomendaciones para adecuarla a las necesidades académicas y administrativas.

Consolidar y elaborar el Plan Operativo Anual de la Facultad, asi como su correspondiente
evaluacion.

Elaborar propuesta de herramientas técnicas y administrativas que permitan garantizar la
optimizacion y uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros.
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v’ Elaborar el Plan General de Desarrollo de la Facultad y de Ciencias y Humanidades, que
contengan las politicas, estrategias, programas, acciones y metas del desarrollo tanto en el
mediano y largo plazo, asi como su interrelacion con los recursos necesarios para el logro de los
fines.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.

b) Suspender temporalmente su nombramiento en Ley de Salarios para pasar a Contrato por el Plazo del 1
de febrero al 31 de diciembre de 2014. Una vez finalizado el periodo, el trabajador volvera a ocupar su
plaza en Ley de Salarios.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondos General

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA . San Salvador, 04 de febrero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO  : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 47, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar los Contratos por Servicios Personales del personal administrativo no docente, a partir
del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

24



I 742014 $468.00 A M
Ordenanza, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales con el siguiente horario: lunes, miércoles, jueves y viernes de
6:00 am. a 2:00 pm. y domingo de 6:00 am. a 2:00 pm., con las siguientes funciones:

v

ANEEENANEN

AN
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Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcion de
envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,
amplificadores, entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o resguardo.
Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

El sefior Aleman Mejia estara bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

Ordenanza, T.C.

752014 $468.00 A M

Su jornada laboral es de 40 horas semanales con el siguiente horario: de martes a viernes de 6:00 am. a
2:00 pm. y domingo de 6:00 am. a 2:00 pm., con las siguientes funciones:

Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién de
envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Contribuir con el orato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
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Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,
amplificadores, entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o resguardo.
Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

AN N N NN

El sefior Aleman Mejia estara bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe inmediato seréa el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

I 762014 $55200 A M

Jardinero, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales con horario de lunes a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm.

con las siguientes funciones:

v Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, arboles y pastos).

v" Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del area asignada.

v’ Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas

ornamentales, cuando sea necesario.

v’ Realizar la poda en las areas verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando

y desbaratando en pedazos o trozos, ramas y residuos repodas,
al mismo tiempo realizar las sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario.

v’ Realizar la excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en

areas verdes, ya sea nuevas renovadas o ya establecidas.

v Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesario para realizar el trabajo, al mismo tiempo
realizar el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o instalaciones en general a
su jefe inmediato.

Instalar y reparar cercos alrededor de las areas verdes asignadas que asi lo requieran.

Sembrar plantas ornamentales, arboles y pastos, asi como recolectar semillas en todas las

instalaciones asignadas.

v' Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracion del Plan Anual de
compras en lo relativo a su area de trabajo.

v' Participar como miembro idéneo para la seleccién y adjudicaciéon de materiales de Jardineria, ante
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto con el Gestor de
compras.

v' Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracion de requisicion de
materiales a bodega.

v’ Supervisar la recepcion de materiales, fertilizantes, insecticidas entre otros en coordinacion con el
Encargado de bodega.

v’ Otras actividades que el puesto demande.

AN

El sefior Lopez Chavez estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios, Fondo patrimonial Especial,
Adquisicién de Recursos de Aprendizaje.

26



c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.
Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 04 de febrero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 48, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos niumeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar el Contrato por Servicios Personales del Maestro Alfonso Mejia Rosales, Secretario,
T.C. de la Facultad de Ciencias y Humanidades, a partir del 1 de febrero al 31 de diciembre de
2014, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

73/2014 Salario $ 2,000.00 A m
Secretario de Facultad, T.C. Sobre sueldo _ 275.00

$2,275.00

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

e Fungir como Secretario de la Junta Directiva, donde participara con voz pero sin voto y de la
Asamblea del Personal Académico en donde intervendra con voz y voto si esta escalafonado como
personal académico, debiendo redactar las actas de las sesiones de ambos Organismos.

e Certificar con su firma las resoluciones y acuerdos de Junta Directiva.
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Elaborar con el Decano la agenda a tratar en las sesiones de Junta Directiva.

Notificar a los interesados sobre resoluciones emanadas de Junta Directiva.

Colaborar en la redaccion de la memoria anual de la Facultad.

Desempefiar las misiones que le encomiende el Decano, la Junta Directiva y los maximos
organismos de gobierno de la UES.

e Las demas atribuciones que le sefialen el Reglamento General de la Facultad y demas
reglamentos de la UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Decano de la Facultad.

b) La contratacion del Licenciado || scr2 financiado con Recursos Propios
Proyectos Académicos Especiales.

c) Encomendar al sefior Administrador Financiero hacer efectivo el presente Acuerdo.

Al hace de su conocimiento lo anterior me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA"

LUGARY FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 49, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar el Contrato por Servicios Personales del Lic. ||| GGG ocente

del Departamento de Periodismo, a partir del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, segun el
siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
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Afiliacion No. $ pago

| 7712014 1,200.00 A M
Docente, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de
1:00 a 5:00 pm

FUNCIONES:
Atendera la asignatura:
v" “Introduccién al Periodismo” (4 U.V.) (grupo 02), los dias lunes, martes y miércoles de 10:00 am a

11:00 Am y “Laboratorio” el dia jueves de 10:00 a 12:00 m.

v" “Informacién y Sociedad Actuales” (4 U.V) (grupo 01), los dias lunes, martes y miércoles de 8:00
am a 9:00 am y “laboratorio” el dia viernes de 8:00 am a 10:00 am.

v’ Asesorias a estudiantes de lunes a viernes de 1:00 am a 3:00 pm

Asesoria de Servicio Social, de lunes a jueves de 3:00 a 5:00 pm

v’ Asesoria de Trabajo de Graduacion, de lunes a miércoles de 9:00 am a 10:00 am y de 11:00 am a
12:00 m, jueves de 8:00 am a 10:00 am y viernes de 10:00 am a 12:00 my de 3:00 pm a 5:00 pm

<\

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento de
Periodismo.

b) La contratacién anterior sera financiada con Recursos Propios, Fondo patrimonial Especial,
Adquisicién de Recursos de Aprendizaje.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGARY FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 50, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos niumeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,
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ACUERDA:

a) Autorizar el Contrato por Servicios Personales de la |GGG

responsable del Sistema ADACAD de la Administracion Académica de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, a partir del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

I 752014 $1,30000 A M

Responsable de Administrar el Sistema de Registro
Académico de la Facultad de Ciencias y Humanidades, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en la Administracion Académica de la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con las siguientes funciones:
Brindar mantenimiento al Sistema Informatico y al servicio de Red.

Verificar y controlar la informacion que circula en el Sistema.

Brindar seguimiento y solucion a los reportes emitidos por el Sistema.

Actualizar y administrar expedientes académicos y registro de notas.

Administrar cuentas de usuarios.

Revisar la base de datos para detectar cualquier problema o anomalia

Asistir a reuniones para brindar informacion estadistica.

Elaborar informe periédicos sobre datos académicos.

Realizar migracién de datos al servidor.

Ingresar horarios de las asignaturas impartidas en el ciclo lectivo.

Ingresar al Sistema de Registro Académico, cupos para la inscripcion de asignaturas de cada ciclo.
Controlar procesos de inscripcion.

Otros que el puesto demande.

AN NE N NN YN N N N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Administradora Académica de la
Facultad, Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes.

b) ) La contratacion anterior sera financiada con Recursos Propios, Fondo patrimonial Especial,
Adquisicién de Recursos de Aprendizaje.

c) ) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”
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LUGARY FECHA : San Salvador, 04 de febrero de 2014

RAMO

 EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades
TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR

CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 51, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de febrero

Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos niumeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la Contratacion por Servicios Personales del personal administrativo no docente, a

partir del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

T 062014 $740.00 A M

Bodeguero, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

Atender solicitudes de requisicion de materiales.

Entregar formatos de requisiciones.

Entregar los suministros de oficina, limpieza, mobiliario y equipos entre otros a los solicitantes,
previa presentacion de formulario de requisicion autorizada.

Registrar oportunamente en las tarjetas del Kardex las entradas y salidas de materiales
incorporandole el costo de los mismos.

Velar por el buen mantenimiento de los bienes bajo su custodia, evitando su deterioro o extravio.
Colaborar en la elaboracidn del Plan Anual de compras de los suministros de bodega/almacén.
Elaborar el informe mensual de existencias de bodega/almacén y remitirlo al Subsistema de
Contabilidad, con copia a la seccién de Contabilidad y a la Jefatura de la Administracién Financiera.
Elaborar el informe de gastos mensuales por Departamento, Escuelas y Unidades Administrativas
de la Facultad para fines estadisticos.

Controlar y mantener un Stock de suministros de forma periddica e informar sobre las necesidades
para su proceso de compra.

Recibir la autorizacion de préstamos de herramientas y llevar el control de éstos.

Recibir pedidos de suministros de los proveedores.
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e Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por la direccion
administrativa.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior Administrador Financiero.

97/2014 $561.50 A M

Ordenanza, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm.

FUNCIONES:
v' Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién de
envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.
Aseo de cuadros y cielos falsos.
Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.
Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,
amplificadores, entre otros) asignados para la atencidn a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.
Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o resguardo.
Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.
Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

SR NENAN

AN
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales de la Facultad.

98/2014 $787.58 A M
Técnico en Mantenimiento de Equipo Informatico, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm

FUNCIONES:
e Atender solicitudes de servicio de revision de equipo informatico y software.
e Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico para
todas las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas.
e Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informéatico (Computadoras, impresoras,
proyectores de cafidn, etc.) de manera oportuna conforme al programa de trabajo.
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Actualizar y controlar el software comercial que se maneja en la Facultad y verificar si estas cuentan
con licencia de uso.

Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades operativas de la Facultad.

Instalacion de puntos de red para computadoras y configuracion de switch de red.

Instalacion y mantenimiento de puntos de acceso para dar servicio de internet inalambrico.
Instalacion de extensiones telefonicas IP y su configuracién en el servidor Proxy.

Programar reuniones con cada jefatura de la Facultad para conocer problemas generales que
tienen con su equipo informatico y calendarizar su mantenimiento preventivo y correctivo
extraordinario.

Participar en la seleccion y adquisicion de equipo informatico durante los procesos de Libre Gestion,
Licitacion y adjudicacion en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Colaborar con el Coordinador de Activo Fijo, Gestor de Compras, Guardalmacén en la recepcion del
equipo informatico, con base a 6rdenes de Compras y Facturas.

Planificar el consumo anual, para la incorporacién en el Plan anual de compras de los materiales,
accesorios y consumibles informaticos.

Emitir dictamen técnico para respaldar el descargo de equipo informatico por obsolescencia o
deterioro cuya reparacion no es posible.

Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipo Informatico (computadoras de escritorio, Laptops,
impresoras)

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador Financiero
de la Facultad.

99/2014 $787.58 A M

Técnico en Mantenimiento de Equipo Informatico, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm

FUNCIONES:

Atender solicitudes de servicio de revisidn de equipo informatico y software.

Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico para
todas las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas.

Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico (Computadoras, impresoras,
proyectores de cafidn, etc.) de manera oportuna conforme al programa de trabajo.

Actualizar y controlar el software comercial que se maneja en la Facultad y verificar si estas cuentan
con licencia de uso.

Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades operativas de la Facultad.

Instalacion de puntos de red para computadoras y configuracion de switch de red.

Instalacion y mantenimiento de puntos de acceso para dar servicio de internet inalambrico.
Instalacion de extensiones telefonicas IP y su configuracion en el servidor Proxy.

Programar reuniones con cada jefatura de la Facultad para conocer problemas generales que
tienen con su equipo informatico y calendarizar su mantenimiento preventivo y correctivo
extraordinario.

Participar en la seleccion y adquisicion de equipo informatico durante los procesos de Libre Gestion,
Licitacion y adjudicacion en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
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e Colaborar con el Coordinador de Activo Fijo, Gestor de Compras, Guardalmaceén en la recepcion del
equipo informatico, con base a 6rdenes de Compras y Facturas.

¢ Planificar el consumo anual, para la incorporacion en el Plan anual de compras de los materiales,
accesorios y consumibles informaticos.

e Emitir dictamen técnico para respaldar el descargo de equipo informatico por obsolescencia o
deterioro cuya reparacion no es posible.

e Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipo Informatico (computadoras de escritorio, Laptops,
impresoras)

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador Financiero
de la Facultad.

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo Patrimonial Especial, Adquisicion de
Recursos de Aprendizaje.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente cuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGARY FECHA : San SaIvac}or, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 52, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar los Contratos de Servicios Personales, del personal administrativo y docente del
Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros (CENIUES), a partir del 1 de febrero al 31 de
diciembre de 2014, conforme a la némina siguiente:
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UNIDAD PRESUPUESTARIA:  ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO:2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago
79/2014 $1,400.00 A M

Coordinadora Cursos Libres de Inglés, T.C

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales segun el siguiente detalle: de martes a viernes
de 8:00 am. a 4:00 pm., sédbado de 7:00 am. a 3:00 pm.

Segun programacién de la Coordinacion General laborara en domingo si fuere necesario.

FUNCIONES:
- Coordinar todo lo relacionado con el Proyecto.
- Seleccionar al personal docente.
- Seleccionar textos.
- Elaborar las propuestas de contratacion del personal docente para cada Mddulo.
- Llevar estadisticas de matricula y poblacion estudiantil
- Llevar estadisticas de becarios.
- Orientar a los docentes y administrativos bajo su cargo.
- Gestionar capacitaciones para el personal docente.
- Supervisar a los Coordinadores/as y docentes durante la realizacion de las clases.
- Evaluar a los Coordinadores/as de los Programas.
- Evaluar alos docentes y presentar informes periodicos a la Junta Directiva de la Facultad.
- Velar por la buena marcha del Proyecto.
- Velar por la asistencia de los docentes y Administrativos bajo su cargo.
- Otros que las Autoridades competentes le requieran.
- Elaborar, desarrollar y evaluar el Plan Operativo del CENIUES
- Elaborar Memoria de Labores
- Organizacién del correspondiente acto de entrega de diplomas.
- Sustituir temporalmente a docentes cuando por razones debidamente justificadas no puedan
atender sus grupos de clases.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Sefiora Vicedecana de la
Facultad.

80/2014 $1,200.00 A M

Coordinador Adjunto Cursos Libres de Inglés, T.C
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Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales, segun el siguiente detalle: de lunes a miércoles
de 1:00 a 8:00 p.m., jueves de 12:00 m. a 8:00 pm.
Sébado de 7:00 am a 6:00 pm y domingos de forma alterna si fuera necesario.

FUNCIONES:

Colaborar en la elaboracion de la Memoria Anual de Labores y el Plan de Trabajo.

Colaborar con el Coordinador en la evaluacion del personal docente del Proyecto.

Colaborar con la Planificacion de cada modulo.

Colaborar con el Coordinador para lograr las metas y objetivos del Plan Operativo.

Presentar al Coordinador propuestas de asignacion de grupos al personal docente de la categoria
adolescente.

Asesorar a los docentes sobre el control, registro y presentacion de notas al final de cada médulo.
Elaborar conjuntamente con los docentes de la categoria adolescentes y Cursos Intensivos de 6:00
a 8:00 pm. los comprobantes de notas por cada modulo.

Verificar que los docentes de los cursos sabatinos y dominicales de la categoria adolescentes y de
los cursos intensivos de 6:00 a 8:00 pm cumplan con los horarios de clases y contenidos de cada
maddulo.

Sustituir temporalmente a docentes cuando por razones debidamente justificadas falten a sus
clases.

Supervisar el desempefio de los docentes bajo su responsabilidad.

Orientar académicamente al personal docente de la categoria bajo su responsabilidad.

Colaborar en la capacitacion del personal docente cuando se le solicite.

Informar periédicamente al Coordinador sobre cualquier anormalidad que se presente durante el
desarrollo de los cursos.

Al inicio de cada mddulo elaborar carteles sobre asignaciones de aulas y docentes de las
categorias bajo su responsabilidad.

Recopilacién y consolidacion de notas de la categoria adolescentes para efectos de entrega de
diplomas a estudiantes que han completado los veinte niveles.

Apoyo en la organizacion del correspondiente acto de entrega de diplomas.

Otras funciones que el coordinador le solicite.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Coordinador a de los
Cursos Libres de Inglés.

81/2014 $1,200.00 A M

Coordinador Adjunto Categoria Nifios,
Cursos Libres de Inglés, T.C

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales, segun el siguiente detalle: de lunes a miércoles
de 6:00 am. a 1:00 pm., jueves de 6:00 am. a 2:00 pm. y sabado de 7:00 am. a 6:00 pm. Segun
programacion de Coordinacién General laborara en domingo si fuere necesario.

FUNCIONES:

Colaborar en la elaboracién de la Memoria Anual de Labores y el Plan de Trabajo.
Colaborar con el Coordinador en la evaluacion del personal docente del proyecto.
Colaborar con la planificacion de cada médulo.
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Colaborar con el Coordinador para lograr las metas y objetivos del Plan Operativo.

Presentar al coordinador propuestas de asignacion de grupos al personal docente de la categoria
nifos/as.

Asesorar a los docentes sobre el control, registro y presentacion de notas al final de cada médulo.
Elaborar conjuntamente con los docentes de la categoria nifios/as y cursos intensivos de 6:00 a
8:00 am los comprobantes de notas por cada médulo.

Verificar que los docentes de los cursos sabatinos y dominicales de la categoria nifios/as y de los
cursos intensivos de 6:00 a 8:00 am, cumplan con los horarios de clases y contenidos de cada
maodulo.

Sustituir temporalmente a docentes cuando por razones debidamente justificadas falten a sus
clases.

Supervisar el desempefio de los docentes bajo su responsabilidad.

Orientar académicamente al personal docente de la categoria bajo su responsabilidad.

Colaborar en la capacitacion del personal docente cuando se le solicite.

Informar peridédicamente al coordinador sobre cualquier anormalidad que se presente durante el
desarrollo de los cursos.

Al inicio de cada mddulo elaborar carteles sobre asignaciones de aulas y docentes de las
categorias bajo su responsabilidad.

Atender y solucionar problemas relacionados con las categorias bajo su responsabilidad.
Recopilacidn y consolidacion de notas de la categoria nifios/as para efectos de entrega de diplomas
a estudiantes que han completado los veinte niveles.

Apoyo en la organizacion del correspondiente acto de entrega de diplomas.

Otras funciones que el coordinador le solicite.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Sefior Coordinador de los Cursos
Libres de Inglés.

82/2014 1,200.00 A M

Docente Tiempo Completo con apoyo a labor

Administrativa.

Su horario de Tiempo Completo es de 40 horas semanales segun el siguiente detalle: de lunes a miércoles
de 10:00 am. a 6:00 pm., jueves de 12:00 m. a 8.00 pm. y sédbado de 7:00 am. a 6:00 pm. y domingo
alterno cuando sea necesario.

FUNCIONES:

Impartir clases en los turnos asignados.

Sustituir las ausencias de docentes hora clase que por razones debidamente justificadas no
puedan asistir al cumplimiento de sus obligaciones.

Realizar evaluaciones de ubicacion a estudiantes que lo soliciten.

Colaborar con la Coordinacién en la revision de planes de clase, control de entrega y recepcion de
cuadros de notas, apoyo a personal docente hora clase, revision de Examenes y otras actividades
de caracter académico.

Colaborar en el control de equipo asignado inscripcion de estudiantes, entrega de informacion a
solicitantes de los servicios que ofrece el Proyecto.

Apoyar al Coordinador de turno los dias domingos.

Asesorar a los estudiantes cuando estos lo soliciten.

Apoyar las actividades académicas y administrativas cuando sean solicitadas por la Coordinacion.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Coordinador del CENIUES.

8312014 $1,200.00 A M
Docente Tiempo Completo con apoyo a labor
Administrativa.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales, segun el siguiente detalle: de lunes a miércoles
de 6:00 am. a 1:00 pm., jueves de 6:00 am. a 2:00 pm. y sabado de 7:00 am. a 6:00 pm. y domingos
alterno, si fuera necesario.

FUNCIONES:

e Impartir clases en los turnos asignados.

e Sustituir las ausencias de docentes hora clase que por razones debidamente justificadas no
puedan asistir al cumplimiento de sus obligaciones.

e Realizar evaluaciones de ubicacion a estudiantes que lo soliciten.

e Colaborar con la Coordinacion en la revision de planes de clase, control de entrega y recepcion de
cuadros de notas, apoyo a personal docente hora clase, revisién de Examenes y otras actividades
de caréacter académico.

e Colaborar en el control de equipo asignado inscripcion de estudiantes, entrega de informacion a
solicitantes de los servicios que ofrece el Proyecto.

e Apoyar al Coordinador de turno los dias domingos.

e Asesorar a los estudiantes cuando estos lo soliciten.

e Apoyar las actividades académicas y administrativas cuando sean solicitadas por la Coordinacioén.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Coordinador del CENIUES.

b) Las contrataciones anteriores serén financiadas con Recursos Propios-Proyectos Académicos
Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGARY FECHA : San Salvador, 04 de febrero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 53, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra ) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,
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ACUERDA:

a) Autorizar los Contratos de Servicios Personales, del personal administrativo no docente, a
partir del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de

Afiliacion No. $ pago
87/2014 $740.00 A M

Asistente de Recursos Humanos, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

FUNCIONES:

Elaborar contratos de trabajo tanto personales como multipersonales y su remision a Fiscalia y a
Rectoria para su legalizacidn, previa firma del interesado.

Elaborar planillas previsionales para las instituciones de seguridad social publicas y privadas y sus
respectivos calculos.

Revisar archivos de contrato, archivos de documentos y expedientes de personal.

Elaborar constancias de trabajo, salarios y retenciones de renta y remitirlos al Administrador
Financiero y al Subsistema de Tesoreria para firma y sello.

Registrar y controlar las licencias con y sin goce de sueldo, ausencias, permisos, traslados,
renuncias, tomas de posesion y llegadas tardias del personal.

Efectuar control de calidad de los documentos remitidos al Subsistema de Presupuestos.

Elaborar los célculos de las solicitudes de prestaciones econdmicas, asi como la documentacion
adjunta.

Revisar planillas y contratos.

Controlar y registrar las cotizaciones del fondo Universitario de proteccion de cada empleado.
Controlar y registrar los gastos fijos mecanizados, tanto de salarios y otros ingresos para la
elaboracion del informe de renta anual (F-12)

Elaborar célculos para el pago de horas extras, asi como la revision de reportes de horas
laboradas en tiempo adicional e integral.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Jefa de Recursos
Humanos.

88/2014  $561.50 A M

Ordenanza, Tiempo Completo

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes 7:00 am a 3:00 pm
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FUNCIONES:
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Estara

Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcion de
envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,
amplificadores, entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacién o resguardo.
Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y

Servicios Generales.

89/2014  $561.50 A M

Ordenanza, Tiempo Completo
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm

FUNCIONES:

v’ Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién de
envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

v' Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

v" Aseo de cuadros y cielos falsos.

v Recoleccién de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

v" Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

v" Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

v Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,
amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.

v" Colaborar con labores de jardineria.

v" Lavary pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

v" Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacién o resguardo.

v" Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

v" Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
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v' Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

90/2014 $561.50 A M

Ordenanza, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm

FUNCIONES:
v' Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién de
envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.
Aseo de cuadros y cielos falsos.
Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.
Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,
amplificadores, entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.
Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o resguardo.
Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.
Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

91/2014 $740.00 A M
Auxiliar de Contabilidad, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

FUNCIONES:
e Registro de los ingresos y gastos en la Ejecucion Presupuestaria y Financiera de la Facultad de
Ciencias y Humanidades, por Fuente de Financiamiento.
e Elaborar dictdmenes Financieros asi como el registro del control de agotamiento de dictdmenes.
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o Elaborar ajustes y reprogramaciones presupuestarias.

e Elaborar comprobantes de Egreso Fiscal para pago a proveedores o planillas manuales para pago
de viaticos o gastos de bolsillo por misiones oficiales.

e Elaborar Quedan a proveedores.

e Elaborar comprobantes de retencion del IVA.

e Elaborar ajustes y reprogramaciones presupuestarias.

e Atender proveedores para la recepcion de facturas y llamadas telefonicas.

e Revisar planillas mecanizadas de salarios y planillas manuales (Servicios Profesionales, Tiempos
Adicionales, Tiempos Integrales, Horas Extras) por fuente de financiamiento.

e Conciliar saldos de ingresos y gastos mensuales por fuente de financiamiento con el Subsistema
de Presupuestos.

e Conciliar saldos de ingresos mensuales con base a recibos serie “A” de Colecturia y remesas
bancarias, contra los ingresos registrados por el Subsistema de Tesoreria.

e Conciliar mensualmente los ingresos con base a recibos serie “A” de Colecturia, contra los informes
de ingresos registrados por los coordinadores de los programas de autogestion.

e Elaborar transferencias presupuestarias/financieras entre lineas de trabajo.

e Elaborar informes mensuales y anuales de la ejecucién financiera de la cuenta de Recursos
Propios, asi como el detalle pormenorizado de cada una de las subcuentas administradas por la
Facultad.

e Elaborar ampliacion de la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria de Recursos Propios.

e Mantener un control mensual de pago de los usuarios de los programas de autogestion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador Financiero
de la Facultad.

92/2014 $740.00 A M

Secretaria, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

FUNCIONES:
e Elaborar, enviar y recibir correspondencia.
Mantener los archivos del Decanato debidamente ordenados y actualizados.
Tomar nota y elaborar ayuda-memorias a solicitud del Decanato cuando se requiera
Elaborar resumenes ejecutivos de los proyectos del Decanato.
Mantener las relaciones publicas entre el Decanato y las instancias de la UES y otras instituciones
de caracter publico y privado, nacionales y extranjeros.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.

b) Las contratacioness anteriores serén financiadas con Recursos Propios- Proyectos
Académicos Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del
presente Acuerdo.
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Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGARY FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA . Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO :  CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. 54, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar los de Contratos de Servicios Personales del personal docente y administrativo, a partir
del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, conforme a la ndmina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO:2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago
94/2014 $650.00 A M

Docente Medio Tiempo
Su horario a Medio Tiempo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 20 horas semanales de lunes a
viernes, segun el siguiente detalle:

CARGA ACADEMICA:
e Impartira la asignatura: Etnografia | y Il los dias jueves de 4:00 pm a 8:00 pm
e Seminario de Investigacion | y Seminario de Investigacion Il: Educacion, Nifiez y Violencia
Antropologia Politica: viernes de 3:00 pm a 7:00 pm

OTRAS FUNCIONES:
e Asesoria de Seminario de Investigacion, lunes de 3:00 pm a 5:00 pm,
e Elaboracion de examenes y guias de trabajo, lunes de 5:00 a 7:00 pm. martes de 3:00 pm a 5:00
pm.
e Asesoria a estudiantes, martes de 5:00 pm a 7:00 pm.
e Calificacion de examenes y laboratorios miércoles de 3:00 pm a 5.00 pm
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e Asesoria a estudiantes en Servicio Social, miércoles de 5:00 pma 7:00 pm.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

b) La contratacion anterior seran financiadas con Recursos Propios-Fondo Patrimonial Especial,
Adquisicion de Recursos de Aprendizaje.

¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA . San Salvador, 04 de febrero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 54-A, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos niumeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar los Contratos de Servicios Personales del personal administrativo, a partir del 1 de
febrero al 31 de diciembre de 2014, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

F 85/2014 $420.00 A M

Secretaria, T.C.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales es de martes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm y sébado de
7:00 am a 3:00 pm.

FUNCIONES.
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Brindar informacién al publico sobre horario de clases, niveles disponibles, cuotas y requisitos para
inscribir en los cursos libres de inglés, francés y japonés del CENIUES de manera cortés y clara.
Despacho y recepcion de fichas de inscripcion, notas a estudiantes, cuadros de notas a maestros,
constancias a estudiantes y docentes, correspondencia de las distintas unidades internas e
instituciones o empresas, cuadros de control de notas, resumen de control de becarios, recepcion
de reportes de incidentes, etc.

Registro de notas en el sistema, registro de estudiantes de nuevo y antiguo ingreso que cuentan
con el correspondiente recibo de pago y becarios.

Elaborar, enviar y recibir correspondencia relacionada con el proyecto.

Mantener los archivos de la unidad ordenados y actualizados.

Actualizar expedientes de todos los docentes, estudiantes y demas personal de CENIUES.
Mantener y fomentar el respeto mutuo entre el personal docente, estudiantes y demas personal de
la institucién.

Apoyo en la entrega y control de equipo y material didactico asignados a los docentes.

Atender el teléfono

Informar al coordinador del Proyecto sobre cualquier situacion que afecte la buena marcha del
proyecto.

Mantener buena comunicacion sobre resoluciones, disposiciones y recomendaciones emanadas de
la coordinacién u otras instancias superiores.

Evitar la toma de decisiones relacionadas con el Proyecto sin consulta previa con el Coordinador de
CENIUES o Coordinadores adjuntos de turno.

Mantener una actitud discreta y prudente con el personal interno o externo de la Unidad.

Otras tareas no descritas anteriormente y que sean necesarias para garantizar la buena marcha del
Proyecto, segun sean asignadas para la Coordinacion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefa inmediata sera la sefiora Coordinadora de
CENIUES:

86/2014 $1,200.00 A M

Sub-Coordinador del Area de Francés, T.C
Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a miércoles de 11:00 am. a 6:00 p.m. jueves de
10:00 am a 6:00 pm, sabado de 7:00 am a 6:00 pm y domingos alternos cuando sea necesario.

FUNCIONES:

Sustituir las ausencias de docentes hora clase que por razones debidamente justificadas no puedan
asistir al cumplimiento de sus obligaciones.

Colaborar con la coordinacion en la revision de planes de clase, control de entrega y recepcién de
cuadros de notas, apoyo a personal docente hora clase, revision de examenes y otras actividades
de caracter académico.

Colaborar en el control de equipo asignado, inscripcion de estudiantes, entrega de informacion a
solicitantes de los servicios que ofrece el Proyecto.

Coordinar a los maestros y grupos de clase los dias domingos. Uno por mes.

Asesorar a los estudiantes cuando éstos lo soliciten.

Apoyar las actividades académicas y administrativas cuando sean solicitadas por la coordinacion.
Supervisar el manejo adecuado del equipo y material de la Unidad.

Coordinar la planificacién de actividades académicas especificas de cada modulo de la categoria
asignada.
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OTRAS FUNCIONES

¢ Informar al Coordinador de CENIUES sobre cualquier anomalia en el desarrollo de las actividades
académicas.

Participar en la elaboracion del plan de trabajo y memoria de labores de la unidad.

Coordinar y supervisar el registro de notas

Asignar la carga académica a cada docente segun la categoria correspondiente.

Elaborar record de notas de cada uno de los veinte niveles para efecto de graduacion

Otros que el puesto demande.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Coordinador a de los
Cursos Libres de Inglés.

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos Académicos
Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGARY FECHA : San Salvador, 04 de febrero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 54-B, Punto V.1 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme a los
Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre de 2013, que contienen la Ley de
Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el Diario Oficial numero 225, tomo 401, de fecha 2
de diciembre de 2013, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la Contratacion por Servicios Personales del Sedior ||| EGEGE

. \Viotorista, T.C., a partir del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014, segun el detalle
siguiente:
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UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

F 100/2014 $677.00 A M

Motorista, T.C.

Su horario es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

FUNCIONES:

- Brindar servicio de transporte a autoridades, personal docente y académico de la Facultad, que se
encuentren en el desempefio de una mision oficial.

- Registrar y mantener el control de ruta de las misiones oficiales realizadas, debidamente selladas
por las instituciones, oficinas o dependencias gubernamentales de la localidad donde se dirige.

- Recoger y enviar correspondencia oficial de la Facultad.

- Solicitar vales de gasolina.

- Resguardar y mantener en buen estado los vehiculos asignados, verificando su aseo, kilometraje
recorrido, su mantenimiento y reparacion.

- Reportar cualquier anomalia a su jefe inmediato.

- Colaborar en la gestion de compras del Fondo Circulante de Monto Fijo y Gestor de Compras,
solicitud de cotizaciones, entre otros.

- Recoger correspondencia en la Unidad de Franqueo de la UES.

- Otras funciones que se le asigne.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

b) La contrataciéon anterior sera financiada con Recursos Propios, Fondo Patrimonial Especial,
Adquisicién de Recursos de Aprendizaje.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

2. Administracién Financiera, solicitud de autorizacion de pagos extemporaneos de las

aportaciones patronales al Instituto Salvadoreiio del Seguro Social y las AFP’s de los

empleados que laboran en la Facultad, ya sea por Tiempo Adicional y Tiempos

Integrales.
FECHA . Lunes, 03 de febrero de 2014.
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Licenciado Romeo Alfredo Merino Velasquez
Administrador Financiero de la Facultad de Ciencias y
Humanidades

ACUERDO No. : 55

PUNTO V.2

ACTA No. : 03/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014

Junta Directiva, conoci6 correspondencia presentada por el sefior Administrador Financiero de la Facultad,
Lic. Romeo Alfredo Merino Velasquez, quien solicita autorizacion para el pago de las aportaciones
patronales al Instituto Salvadorefio y AFP'S mas la mora ocasionada por los pagos extemporaneos que se
generen durante el ejercicio 2014, sean estos con cargo a Fondo General, Patrimonial Especial, Proyectos
Académicos Especiales o Maestrias, segun corresponda, lo anterior también se fundamenta en la Circular
que el Subsistema de Tesoreria emite cada ejercicio. Por lo tanto con base en el Art. 36, literal i) del
Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos a favor,

ACUERDA:

a) Autorizar el pago de las aportaciones patronales al Instituto Salvadorefio y AFP’'S mas la mora
ocasionada por los pagos extemporaneos que se generen durante el ejercicio 2014, sean
estos con cargo a Fondo General, Patrimonial Especial, Proyectos Académicos Especiales o
Maestrias, segun corresponda, lo anterior también se fundamenta en la Circular que el
Subsistema de Tesoreria emite cada ejercicio.

b) Encomendar al sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

.Departamento de Educacion, nota remitiendo incapacidades médica otorgadas por el ISSS

del 2 al 3 de diciembre y del 4 al 6 de diciembre de 2013, de la Mtra. -

LUGAR'Y FECHA: San Salvador, 03 de febrero de 2014.

RAMO : MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR ENFERMEDAD
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ACUERDO No.: 56, Punto V.3 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha Viernes,
31 de enero de 2014.

Junta Directiva a solicitud del Jefe del Departamento de Ciencias de la Educacion, Mtra. Ana Emilia del
Carmen Meléndez Cisneros, en la que da tramite al permiso con goce de sueldo por enfermedad del 02
al 03 de diciembre de 2013 y prérroga de permiso con goce de sueldo por enfermedad del 04 al 06

de diciembre de 2013 para la Mtra. [ occtc dc

Departamento. Por lo anterior y de conformidad con lo que dispone el Art. 87, letra d) del Reglamento
General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, y con base en las atribuciones que le
establece el Art. 90, literal c) del mismo Reglamento, con cinco votos a favor,

ACUERDA:

a) Conceder de permiso con goce de sueldo por enfermedad del 02 al 03 de diciembre de 2013,

segun constancia de incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,

b) Conceder prorroga de permiso con goce de sueldo por enfermedad del 03 al 06 de diciembre

de 2013, segun constancia de incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro

Social.
UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1
Nombre, Plaza Pda. Sub Sueldo Régimen Periodo
Y No. de afiliacion No. $ de Pago

86 39 2,000.00 A M

Profesor Universitario Ill. T.C.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

4. Departamento de Educacién, nota remitiendo incapacidad médica otorgada por el ISSS

del 2 al 6 de diciembre, del Mtro. _

LUGARY FECHA: San Salvador, 03 de febrero de 2014.

RAMO : MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA : UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR ENFERMEDAD

49



ACUERDO No.: 57, Punto V.4 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha Viernes,
31 de enero de 2014.

Junta Directiva a solicitud del Jefe del Departamento de Ciencias de la Educacion, Mtra. Ana Emilia del
Carmen Meléndez Cisneros, en la que da tramite al permiso con goce de sueldo por enfermedad del 02

al 06 de diciembre de 2013 para el Mtro. || G, (oc-nte del Departamento.

Por lo anterior y de conformidad con lo que dispone el Art. 87, letra d) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y con base en las atribuciones que le establece el Art. 90, literal
c) del mismo Reglamento, con cinco votos a favor,

ACUERDA:

a) Conceder de permiso con goce de sueldo por enfermedad del 02 al 06 de diciembre de 2013,

segun constancia de incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza Pda. Sub Sueldo Régimen Periodo

Y No. de afiliacion No. $ de Pago
86 117 1,600.00 A M

Profesor Universitario II. T.C.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

5. Escuela de Ciencias Sociales, remision de carta de renuncia presentada por la Mtra.

_, docente de la Escuela nombrada como PU-III.

LUGARY FECHA: San Salvador, 03 de febrero de 2014

RAMO : MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA : UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO: ACEPTACION DE RENUNCIA

ACUERDO No.: 58, Punto V.4 del Acta No. 03/2014 (10/2011-10/2015) de fecha 31 de
enero de 2014.

Junta Directiva a solicitud de la MTRA. | GGG ooconte de la Escuela de

Ciencias Sociales de esta Facultad y con base en las atribuciones que le establece el Art. 32, letra e) de la
Ley Orgénica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos a favor,
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ACUERDA:

a) Aceptar la renuncia presentada por la MTRA. | . oc-nt-

de la Escuela de Ciencias Sociales, a partir del 01 de febrero de 2014, por motivos jubilacion, con
el Instituto Nacional de Pensiones para Empleados Publicos.

b) Agradecer la labor de la Mtra. i}, por su servicio y aporte académico a favor del desarrollo de
esta Facultad.

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRA PRESUPUESTARIA:  2014-3101-3-03-05-21-1-511-01

Nombre, Plaza Pda. Sub Sueldo Régimen Periodo
Y No. de afiliacion No. $ de Pago
86 53 2,000.00 A M

Profesor Universitario Ill, T.C.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

6. Departamento de Idiomas Extranjeros, remision de solicitud de permiso con GOCE DE
SUELDO y MISION OFICIAL, presentada por la Mtra. Kary Nohemy Rodriguez de Pacas,
para asistir al “XVI CONGRESO REGIONAL DE PROFESORES DE FRANCES DE LA
COMISION DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE (COPALC)- SEDIFRALE, a realizarse

en Heredia, Costa Rica, del 4 al 7 de febrero de 2014.

LUGARY FECHA: San Salvador, 03 de febrero de 2014.

RAMO : MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC.Y HH. ,

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO Y TRAMITE DE MISION
OFICIAL

ACUERDO No.: 59, Punto V.5 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha 31 de enero
de 2014.

Junta Directiva conoci6 correspondencia de fecha 17 de enero de 2014, del Mtro. José Ricardo Gamero
Ortiz, Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros, quien da tramite a la solicitud de permiso con goce

de sueldo, viaticos y tramite de Mision Oficial, presentada por la Licda. Kary Nohemy Rodriguez de Pacas
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del 04 al 07 de febrero de 2014, para asistir al “XVI Congreso Regional de Profesores de Francés de la
Comision de América Latina y el Caribe (COPALC)-SEDIFRALE”, a realizarse en Heredia, Costa Rica.

Por lo anterior con base en las atribuciones que le establece el Art. 87 literal e) y f) del Reglamento General

de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador con cinco votos,

ACUERDA:

a) Conceder permiso con goce de sueldo y trdmite de mision oficial a la Licda. Kary Nohemy

Rodriguez de Pacas del 04 al 07 de febrero de 2014, para asistir al “XVI Congreso

Regional de Profesores de Francés de la Comision de América Latina y el Caribe
(COPALC)-SEDIFRALE”, a realizarse en Heredia, Costa Rica.

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO:  2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza Pda. Sub Sueldo Régimen Periodo
Y No. de afiliacion No. $ de Pago

MTRA. KARY NOHEMY RODRIGUEZ ~ 86 106 N A M
DE PACAS

Profesor Universitario Il, T.C.

b) Solicitar al Ing. Mario Roberto Nieto Lovo, Rector de la Universidad de El Salvador, Misién

Oficial para la Licda. Kary Nohemy Rodriguez de Pacas del 04 al 07 de febrero de 2014, para

asistir al “XVI Congreso Regional de Profesores de Francés de la Comision de América
Latina y el Caribe (COPALC)-SEDIFRALE?”, a realizarse en Heredia, Costa Rica.

¢) Autorizar la erogacion de fondos por la cantidad de $180.00 délares, en concepto de viaticos,
para la Mtra. Rodriguez de Pacas.

d) La erogacion anterior sera financiada con el rubro FPE. Estimulo a la Excelencia Académica

e) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, realizar los tramites necesarios para hacer
efectivo el presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”
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7. Departamento de Periodismo, remision de solicitud de permiso con GOCE DE SUELDO,
presentada por el Lic. José Roberto Pérez, para asistir a la tercera etapa de cuatro
etapas del “Curso de Energia y Sociedad en el capitalismo Contemporaneo”, a realizarse

en la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil, del 27 de enero al 6 de febrero de

2014.

LUGARY FECHA: San Salvador, 03 de febrero de 2014.

RAMO ; MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA : UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC.Y HH. ,

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO Y TRAMITE DE MISION
OFICIAL

ACUERDO No.: 60 Punto V.7 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha 31 de enero
de 2014.

Junta Directiva conoci6 correspondencia de fecha 17 de enero de 2014, del Lic. Roberto Antonio Maza,
Jefe del Departamento de Periodismo, quien da tramite a la solicitud de permiso con goce de sueldo,
presentada por el Lic. José Roberto Pérez del 27 de enero al 06 de febrero de 2014, para asistir a la
tercera etapa del “Curso de Energia y Sociedad en el Capitalismo Contemporaneo”, que se
desarrollara en la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil, a través del Movimiento Dos Atingidos por
Barragens, Brasil, MAB. Por lo anterior con base en las atribuciones que le establece el Art. 87 literal e) y f)
del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador con cinco votos,

ACUERDA:

a) Conceder permiso SIN GOCE DE SUELDO, Lic. José Roberto Pérez del 27 de enero al 06

de febrero de 2014, para asistir a la tercera etapa del “Curso de Energia y Sociedad en el

Capitalismo Contemporaneo”, que se desarrollara en la Universidad Federal de Rio de

Janeiro, Brasil, a través del Movimiento Dos Atingidos por Barragens, Brasil, MAB.

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO:  2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza Pda. Sub Sueldo Régimen Periodo
Y No. de afiliacion No. $ de Pago
LIC. JOSE ROBERTO PEREZ 86 199 N A M

Profesor Universitario |, T.C.
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b) El Lic. Pérez, debera presentar un informe, sobre el tipo de relacién que tiene su formacién
con la catedra que imparte en el Departamento, a mas tardar 15 dias habiles después de haber
regresado

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, realizar los trdmites necesarios para hacer
efectivo el presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

8. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, solicitud de autorizacion de
Tiempo Integral los fines de semana a partir del mes de enero a junio de 2014, para

17 Administrativos de Servicios Generales.

LUGARY FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2014.

RAMO ; MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION A TIEMPO INTEGRAL

ACUERDO No.: 61, Punto V.7 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha 31 de enero
de 2014.

Junta Directiva analizé correspondencia, fechada 20 de enero/2014, enviada por el Jefe de Mantenimiento
y Servicios Generales de la Facultad, sefior José Adalberto Hernandez Calderdn, quien solicita se contrate
a tiempo integral los dias 13, 14, 15, 18, 19, 25y 26 de enero; 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22 y 23 de febrero; 1, 2,
8,9,15,16, 22, 23, 29 y 30 de marzo; 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, y 27 de abril; 3, 4, 10, 11, 17, 18,24, 25 y
31 de mayo y 1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28 y 29 de junio de 2014, para atender la demanda en cuanto a
limpieza de aulas y otros espacio que se utilizan para impartir las clases de Idiomas Extranjeros por
CENIUES vy atender otras actividades relacionadas con el mantenimiento, que por falta de personal de
planta no se puede atender con normalidad en horario de lunes a viernes. Por lo anterior, de conformidad
con el Art. 6, numeral 7) del Reglamento General del Sistema de Escalafén del Personal de la Universidad
de El Salvador y con el Acuerdo No. 061-2011-2013 (IV-2.4) del Consejo Superior Universitario de sesidn
Ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2013, relativo a los lineamientos sobre contratacion de personal
a Tiempo Integral. Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 literal a) del Reglamento
General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar a Tiempo Integral, con un maximo del 24% sobre su salario mensual durante los
dias 13, 14, 15, 18, 19, 25y 26 de enero; 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22 y 23 de febrero; 1, 2, 8, 9, 15,
16, 22, 23, 29 y 30 de marzo; 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, y 27 de abril; 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24, 25
y 31 de mayoy 1, 7,8, 14, 15, 21, 22, 28 y 29 de junio de 2014, al siguiente personal segun
detalle:
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UNIDAD PRESUPUESTARIA:  ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRA PRESUPUESTARIA:  2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion Nimero Mensual

. I 542014

Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales, T.I. Contrato F.G.: $950.00

Tiempo Integral: $228.00
$1,178.00

FUNCIONES A TIEMPO COMPLETO:
Su horario de Tiempo Completo es de lunes a
Viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento las instalaciones de la Facultad, mediante un plan
de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

Proporcionar servicios generales a escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas.
Solucionar problemas y urgentes de averias en las instalaciones de la Facultad.

Llevar control de asistencia del personal de servicios generales y distribuir funciones entre ellos.

Velar por el aseo de los salones de clases, pasillos, servicios sanitarios, zonas verdes entre otros.
Evaluar la calidad en los trabajos realizado por carpinteria, albafiileria, fontaneria, obra de banco,
electricidad, pintura, jardineria y limpieza; emitiendo los respectivo informes.

Elaborar y controlar inventarios de herramientas y materiales utilizados por servicios generales.
Supervisar las labores de las secciones a su cargo.

Elaboracion de presupuesto de materiales de cada una de las actividades a desarrollar y requisiciones
de materiales, para despacho en bodega o para compra.

Programar y ejecutar actividades de mantenimiento y reparacion de mobiliario € instalaciones de la
Facultad de manera periodica y vigilar que esto se cumpla.

Programar semestralmente actividades de pintura de las instalaciones de la Facultad.

Elaborar el Plan de Compras anual para suministros de materiales para reparaciones y mantenimiento
de infraestructura y mobiliario.

Proporcionar informes sobre los avances en el area, de manera periédica.

Garantizar la seguridad de los bienes e instalaciones de la Facultad.

Resguardar y controlar el préstamo de equipo (amplificadores, micréfonos, mesas, sillas, canopis, entre
otros) asignado para el suministro de servicio a los usuarios.

Otros que el puesto demande.

Funciones A Tiempo Integral:
Supervision de personal de Servicios Generales, los sabados y domingos y periodos de vacaciones de
6:00 am. a 5:00 pm.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion NUmero Mensual
2. 1/110/2014

ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $677.00

Tiempo Integral: $162.48

Su horario de Tiempo Completo como ayudante $839.48
de electricista en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:
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Realizar las remodelaciones y ampliaciones de los sistemas e instalaciones eléctricas que se requieren.
Realizar el mantenimiento y reparacion de alumbrado, redes eléctricas de alta y baja tensidn.

Calcular cargas eléctricas, dibujar planos eléctricos, calcular protecciones eléctricas y Balancear Cargas.
Realizar canalizaciones, elaborar diagrama de la canalizacion, instalar tablero, colocar tuberias conduit o
plasticas, colocar accesorios de la canalizacion, revisar instalacion de ductos accesorios.

Instalar dispositivos eléctricos, armar tablero, instalar protecciones eléctricas, conectar motores monofasicos
y trifasicos, instalar luminarias, tomas y dispositivos especiales, tomacorrientes e interruptores.

Brindar mantenimiento a equipos de aires acondicionados.

Elaborar presupuestos.

Periddicas:
Chequear capacidades en cables eléctricos, reapreté de tornilleria en tableros eléctricos remedicién de red de
polarizacion y redes de tierra.
Colaborar en la supervision de los trabajos realizados por instalaciones eléctricas o equipos, mantenimientos
preventivos o correctivos de aires acondicionados, adjudicados a proveedores.
Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan Anual de Compras en
lo relativo a su area de trabajo.

Participar como miembro idéneo para la seleccion y adjudicacion de materiales eléctricos, ante la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto con el Gestor de Compras.

Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracion de requisitos de materiales a
bodega.

Supervisar la recepcion de materiales eléctricos en coordinacion con el Encargado de Bodega.

Otras actividades que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Hacer limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimica y Farmacia, Ingenieria y
Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra Facultad y que son
utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar limpieza en los
sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y costado de los
edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccién de basura y riego en verano), auditorios, atender
maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean asignados por la

Jefatura.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo

de Afiliacion NUmero Mensual

3. 76/2014

ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $552.00
Tiempo Integral: $132.48

Su horario de Tiempo Completo como $684.48

Jardinero en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

e  Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, arboles y pastos).
e Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del area asignada.
o Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas ornamentales

cuando sea necesario.

o Realizar la poda en las areas verdes asignadas y en forma general del campus, eliminando y desbaratando

en pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones de ornamentales
y arboles cuando sea necesario.
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e Realizar la excavacion de hoyos 0 zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas
verdes, ya sea nuevas renovadas o ya establecidas,
e  Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesario para realizar el trabajo, al mismo tiempo realizar
el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o instalaciones en general a su jefe inmediato.
o Instalary reparar cercos alrededor de las areas verdes asignadas que asi lo requieran.
Sembrar plantas ornamentales, arboles y pastos, asi como recolectar semillas en todas las instalaciones
asignadas.
o  Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan Anual de Compras
en lo relativo a su érea de trabajo.
e  Participar como miembro idéneo para la seleccion y adjudicacion de materiales de Jardineria, ante la Unidad
de Adquisicién y Contrataciones Institucionales UACI en conjunto con el Gestor de Compras.
o Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracion de requisicion de materiales a
bodega.
e Supervisar la recepcion de materiales, fertilizantes, insecticidas entre otros en coordinacién con el
Encargado de Bodega.
o Otras actividades que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Hacer limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimica y Farmacia, Ingenieria y
Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra Facultad y que son
utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar limpieza en los
sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y costado de los
edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccién de basura y riego en verano), auditorios, atender
maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean asignados por la
Jefatura.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacién NUmero Mensual

4, 2/110/2014

ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $695.00
Tiempo Integral: $166.80

Su horario de Tiempo Completo como $861.80

jardinero en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 12:00 m. a 8:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

e Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas verdes,
sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
o Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos u Unidades Administrativas en funciones de envid
de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpiar vidrios, puertas y ventanas.
Asear cuadros y cielo falso.
Preparacién de bebidas (café, té)
Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas verdes,
sanitarias y demas espacios fisicos asignados.
o Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y
demés espacios fisicos asignados.
o Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
e Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos, amplificadores,
entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.
Periddicas:
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o Lavary pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
o Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
o Otras que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Hacer limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimica y Farmacia, Ingenieria y
Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra Facultad y que son
utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar limpieza en los
sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y costado de los
edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccién de basura y riego en verano), auditorios, atender
maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean asignados por la
Jefatura.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion Numero Mensual
5. I 3111012014
ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $633.00
Tiempo Integral: $151.92
Su horario de Tiempo Completo como $784.92

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

e Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas verdes,
sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
e  Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos u Unidades Administrativas en funciones de envié
de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpiar vidrios, puertas y ventanas.
Asear cuadros y cielo falso.
Preparacién de bebidas (café, té)
Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas verdes,
sanitarias y demés espacios fisicos asignados.
o  Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y
demas espacios fisicos asignados.
o Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
e Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (microfonos, amplificadores,
entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.
Periddicas:

e Lavary pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
o  Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
e  Otras que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Hacer limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimica y Farmacia, Ingenieria y
Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra Facultad y que son
utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar limpieza en los
sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y costado de los
edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccién de basura y riego en verano), auditorios, atender
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maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean asignados por la
Jefatura.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacién Nimero Mensual

6. 4/110/2014

ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $561.50
Tiempo Integral: $134.76

Su horario de Tiempo Completo como $696.26

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 5:00 am. a 1:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

o Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
o Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos u Unidades Administrativas en funciones de
envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpiar vidrios, puertas y ventanas.
Asear cuadros y cielo falso.
Preparacién de bebidas (café, té)
Recoleccidon de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas verdes,
sanitarias y demas espacios fisicos asignados.
o Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y
demés espacios fisicos asignados.
o Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
o Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,
amplificadores, entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.
Periddicas:

e Lavary pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
e Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
e Otfras que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Hacer limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimica y Farmacia, Ingenieria y
Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra Facultad y que son
utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar limpieza en los
sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y costado de los
edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccién de basura y riego en verano), auditorios, atender
maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean asignados por la
Jefatura.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacién Nimero Mensual

7. 5/110/2014

ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $695.00
Tiempo Integral: $166.80

Su horario de Tiempo Completo como $861.80

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 7:00 am. a 3:00 pm.
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Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

e Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas verdes,
sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
e  Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos u Unidades Administrativas en funciones de envio
de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpiar vidrios, puertas y ventanas.
Asear cuadros y cielo falso.
Preparacién de bebidas (café, té)
Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas verdes,
sanitarias y demas espacios fisicos asignados.
o  Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y
demas espacios fisicos asignados.
e  Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
e Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos, amplificadores,
entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Periddicas:

e Lavary pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
o  Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
e  QOtfras que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Hacer limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimica y Farmacia, Ingenieria y
Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra Facultad y que son
utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar limpieza en los
sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y costado de los
edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recolecciéon de basura y riego en verano), auditorios, atender
maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean asignados por la
Jefatura.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacién NUmero Mensual
. I 9712014
ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $561.50
Tiempo Integral: $134.76
Su horario de Tiempo Completo como $696.26

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

e Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas verdes,
sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

e  Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos u Unidades Administrativas en funciones de envi6

de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

Limpiar vidrios, puertas y ventanas.

Asear cuadros y cielo falso.

Preparacion de bebidas (café, té)

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas verdes,

sanitarias y demas espacios fisicos asignados.
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o Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y
demas espacios fisicos asignados.
o Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos, amplificadores,
entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Periddicas:

e Lavary pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
e  Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
e  Otras que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Hacer limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimica y Farmacia, Ingenieria y
Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra Facultad y que
son utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar limpieza
en los sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y
costado de los edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccion de basura y riego en verano),
auditorios, atender maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que
le sean asignados por la Jefatura.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion Numero Mensual
74/2014
ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $468.00
Tiempo Integral: $112.32
Su horario de Tiempo Completo como $580.32

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm. y domingo de
6:00 am. a 12:00m.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

e Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas verdes,
sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

e  Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos u Unidades Administrativas en funciones de envié
de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpiar vidrios, puertas y ventanas.

o  Asear cuadros y cielo falso.
Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas verdes,
sanitarias y demas espacios fisicos asignados.

o  Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y
demas espacios fisicos asignados.

e Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos, amplificadores,

entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o resguardo.

Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.
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Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Atender labores de ordenanza, haciendo limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimicay
Farmacia, Ingenieria y Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra
Facultad y que son utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar
limpieza en los sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y
costado de los edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccion de basura y riego en verano),
auditorios, atender maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean
asignados por la Jefatura.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion Nimero Mensual

10. 7512014

ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $468.00
Tiempo Integral: $112.32

Su horario de Tiempo Completo como $580.32

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm. y domingo de
6:00 am. a 12:00m.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

e Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas verdes,
sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

e  Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos u Unidades Administrativas en funciones de envié
de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

e  Limpiar vidrios, puertas y ventanas.

o  Asear cuadros y cielo falso.

e Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas verdes,
sanitarias y demas espacios fisicos asignados.

o  Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y
demés espacios fisicos asignados.

e Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos, amplificadores,

entre otros) asignados para la atencién a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o resguardo.

Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Atender labores de ordenanza, haciendo limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimica y
Farmacia, Ingenieria y Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra
Facultad y que son utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar
limpieza en los sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y
costado de los edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recolecciéon de basura y riego en verano),
auditorios, atender maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean
asignados por la Jefatura.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacién NUmero Mensual

11. 89/2014

ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $561.50
Tiempo Integral: $134.76

Su horario de Tiempo Completo como $696.26

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 7:00 am. a 3:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

o Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, Centro de Computo, pasillos, sanitarios y

demas espacios fisicos asignados por el Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales

Envio de correspondencia interna dentro de la Universidad.

Limpiar vidrios, puertas y ventanas.

Preparacién de bebidas (café, té)

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y

demas espacios fisicos asignados.

Contribuir con el ornato de las instalaciones.

o Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos, amplificadores,
entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.

Periddicas:

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacién o resguardo.
Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Atender labores de ordenanza, haciendo limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimicay
Farmacia, Ingenieria y Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra
Facultad y que son utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar
limpieza en los sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las &reas peatonales, zonas verdes, parqueo y
costado de los edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccidon de basura y riego en verano),
auditorios, atender maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean
asignados por la Jefatura.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion Numero Mensual

12. 6/110/2014

ORDENANZA, T.I. Contrato F.G.: $695.00
Tiempo Integral: $166.80

Su horario de Tiempo Completo como $861.80

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 5:00 am. a 1:00 pm.
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Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, Centro de Cémputo, pasillos, sanitarios y
demas espacios fisicos asignados por el Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales

Envio de correspondencia interna dentro de la Universidad.

Limpiar vidrios, puertas y ventanas.

Asear cuadro y cielo falso

Preparacién de bebidas (café, té)

Recoleccién de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes, sanitarios y
demés espacios fisicos asignados.

Contribuir con el ornato de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos, amplificadores,
entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.

Periodicas:

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacién o resguardo.
Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.

Atender labores de ordenanza, haciendo limpieza en los salones que son prestados por las Facultades de Quimicay
Farmacia, Ingenieria y Arquitectura, Medicina, Agronomia, Ciencias Naturales y Matematicas y aulas de nuestra
Facultad y que son utilizados por el proyecto CENIUES, y aulas del edificio de CENSALUD. Asi también realizar
limpieza en los sanitarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades, las areas peatonales, zonas verdes, parqueo y
costado de los edificios de la Facultad, mantenimiento de jardines (recoleccién de basura y riego en verano),
auditorios, atender maestria que administra la Facultad, y otros eventos que requieren de sus servicios, que le sean
asignados por la Jefatura.

b) El personal contratado en el presente acuerdo estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe
inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

c) Elcontrato a tiempo integral sera financiado con Proyectos Académicos Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGARY FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2014.

RAMO : MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA : UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.
TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION A TIEMPO INTEGRAL
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ACUERDO No.: 61-A, Punto V.6 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha 31 de
enero de 2014.

Junta Directiva analizé correspondencia, fechada 20 de enero/2014, enviada por el Jefe de Mantenimiento
y Servicios Generales de la Facultad, sefior José Adalberto Hernandez Calderdn, quien solicita se contrate
a tiempo integral los dias 13, 14, 15, 18, 19, 25 y 26 de enero; 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22 y 23 de febrero; 1, 2,
8,9,15,16, 22, 23, 29 y 30 de marzo; 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, y 27 de abril; 3, 4, 10, 11, 17, 18,24, 25y
31 de mayo y 1, 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28 y 29 de junio de 2014, para atender la demanda en cuanto a
limpieza de aulas y otros espacio que se utilizan para impartir las clases de Idiomas Extranjeros por
CENIUES vy atender otras actividades relacionadas con el mantenimiento, que por falta de personal de
planta no se puede atender con normalidad en horario de lunes a viernes. Por lo anterior, de conformidad
con el Art. 6, numeral 7) del Reglamento General del Sistema de Escalafén del Personal de la Universidad
de EI Salvador y con el Acuerdo No. 061-2011-2013 (IV-2.4) del Consejo Superior Universitario de sesidn
Ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2013, relativo a los lineamientos sobre contratacion de personal
a Tiempo Integral. Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 literal a) del Reglamento
General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar a Tiempo Integral, con un méximo del 24% sobre su salario mensual durante los
dias 13, 14, 15, 18, 19, 25y 26 de enero; 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22 y 23 de febrero; 1, 2, 8, 9, 15,
16, 22, 23, 29 y 30 de marzo; 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, y 27 de abril; 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24, 25
y 31 de mayoy 1, 7,8, 14, 15, 21, 22, 28 y 29 de junio de 2014, al siguiente personal segun
detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRA PRESUPUESTARIA:  2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion NUmero Mensual

1. I 96/2014

PINTOR, T.1. Contrato F.G.: $740.00
Tiempo Integral: $177.60

Su horario de Tiempo Completo como $917.60

Bodeguero en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

o Atender solicitudes de requisicion de materiales.

o Entregar formatos de requisiciones.

o Entrega los suministros de oficina, limpieza, mobiliario y equipo entre otros a los solicitarles, previa
presentacion del formulario de requisicién autorizada.

o Registrar oportunamente en las tarjetas del Kardex las entradas y salidas de materiales incorporandole el
costo de los mismos.

o Velar por el buen mantenimiento de los bienes bajo su custodia, evitando su deterioro o extravio.
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o Colaborar en la elaboracién del Plan Anual de Compras de los suministros de bodega/almacén.

o Elaborar el informe mensual de existencias de bodega/almacén y remitirlo al Subsistema de Contabilidad,
con copia a la Seccién de Contabilidad y a la Jefatura de la Administracién Financiera.

o Elaborar el informe de gastos mensuales por Departamento, Escuelas y Unidades Administrativas de la
Facultad para fines estadisticos.

o Controlar y mantener un stock de suministros de forma periddica a informar sobre las necesidades
para suproceso de compra.

o Recibir la autorizacion de préstamos de herramientas para llevar elcontrol de éstos.

o Recibir pedidos de suministros de los proveedores.

e Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por la direccién
administrativa.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.
Seguimiento a la restauracion de pintura interior y exterior de los edificios de Filosofia/ldiomas,
Letras/Periodismo, Psicologia/Educacién, Escuela de Artes y Edificio Administrativo de la Facultad
de Ciencias y Humanidades.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacién NUmero Mensual
2. 1/111/2014

PINTOR, T.I. Contrato F.G.: $787.58

Tiempo Integral: $189.02

Su horario de Tiempo Completo como $976.60
Activo Fijo en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

Elaborar y registrar en los Formularios de ingreso de Bienes al Inventario de Activo Fijo (M1 o M5) todo
mobiliario y equipo, bienes intangibles, infraestructuras, materiales cientificos y didacticos adquiridos o
recibidos en donacidn.

Legalizar los formularios para la incorporacién, reparacion, traslado y descargode bienes.

Verificar la adquisicién de todos los bienes inventariabies que hayan sido adquiridos con base a facturas y
ordenes de compra.

Separar los inventarios de bienes mayores de $600.00 y los menores de esa cantidad en el detalle de
gastos.

Efectuar calculos de depreciaciones de mobiliario y equipo, infraestructura, vehiculos, etc. acorde a las
normas de contabilidad gubernamental.

Levantar acatas de entrega o recepcién de bienes conjuntamente con Auditoria Interna, Fiscalia,
Proveeduria, Almacén, delegado de Activo Fijo Central en el caso de adquisiciones, donaciones, hurtos,
descargos, entrega de equipo a jefaturas, etc.

Programar y desarrollar las actividades del recuento fisico de los bienes de activo fijo a nivel de todos los
Departamentos, Escuelas y Unidades Administrativas dela Facultad, en cada ejercicio fiscal en coordinacién
con la Unidad de Activo Fijo Central y efectuar los ajustes que se consideren convenientes, para posteriormente
remitir las respectivas Actas de verificacion.
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o Codificar y marcar los viene adquiridos, donados o trasladados.

o Tramitar mediante elrespectivo formulario el descargo delos bienes obsoletos, dafiados o destruidos ante
Junta Directiva, para su respectiva ratificacion en el Consejo  Superior Universitario, asi como la
operativizacion deldescargo en elinventario generalde bienes.

o Controlar y registrar las entradas y salidas de equipo para reparacion.
o Conciliar los registros de bienes con la Unidad de Activo Fijo Central.
o Elaborar informes sobre los registros y controles a las instancias superiores.

o Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por su Jefe inmediato.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm.
Seguimiento a la restauracion de pintura interior y exterior de los edificios de Filosofia/ldiomas,
Letras/Periodismo, Psicologia/Educacion, Escuela de Artes y Edificio Administrativo de la Facultad de
Ciencias y Humanidades

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion NUmero Mensual

3. 2/111/2014

PINTOR, T.I. Contrato F.G.: $677.00
Tiempo Integral: $162.48

Su horario de Tiempo Completo como $839.48

Jardinero en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:

o Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, arboles y pastos) mediante elriesgo
manual y la recoleccion de basura en el area asignada.
Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes delasignada.

o Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario.

o Realizar la poda enlas areas verdes delarea asignada y enforma general del campus, eliminando
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario.

o Realizar la excavacion de hoyos o0 zanjas y el acarreo de tierra asi como su acondicionamiento en areas
verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas.

o Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesarios para realizar el trabaja, al mismo tiempo
realizar el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o instalaciones en general, a su jefe
inmediato.

o Instalar y reparar cercos alrededor de las &reas verdes asignadas que asi lo requieran.

Sembrar plantas ornamentales, arboles y pastos, asi como recolectar semillas entodas las instalaciones
asignadas.

Periddicas:
o Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras enla elaboracion del Plan Anualde
Compras en lorelativo a su area de trabajo.
o Participar como miembro idéneo para la seleccidn y adjudicacion de materiales de jardineria, ante la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) en conjunto conel Gestor de Compras.
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¢ Informar sobre lanecesidad de materia y herramientas para la elaboracién de requisicion de materiales a
bodega.
e Otras actividades que el puesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00 am a 5:00 pm. Seguimiento
a la restauracion de pintura interior y exterior de los edificios de Filosofia/ldiomas, Letras/Periodismo,
Psicologia/Educacion, Escuela de Artes y Edificio Administrativo de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

Nombre, Plaza y No. Contrato Sueldo
de Afiliacion NUmero Mensual
4. I 3111172014
PINTOR, T.I. Contrato F.G.: $695.00
Tiempo Integral: $166.80
Su horario de Tiempo Completo como $861.80

Ordenanza en la Facultad de Ciencias y Humanidades
es de lunes a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm.

Las funciones de su Tiempo completo son las siguientes:
o Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, Centro de Cémputo, pasillos, sanitarios y
demas espacios fisicos asignados por el Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales.
o Envio de correspondencia interna dentro de la Universidad.
o Preparacion de bebidas (café, té)

Periddicas:
e Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
o Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para elservicio educativo, reparacién o resguardo.
e Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.
e Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
e Otfras que elpuesto demande.

Las funciones de su Tiempo Integral son las siguientes: con horario de 6:00am a 5:00 pm.

Seguimiento a la restauracion de pintura interior y exterior de los edificios de Filosofia/ldiomas,
Letras/Periodismo, Psicologia/Educacion, Escuela de Artes y Edificio Administrativo de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

a) El personal contratado en el presente acuerdo estara bajo la dependencia de Junta Directiva y
su jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

b) El contrato a tiempo integral seré financiado con Proyectos Académicos Especiales.
a) Encomendar al sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.
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“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

9. CENIUES, solicitud de contratacion por Servicios Personales de Caracter Eventual a las
Secretarias.

Pasa a Comision Ad-Hoc.

10.Escuela de Ciencias Sociales, solicitud de contratacion por hora clase y nombramientos
Ad-Honorem, para el Ciclo 1-2014.

Pasa a Comision Ad-Hoc.

11.Departamento de lIdiomas Extranjeros, solicitud de contratacion de Caracter Eventual de

Ciudad Universitaria, 03 de febrero de 2014

Mtra. Norma Cecilia Blandon de Castro
Comision Ad-Hoc
Presente

Respetable Mtra. Blandén de Castro:

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 31 de enero de 2014, me permito remitirle tres solicitudes de

contratacion para que den su dictamen de las siguientes unidades:

= CENIVES: Sefioritas | como

secretarias.

= Escuela de CC. Sociales: solicitud de contratacién hora clase y nombramientos Ad-Honorem, para
el Ciclo 1-2014.

= Departamento de Idiomas Extranjeros, solicitud de contratacion de personal docente: |l

En espera de una pronta y favorable respuesta, me suscribo de ustedes.



Atentamente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

12.Dos solicitudes de revision sobre la reclasificacion docente presentada por los docentes:

Lic. Ivan Alexander Hernandez Serrano, Depto. de Periodismo y Lic. José Porfirio

Alvarez Turcios.

Ciudad Universitaria, 07 de febrero de 2014.

Sefiores Miembros
Comité de Administracién de la Carrera del Personal Docente
Presente

Respetables Sefiores:

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha de sesién, 31 de enero del presente afio, se remiten
dos solicitudes de revisién sobre la reclasificacién docente presentadas por los Licenciados José
Porfirio Alvarez Turcios, docente de la Escuela de Ciencias Sociales e Ivan Alexander Hernindez
Serrano, docente del Departamento de Periodismo. Para su respectiva revisién y consideracién.

Sin otro particular, les saludo muy cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA"

13.Departamento de Ciencias de la Educacion, respuesta a solicitud remitiendo los permisos

e incapacidades del ISSS, del Mtro. _

Ciudad Universitaria, 11 de febrero de 2014.

Sefiora

Olimpia Guillen de Mosso

Seccién de Personal

Facultad de Ciencias y Humanidades
Presente
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Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 31 de enero de 2014, atentamente

me permito solicitarle con todo respeto el record de incapacidades y permisos, del

Afo 2013, del Mtro. |GGG, (oceonte del Departamento

de Ciencias de la Educacion.

En espera de una pronta respuesta, le saludo muy cordialmente.

“"HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA"

14.Solicitud de permiso con goce de sueldo para participar en Taller Red GIRA, presentada

por Licda. Norma Cecilia Blandén de Castro, Vicedecana de la Facultad.

LUGARY FECHA: San Salvador, 03 de febrero de 2014.

RAMO : MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO

ACUERDO No.: 62, Punto V. del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha 31 de enero
de 2014,

Junta Directiva conocié correspondencia de fecha 29 de enero de 2014, de la Mtra. Norma Cecilia

Blandén de Castro, Vicedecana de la Facultad, quien solicita permiso con goce de sueldo, del 05 al 09 de

febrero de 2014, para participar en la XV Reunién Ordinaria de la Red (GIRA), que se realizara en la
Ciudad de Bluefields, Region Auténoma del Atléntico Sur, (RAAS), Nicaragua. Por lo anterior con base en
las atribuciones que le establece el Art. 87 literal ) y f) del Reglamento General de la Ley Organica de la

Universidad de El Salvador con cinco votos,

ACUERDA:

a) Conceder permiso con goce de sueldo del 05 al 09 de febrero de 2014 a la Mtra. Norma

Cecilia Blandon de Castro Vicedecana de la Facultad, para participar en la XV Reunién
Ordinaria de la Red (GIRA), que se realizara en la Ciudad de Bluefields, Region Auténoma
del Atlantico Sur, (RAAS), Nicaragua.

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO:  2014-3101-3-03-05-21-1
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Nombre, Plaza Pda. Sub Sueldo Régimen  Periodo

Y No. de afiliacion No. $ de Pago
Mtra. Norma Cecilia Blandén 85 00 I A M

de Castro

Vicedecana

b) Los gastos de boleto aéreo y viaticos seran cubiertos por la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de El Salvador.

c) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los trdmites necesarios
para hacer efectivo el presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

15.Depto. de Psicologia, solicitud de prérroga de permiso presentado por la Licda. Roxana
Maria Galdamez Velasquez, sobre resultado obtenido en el segundo semestre de la

Maestria en Psicologia con Orientacion en Terapia Breve.

LUGARY FECHA: San Salvador, 11 de febrero de 2014.

RAMO : MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PRORROGA DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO Y TRAMITE DE
MISION OFICIAL

ACUERDO No.: 63, Punto V.15 del Acta No. 3/2014 (10/2011-10/2015) de fecha 31 de
enero de 2014.

Junta Directiva considerando:

= Que segun Acuerdo del Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El
Salvador, se concede prorroga de aval para la Licenciada Roxana Maria Galdamez Velasquez,
continle sus estudios de Maestria en Psicologia con Orientacion en Terapia Breve, a
desarrollarse en un periodo de dos afios (2013-2014) impartida por la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Leon, México.

= Que segln correspondencia del Jefe del Departamento de Psicologia, Lic. Wilber Alfredo
Hernandez Palacios, la Licenciada Roxana Maria Galdamez Velasquez, tiene el respectivo Visto
Bueno de dicha Jefatura para aplicar a la beca ofertada por la Embajada de México, con base en
los Arts. 15 y 18 del Reglamento de Becas de la Universidad de El Salvador, y sometida a
Concurso dicha beca en el mencionado Departamento, determinando que la Licda. Galddmez
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Velasquez fue la Unica aspirante a participar en la postulacion de la beca dentro del Departamento
de Psicologia.

Que ha tenido a la vista el dictamen de Propuesta numero 1/2013 de la Comision de Becas de la
Facultad de Ciencias y Humanidades.

Que la Licda. Roxana Maria Galdamez Veldsquez cumple con los requisitos establecidos en el Art.
28 del reglamento de becas de la Universidad de El Salvador.

Que los estudios de la Licda. Galdamez Velasquez, estan en el Plan de Capacitaciones del
Departamento de Psicologia de la Facultad, afio 2013.

Que segun comunicacion oficial de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, México, la
Licenciada Roxana Maria Galdamez Velasquez ha sido aceptada para realizar estudios de
Maestria en Psicologia con Orientacion en Terapia Breve, en dicho Universidad del 21 de
enero de 2013 al 19 de diciembre de 2014.

Con base en lo anterior, Junta Directiva habiendo analizado ampliamente y de conformidad con sus
atribuciones y deberes establecidos en el Art. 32 letra €) de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador, y 87 letras e) y f) del Reglamento General de la referida Ley, con cinco

ACUERDA:

a) Conceder prorroga de licencia con goce de sueldo, goce de beca y realizar los tramites

correspondientes ante el Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas y el Consejo Superior
Universitario, para su respectiva aprobaciéon, a la Licenciada Roxana Maria Galdamez
Velasquez, docente del Departamento de Psicologia, para el periodo comprendido del 21 de enero
de 2013 al 19 de diciembre de 2014, y para el periodo fiscal del 01 de enero de 2014 al 19 de
diciembre de 2014, para continuar sus estudios de Maestria en Psicologia con Orientacién en
Terapia Breve, en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México.

b) Solicitar al Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas que conceda la prorroga de beca

ante el Honorable Consejo Superior Universitario, previo haber cumplido con los requeridos,
aprobacion de licencia con goce de sueldo y la concesién de la Mision Oficial para la Licenciada
Roxana Maria Galdamez Velasquez, docente del Departamento de Psicologia, para el_periodo
fiscal del 1° de enero de 2014 al 19 de diciembre de 2014, para continuar sus estudios de
Maestria en Psicologia con Orientacion en terapia Breve, en la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, México.

La Licenciada Galdamez Velasquez, debera firmar Contrato de Beca en la Fiscalia General de la
Universidad de EI Salvador y renovar su licencia con goce de sueldo y misién oficial al inicio de
cada afio fiscal, durante el tiempo que dure la beca.

En caso de necesitar prérroga debera solicitarla por lo menos 3 meses antes de la expiracion de la

becas ante las instancias competentes, segun lo establece el Art. Inciso segundo del Reglamento
de Becas de la Universidad de El Salvador.

73



La Licenciada Roxana Maria Galddmez Velasquez, es graduada de la Universidad de El Salvador,
labora en la Facultad desde el 9 de agosto de 2004 a la fecha, a Tiempo Completo en el
Departamento de Psicologia, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA:  2014-3101-303-05-21-1

Nombre, Plaza Pda. Sub Sueldo Régimen  Periodo
Y No. de afiliacién No. $ de Pago
Licda. ROXANA MARIA GALDAMEZ 86 178 N A M
VELASQUEZ

Profesor Universitario |, T.C.

Notificar a la Licenciada Roxana Maria Galdamez Velasquez, docente del Departamento de
Psicologia, que cada seis meses debera rendir informe académico de los estudios realizados a
Junta Directiva de la Facultad y al Consejo de Becas y de Investigacién Cientificas, incluyendo
constancia de notas o su equivalente, respaldado por la autoridad competente de la Universidad
donde realiza sus estudios dirigidos. Al finalizar sus estudios treinta dias después de su regreso
debera cumplir con los compromisos siguientes:

v Un informe de sus actividades desarrolladas, incluyendo la investigacion realizada que le avalo
la Institucion donde estudio.

v"Un proyecto de investigacion en el area de su especializacion para ser desarrollado en el pais.

v Una propuesta técnica para el desarrollo académica del Departamento de Psicologia, que
incluya mejora de la atencion de las asignaturas que atiende y capacitacion a los docentes de
dicha Unidad Académica.

DETALLE DEL COSTO DE LA BECA
LICDA. ROXANA MARIA GALDAMEZ VELASQUEZ
PROFESOR UNIVERSITARIO |, DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ENERO A DICIEMBRE ANO 1

RUBRO DETALLE MONTO ANUAL SUB-TOTALES
MENSUAL
Salario mensual '
Aportaciones

patronales
Bonificacion anual
Prestacion adicional
31 % (marzo)
Prestacion adicional
31 % (septiembre)
Aguinaldo

Total Afo 1 $19,234.42

IIIH

H ENERO A DICIEMBRE ANO 2 H
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RUBRO DETALLE MONTO ANUAL SUB-TOTALES
MENSUAL

Salario mensual R
Aportaciones -
patronales
Bonificacidn anual
Prestacion adicional
31 % (marzo)
Prestacion adicional
31 % (septiembre)
Aguinaldo
Total Afio 2 $19,234.42
TOTAL GENERAL DE LA BECA $ 38,468.85

III“

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

16.Solicitud de Beca de los Licenciados Bartolo Atilio Castellanos y Amparo Geraldina
Orantes Zaldaia, sobre solicitud de beca para estudiar la en Métodos y Técnicas de

Investigacion Social.

FECHA : Viernes, 07 de febrero de 2014.
PARA : Licda. Amparo Geraldina Orantes Zaldafia
Docente del Departamento de Psicologia

ACUERDO No. : 64

PUNTO V114

ACTA No. : 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014

Junta Directiva analizo correspondencia, con fecha 23 de enero de 2013, presentada por la Licda.
Amparo Geraldina Orantes Zaldaiia, Docente del Departamento de Psicologia, quien solicita le concedan
exoneracion del 50% de beca, para estudiar la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion
Social. Por lo anterior, con base en las atribuciones que le establece el Art. 32, letra b) de la Ley Orgénica
de la Universidad de El Salvador, con seis votos a favor,

ACUERDA:
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a) Aprobar la exoneracién del 50% del pago mensual de las cuotas de escolaridad a la Licda.
Amparo Geraldina Orantes Zaldafa, para estudiar Maestria en Métodos y Técnicas de
Investigacion, afio 2014.

b) La Licda. Orantes Zaldafa, al finalizar cada ciclo debera remitir a Junta Directiva, las notas que
comprueben su rendimiento durante el desarrollo de sus estudios.

c) Hacer del conocimiento de lo anterior, al sefior Coordinador de la Maestria en Método y Técnicas
de Investigacién Social y a la Jefa de la Unidad de Posgrado de la Facultad.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA : Viernes, 07 de febrero de 2014.
PARA : Lic. Bartolo Atilio Castellanos Arias
Docente del Departamento de Psicologia

ACUERDO No. : 65

PUNTO V114

ACTA No. : 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014

Junta Directiva analizo correspondencia, con fecha 23 de enero de 2013, presentada por el Lic. Bartolo
Atilio Castellanos Arias, Docente del Departamento de Psicologia, quien solicita le concedan exoneracién
del 50% de beca, para estudiar la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social. Por lo
anterior, con base en las atribuciones que le establece el Art. 32, letra b) de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, con seis votos a favor,

ACUERDA:

a) Aprobar la exoneracion del 50% del pago mensual de las cuotas de escolaridad al Lic. Bartolo
Atilio Castellanos Arias, para estudiar Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion, afio
2014.

b) El Lic. Castellanos Arias, al finalizar cada ciclo debera remitir a Junta Directiva, las notas que
comprueben su rendimiento durante el desarrollo de sus estudios.

c) Hacer del conocimiento de lo anterior, al sefior Coordinador de la Maestria en Método y Técnicas
de Investigacién Social y a la Jefa de la Unidad de Posgrado de la Facultad.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.
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“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

PUNTO VI- ASUNTOS ACADEMICOS

1. Resultados evaluativos de trabajo de graduacion:

Escuela de Ciencias Sociales,

FECHA: Lunes, 03 de febrero de 2014.

PARA: Ing. Evelin Carolina Magana de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No. : 66

PUNTO VI

ACTA No. :3/12014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION  :Viernes, 31 de enero de 2014

Junta Directiva revisd correspondencia de la Escuela de Ciencias Sociales, de fecha 11 de diciembre de
2013, sobre Ratificacion de Resultados Evaluativos del Trabajo de Graduacién de dos estudiantes de la
Licenciatura en Trabajo Social. Con base en el Art. 209, inciso tercero del Reglamento de la Gestion
Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos a favor,

ACUERDA:
a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion de dos estudiantes de la

Licenciatura en Trabajo Social, segun el siguiente detalle:

NOMBRE DEL TRABAJO:
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APORTES Y DESAFIOS DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DE EL
SALVADOR (1954-2012)

NOTA OBTENIDA POR LAS ESTUDIANTES:
| 7.1 (siete punto uno)
|

7.1 (siete punto uno)

Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacién del proceso

de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA: Lunes, 03 de febrero de 2014.

PARA: Ing. Evelin Carolina Magafa de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No. . 67
PUNTO VI1
ACTA No. :3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION  :Viernes, 31 de enero de 2014

Junta Directiva revis6 correspondencia de la Escuela de Ciencias Sociales, de fecha 12 de diciembre de
2013, sobre Ratificacion de Resultados Evaluativos del Trabajo de Graduacion de un estudiante de la
Licenciatura en Sociologia. Con base en el Art. 209, inciso tercero del Reglamento de la Gestion
Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos a favor,

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion de un estudiante de la
Licenciatura en Sociologia, segun el siguiente detalle:

NOMBRE DEL TRABAJO:

78



ANALISIS DE LOS FACTORES SOCIOLOGICOS QUE EXPLICAN EL COMPORTAMEINTO
ELECTORAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA, EN LOS COMICIOS ELECTORALES DEL 11
DE MARZO DE 2012
NOTA OBTENIDA POR EL ESTUDIANTE:
I 8.1 (ocho punto uno)

Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacién del proceso

de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Departamento de Psicologia,

FECHA: Lunes, 03 de febrero de 2014.

PARA: Ing. Evelin Carolina Magana de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No. : 68
PUNTO VI1
ACTA No. :3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION  :Viernes, 31 de enero de 2014

Junta Directiva revisé correspondencia del Departamento de Psicologia, de fecha 20 de enero de 2014,
sobre Ratificacion de Resultados Evaluativos del Trabajo de Graduacion de tres estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia. Con base en el Art. 209, inciso tercero del Reglamento de la Gestion
Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos a favor,

ACUERDA:
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a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion de tres estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia, segUn el siguiente detalle:

NOMBRE DEL TRABAJO:

“INCIDENCIA AMBIENTE FAMILIAR EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE HABITOS,
ACTITUDES Y HABILIDADES DE NINOS/AS CON CUADRIPARESIS, DIPARESIS Y
HEMIPARESIS QUE ASISTEN AL INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION
INTEGRAL (ISRI) Y PROPUESTA DE PROGRAMA PSICOEDUCATIVO DIRIGIDO A SUS
FAMILIARES Y/O ENCARGADOS/AS”

NOTA OBTENIDA POR LOS ESTUDIANTES:

9.0 (nueve punto cero)
9.0 (nueve punto cero)
9.0 (nueve punto cero)

Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion del proceso

de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA: Lunes, 03 de febrero de 2014.

PARA: Ing. Evelin Carolina Magana de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No. : 69

PUNTO VI

ACTA No. :3/12014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION  :Viernes, 31 de enero de 2014

Junta Directiva revisé correspondencia del Departamento de Psicologia, de fecha 16 de enero de 2014,
sobre Ratificacion de Resultados Evaluativos del Trabajo de Graduacion de dos estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia. Con base en el Art. 209, inciso tercero del Reglamento de la Gestion
Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos a favor,
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ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion de dos estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia, segun el siguiente detalle:

NOMBRE DEL TRABAJO:

“INVESTIGACION DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA SALUD MENTAL
DESARROLLADA POR EL MINISTERIO DE SALUD DE EL SALVADOR EN LA REGION
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR, REALIZADO EN EL PERIODO DE MARZO-OCTUBRE
2013”

NOTA OBTENIDA POR LOS ESTUDIANTES:

9.0 (nueve punto cero)
9.0 (nueve punto cero)

Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion del proceso

de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Departamento de Ciencias de la Educacion,

FECHA: Lunes, 03 de febrero de 2014.

PARA: Ing. Evelin Carolina Magana de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No. . 70
PUNTO VI1
ACTA No. :3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION  :Viernes, 31 de enero de 2014



Junta Directiva reviso correspondencia del Departamento de Ciencias de la Educacion, de fecha 20 de
enero de 2014, sobre Ratificacion de Resultados Evaluativos del Trabajo de Graduacion de tres
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Con base en el Art. 209, inciso tercero del
Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos a
favor,

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion de tres estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, segun el siguiente detalle:

NOMBRE DEL TRABAJO:

“ESTUDIO COMPARATIVO DEL RECREO DIRIGIDO Y EL RECREO NO DIRIGIDO Y SU
INFLUENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL TURNO MATUTINO DEL
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION BASICA; DEL CENTRO ESCOLAR JORGE LARDE DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN Y EL CENTRO ESCOLAR SAN LUIS TALPA DEL MUNICIPIO DE
SAN LUIS TALPA ",

NOTA OBTENIDA POR LAS ESTUDIANTES:

7.5 (siete punto cinco)
7.7 (siete punto siete)
7.7 (siete punto siete)

Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacién del proceso

de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”




FECHA: Lunes, 03 de febrero de 2014.

PARA: Ing. Evelin Carolina Magafa de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No. 7
PUNTO VI1
ACTA No. :3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION  :Viernes, 31 de enero de 2014

Junta Directiva reviso correspondencia del Departamento de Ciencias de la Educacion, de fecha 20 de
enero de 2014, sobre Ratificacion de Resultados Evaluativos del Trabajo de Graduacion de tres
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Con base en el Art. 209, inciso tercero del
Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos a
favor,

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion de tres estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, segun el siguiente detalle:

NOMBRE DEL TRABAJO:

LA INCIDENCIA DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DESARROLLADOS POR LA
ORGANIZACION LAS DIGNAS EN LA INTEGRACION SOCIAL DE LA POBLACION FEMINISTA
EN LOS HABITANTES DE LAS COMUNIDADES DEL AREA METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR.

NOTA OBTENIDA POR LAS ESTUDIANTES:

8.8 (ocho punto ocho)
8.8 (ocho punto ocho)
8.6 (ocho punto seis)

Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion del proceso

de graduacién segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”




2. Solicitudes de autorizacion para ingresar notas al sistema:

Departamento de Idiomas:
= Mtro. Leonel Antonio Calix, asignaturas Opinion Puablica, grupos 03 y 04 vy

Relaciones Publicas, grupo 03.

Ciudad Universitaria, 05 de febrero de 2014

Maestro Leonel Antonio Calix
Docente del Departamento de Idiomas Extranjeros
Presente

Respetable Maestro Calix:

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 31 de enero de 2014, me permito informarle con el debido
respeto que la autorizaciéon de ingreso de notas de las asignaturas Opinién Publica y Relaciones

Publicas, queda pendiente hasta que el tribunal evaluador que lleva el caso de un dictamen.

Sin otro particular quedo de suscribo de usted.

Atentamente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

> Mtro. Miguel Angel Mata Chavez, asignatura Métodos y Técnicas de Investigacion,

FECHA : Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Maestro Miguel Angel Mata Chavez
Docente Responsable

ACUERDO No. : 72
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.
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Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por el Mtro. Miguel Angel Mata Chavez, Docente del
Departamento de Idiomas Extranjeros, en la que solicita autorizacién para modificacion de notas de la Br.
,_estudiante de la asignatura Métodos de
Investigacion, grupo 01, de la Licenciatura en Idioma Inglés Opcién Ensefianza, del Ciclo 11-2013. Por lo
anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Orgéanica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacion de notas a Ia | NN

I studiante de la asignatura Métodos de Investigacién, grupo 01, de la Licenciatura
en Idioma Inglés Opcioén Ensefianza del Ciclo 11-2013, segun el siguiente detalle:

15% 20% 20% 15% | 20% 10% Nota
Final
7.9 75 6.5 7.6 55 0.7 6.9

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Escuela de Ciencias Sociales:

© Mtro. José Porfirio Alvarez Turcios, asignatura Sociologia General, -

FECHA : Miércoles, 05 de febrgzro de 2014.
Mtro. José Porfirio Alvarez Turcios
Docente de la Escuela de Ciencias Sociales

ACUERDO No. : 73
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conoci6 de correspondencia enviada por el Mtro. José Porfirio Alvarez Turcios, Docente
de la Escuela de Ciencias Sociales, en la que solicita autorizacién para modificacion de notas de la Br.

, estudiante de la asignatura Sociologia General
del Ciclo 1-2013 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Por lo anterior y con base en las
atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con cinco votos favor,
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ACUERDA:

a) Autorizar la modificacion de notas a la Br. |EEEEEEEG——

I <studiante de la asignatura Sociologia General del Ciclo 1-2013 de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, segun el siguiente detalle:

15% 20% 20% 15% | 15% 15% Nota
Final
9.7 7.3 9.0 55 4.0 6.0 7.0

b) Encomendar a la Administracién Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

= Mtro. Godofredo Aguillon Cruz, asignatura Estadistica Aplicada a las Ciencias

FECHA : Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Mtro. Godofredo Aguillén Cruz
Docente de la Escuela de Ciencias Sociales

ACUERDO No. : 74
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conoci6 de correspondencia enviada por el Mtro. Godofredo Aguillon Cruz, Docente de
la Escuela de Ciencias Sociales, en la que solicita autorizacién para modificacién de notas de la Br.

. estudiante de la asignatura Estadistica Aplicada a
las Ciencias Sociales, grupo 02 de la Licenciatura en Sociologia del Ciclo [1-2013. Por lo anterior y con
base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacion de notas a la Br. [

I studiante de la asignatura Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales, grupo
02 de la Licenciatura en Sociologia del Ciclo 11-2013, segun el siguiente detalle:

20% 20% 20% 20% | Examen | Nota

Final
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20% Final
8.5 9.0 10.0 10.0 8.0 9.1

b) Encomendar a la Administracién Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Departamento de Filosofia:

= Lic. Wilfredo Hernandez Cortez, asignaturas Filosofia Antigua y Antropologia

FECHA : Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Lic. Wilfredo Hernandez Cortez
Docente del Departamento de Filosofia

ACUERDO No. : 75
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conoci6 de correspondencia enviada por el Lic. Wilfredo Hernandez Cortez, Docente del
Departamento de Filosofia, en la que solicita autorizacion para modificacion _de notas de la Br.

. estudiante de la asignatura Filosofia Antigua,
del Ciclo [1-2013. Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con
cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacién de notas a la Br. |

I <studiante de la asignatura Filosofia Antigua, del Ciclo [1-2013, segun el siguiente
detalle:

15% 20% 15% 20% 30% Nota
Final
9.0 8.7 7.7 8.0 85 8.3

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.
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Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

= Lic. Wilfredo Hernandez Cortez, Antropologia Filosofica, _

FECHA

Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Lic. Wilfredo Hernandez Cortez
Docente del Departamento de Filosofia

ACUERDO No. :
PUNTO

ACTA No. ;
FECHA DE SESION:

76
V.2

3/2014 (10/2011-10/2015)
Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por el Lic. Wilfredo Hernandez Cortez, Docente del
Departamento de Filosofia, en la que solicita autorizacién para modificacién de notas de los |Gz

I  cstudiante de Ia_asignatura

Antropologia Filoséfica, del Ciclo 11-2013. Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g)

de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacion de notas a los ||| |GG
. -udiantes de la asignatura Antropologia

Filosdfica, segun el siguiente detalle:

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
CARNET | NOMBRE DEL ESTUDIANTE | 25% | 15% | 15% | 20% | 25 | Nota Nota
% | Promedio | Final
T T | 5 | s5 | 75| 70 [75 7.6 7.6
T T | 7 | 5 | 79 | 74 |80 7.7 7.7
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA, grupo 02

CARNET | NOMBRE DEL ESTUDIANTE | 15% | 25% | 20% | 15% | 25 | Nota Nota
% | Promedio | Final

T T 62 | 60 | 61 | 62 |64 6.2 6.2
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b) Encomendar a la Administracién Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Departamento de Ciencias de la Educacion:

> Licda. Himelda Yanet Alvarez Quintanilla, asignatura Seminario sobre Problemas de

la Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, _

FECHA : Miércoles, 05 de febrerq de 2014.
Licda. Himelda Yanet Alvarez Quintanilla
Docente del Departamento de CC. de la Educacion

ACUERDO No. : 77
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por la Licda. Himelda Yanet Alvarez Quintanilla,
Docente del Departamento de Ciencias de la Educacion, en la que solicita autorizacién para modificacién
de notas del Br. | GG -t.diante de la asignatura Seminario
sobre Problemas de la Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, del Ciclo 11-2013. Por lo anterior y con
base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacion de notas al Br. || G

estudiante de la asignatura Seminario sobre Problemas de la Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, del Ciclo [1-2013, segun el siguiente detalle:

10% 10% 30% 10% 20% 20% Nota
Final
7.0 7.0 6.5 6.5 7.0 7.0 6.8

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”
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= Mtra. Gloria Milagro de Rodriguez, asignaturas del ciclo 11-2013.

FECHA : Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Mtra. Gloria Milagro Martinez Monge de Rodriguez
Docente del Departamento de CC. de la Educacién

ACUERDO No. : 78
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por la Mtra. Gloria Milagro Martinez Monge de
Rodriguez, Docente del Departamento de Ciencias de la Educacion, en la que solicita se le autorice el
ingreso de notas de las asignaturas Practica Educativa, grupo 01, Historia de la Educacion, grupo 01,
Psicologia Educativa Il, grupo 02 de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién y Didactica
General, grupo 01, del Curso de Formacidon Pedagdgica para Profesionales, del Ciclo [1-2013. Por lo
anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Orgénica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar el ingreso de notas al sistema ADACAD, de las asignaturas Practica Educativa,
grupo 01, Historia de la Educacion, grupo 01, Psicologia Educativa Il, grupo 02 de la
carrera_Licenciatura en Ciencias de la Educacién y Didactica General, grupo 01, del
Curso de Formacién Pedagdgica para Profesionales, del Ciclo 11-2013, (se anexa copia de
listado con los nombres de los estudiantes)

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

= Mtro. Renato Arturo Mendoza Noyola, Administracion y Supervision Educativa |

FECHA : Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Mtro. Renato Arturo Mendoza Noyola Docente
del Departamento de CC. de la Educacion
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ACUERDO No. : 79

PUNTO : V.2

ACTA No. : 3/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION:  Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocidé de correspondencia enviada por el Mtro. Renato Arturo Mendoza Noyola,
Docente del Departamento de Ciencias de la Educacién, en la que solicita se valide y autorice el ingreso
de notas del examen de suficiencia de cinco estudiantes de la asignatura Administracidon y Supervision
Il, Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Ciclo 11-2013. Por lo anterior y con base en las atribuciones al
Art. 32 literal g) de la Ley Orgénica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Validar y autorizar el ingreso de notas del examen de suficiencia de cinco estudiantes de la
asignatura Administracion y Supervisién Il, de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion ,
Ciclo 11-2013, segun el siguiente detalle:

CARNET | GRUPO NOMBRE DEL ESTUDIANTE Promedio Examen de Nota
Ciclo 11/2013 | Suficiencia Final

02 55 6.5 6.0

01 5.3 4.0 4.7

01 5.9 3.5 4.7

01 5.8 6.2 6.0

02 54 1.0 3.2

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Departamento de Psicologia:

= Lic. Napoleon Enrique Rodriguez Ayala, asignatura Psicologia Social, -

FECHA : Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Lic. Napoleén Enrique Rodriguez Ayala
Docente del Departamento de Psicologia

ACUERDO No. : 80
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.



Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por el Lic. Napoleén Enrique Rodriguez Ayala,
Docente del Departamento de Psicologia, en la que solicita autorizacion el ingreso de notas de la Br.
I cstudiante de la asignatura PSICOLOGIA
SOCIAL, del Ciclo 1I-2013 de la Licenciatura en Psicologia, la bachiller || Bl aparecia en el
sistema con los apellidos Benitez Arrué. Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de
la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar el ingreso de notas de |a Br. | EEEEEEG_——

I cstudiante de la asignatura PSICOLOGIA SOCIAL, del Ciclo [1-2013 de la
Licenciatura en Psicologia, la bachiller [ BBl aparecia en el sistema con los apellidos
B <o el siguiente detalle:

50% 50% Nota Final
7.33 5.65 6.5

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

> Lic. Bartolo Atilio Castellanos, asignatura Salud Mental Comunitaria, _

FECHA : Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Lic. Bartolo Atilio Castellanos Arias Docente
del Departamento de Psicologia

ACUERDO No. : 81

PUNTO : V.2

ACTA No. : 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por el Lic. Bartolo Atilio Castellanos Arias, Docente
del Departamento de Psicologia, en la que solicita autorizacion para agregar y modificar de notas del
examen de suficiencia al Br. || GGG <studiante de la asignatura
Salud Mental Comunitaria, grupo 02, del Ciclo 11-2013. Por lo anterior y con base en las atribuciones al
Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:
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a) Autorizar la modificacion de notas del examen de suficiencia al || EGTNGGGG
I -5udiante de la asignatura Salud Mental Comunitaria, grupo 02,

del Ciclo 11-2013, segun el siguiente detalle:

P-1 P-2 P-3 | Lab. | Diag. | Tratamient | Nota | Suficienci | Nota

15% | 15% | 20% | 15% 15% 0 Ciclo a Final
20%

5.0 3.0 25 7.0 8.0 7.0 5.4 6.6 6.0

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

> Lic. Juan José Rivas, asignatura Salud Mental Comunitaria,_

FECHA : Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Lic. Juan José Rivas Quintanilla Docente
del Departamento de Psicologia

ACUERDO No. : 82

PUNTO : V.2

ACTA No. : 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocio de correspondencia enviada por el Lic. Juan José Rivas Quintanilla, Docente del
Departamento de Psicologia, en la que solicita autorizacién para modificacién de notas a los

estudiantes de la asignatura Salud Mental Comunitaria, del Ciclo 11-2013 de la Licenciatura en

Psicologia. Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con cinco
votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacion de notas para |GGG
. <studiantes de la

asignatura Salud Mental Comunitaria, del Ciclo [1-2013 de la Licenciatura en Psicologia,
segun el siguiente detalle:

Carnet NOMBRE DEL ESTUDIANTE TRABAJOS LABORATORIOS PARCIALES Nota
10% | 10% [ 15% | 5% | 5% | 5% [ 16.67 | 16.66 | 16.66 | Final
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6.10

5.80

6.70

6.5

7.20

6.70

430 | 6.90

6.0

6.1

6.30

5.90

7.00

6.30

5.90

5.00

3.30 | 6.90

740

6.0

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Lic. Edwin Alfredo Trejo Avalos
Docente del Departamento de Letras

ACUERDO No. : 84

PUNTO V.2

ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION:  Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conoci6 de correspondencia enviada por el Lic. Edwin Alfredo Trejo Avalos, Docente del
Departamento de Letras, en la que solicita autorizacion para agregar y modificar de notas del examen de
suficiencia a cuatro estudiantes de la asignatura Semiética General, grupo 06, del Ciclo 11-2013. Por lo

anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacion de notas del examen de suficiencia a cuatro estudiantes de la
asignatura Semiética General, grupo 06, del Ciclo 11-2013, segun el siguiente detalle:

N° DE
CARNET

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

Promedio Ciclo | Examen de Nota
11/2013 Suficiencia Final

54 7.0 6.2

5.2 7.0 6.1

5.9 8.5 7.2

5.8 6.5 6.2

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.
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“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Departamento de Letras:

= Dr. José Luis Escamilla Rivera, Br. _

FECHA : Miércoles, 12 de febrero de 2014.
Dr. José Luis Escamilla Rivera
Jefe del Departamento de Letras

ACUERDO No. : 83
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por el Dr. José Luis Escamilla Rivera, Jefe del
Departamento de Letras, en la que solicita autorizacién para actualizacion de notas de la Br. ||z

Centroamericana _de la Licenciatura en Letras, del Ciclo 11-2013. Por lo anterior y con base en las

atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con seis votos,
ACUERDA:

a) Autorizar la actualizacion de notas para la Br. | EGczczIEINGING@GGGE
_ estudiante de la asignatura de la Literatura

Centroamericana_de la Licenciatura en Letras, del Ciclo 11-2013, segun el siguiente detalle:

ASIGNATURA LIETARURA CENTROAMERICANA Nota
Nota final de ciclo 02-2013 | Notas de 1* | Notas de | Final de proceso
revision | 22 revision de revision

Evaluacion No.1 (20%)= 1.0 0.20
Evaluacion No. 2 (20%)= 4.0 4.5 5.0 1.0
Evaluacion No. 3 (20%)= 4.0 5.0 6.5 1.3
Evaluacion No.4 (20%)= 6.0 7.0 1.4
Evaluacién No. 5 (20%)= 3.0 0.6
3.6 4.1 4.5 4.5

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.
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“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

= Lic. Edwin Alfredo Trejo Avalos, examen de suficiencia de la asignatura Semiética

General, para cuatro estudiantes.

FECHA ; Miércoles, 05 de febrero de 2014.
Lic. Edwin Alfredo Trejo Avalos Docente
del Departamento de Letras

ACUERDO No. : 84

PUNTO ; V.2

ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conoci6 de correspondencia enviada por el Lic. Edwin Alfredo Trejo Avalos, Docente del
Departamento de Letras, en la que solicita autorizacion para agregar y modificar de notas del examen de
suficiencia a cuatro estudiantes de la asignatura Semiética General, grupo 06, del Ciclo 11-2013. Por lo
anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacion de notas del examen de suficiencia a cuatro estudiantes de la
asignatura Semidtica General, grupo 06, del Ciclo 11-2013, segun el siguiente detalle:

N° DE NOMBRE DEL ESTUDIANTE Promedio Ciclo | Examen de Nota
CARNET 1112013 Suficiencia Final
L 54 7.0 6.2
. 5.2 7.0 6.1
P ] 59 85 72
] 5.8 6.5 6.2

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Escuela de Posgrado:
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=> Dra, Angela Jeannette Aurora Anaya, asignaturas Educacién para la Paz, Maestria
en Derechos Humanos y Educacién para la Paz y Metodologia de Investigacion

Operativa Il, Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social.

FECHA : Miercoles, 05 de febrero de 2014.
DRA. ANGELA JEANNETTE AURORA ANAYA
Directora de la Escuela de Posgrado

ACUERDO No. : 85
PUNTO ; V.2
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por la Dra. Angela Jeannette Aurora Anaya,
Directora de la Escuela de Posgrado, en la que solicita se le autorice el ingreso de notas extemporaneo al
sistema ADACAD, de las asignaturas Educacién para la Paz, de la Maestria en Derechos Humanos y
Educacién para la Paz y Metodologia de Investigaciéon Operativa |l, de la Maestria en métodos y
Técnicas de Investigacién Social, del Ciclo 11-2013. Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art.
32 literal g) de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar el ingreso de notas al sistema ADACAD, de las asignaturas Educacién para la
Paz, de la Maestria en Derechos Humanos y Educacién para la Paz y Metodologia de
Investigacion Operativa |l, de la Maestria en métodos y Técnicas de Investigacion
Social, del Ciclo 11-2013.

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del
presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

3. Departamento de Idiomas Extranjeros, nota informando que debido a que el
Consejo Superior Universitario prolongd el periodo de cambio de carrera, han

considerado realizar el examen de conocimiento de inglés el dia 24 de enero de

2014, por lo que se somete a consideracion y ratificacion.

FECHA: Jueves, 06 de febrero de 2014.

97



Maestro José Ricardo Gamero Ortiz
Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros

ACUERDO No. : 86
PUNTO ; V.3
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conoci6 de correspondencia enviada por el Mtro. José Ricardo Gamero Ortiz Jefe del
Departamento de Idiomas Extranjeros, en la gue considerando que el Consejo Superior Universitario
prolongo el periodo de cambio de carrera, solicita autorizacion para realizar el examen de conocimiento de
inglés el dia 24 de enero del presente afio, Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g)
de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Autorizar al Mtro. José Ricardo Gamero Ortiz, Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros, realizar el examen de conocimiento de inglés el dia 24 de enero de 2014, en vista
que el Consejo Superior Universitario prolongd el periodo de Cambio de Carrera hasta el 23 de
enero de 2014.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

4. Administracién Académica, remisiobn de opinibn al caso de seis bachilleres
estudiantes del Profesorado en Educacion Bésica para Primero y Segundo Ciclo y
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion

Media, sobre aprobacion de Reingreso Extemporaneo no Graduado.

Profesorado en Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos:

Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
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Ciudad Universitaria, 03 de febrero de 2014

Licenciado

Francisco Cruz Letona
Fiscal General de la UES
Presente

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha de sesion, viernes 31 de enero de 2014, me permito remitirle
copia de correspondencia presentada por la Administracién Académica, sobre el caso de 6 bachilleres
estudiantes del Profesorado en Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos y Profesorado en
idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacion Media, quienes solicitan Reingreso
Extemporaneo no Graduado, para el Ciclo 1/2014. Se remite dicha documentacién, para que nos
proporcione un dictamen de caracter URGENTE, para saber si procede o no la inscripcion de carreras
simultaneas.

En espera de una pronta a lo antes mencionado, quedo de usted suscrito.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

5. Escuela de Artes, remision de Calendarizacion de las Exposiciones Publicas vy

Defensas, asi como la conformacion de los Jurados Evaluadores de los trabajos de

grado desarrollados por esa Escuela, en el Seminario de Procesos de Grado 2014.

FECHA : Jueves, 06 de febrero de 2014.
Arq. Sonia Margarita Alvarez
Coordinadora General de Procesos de
Graduacion, Escuela de Artes

ACUERDO No. : 87

PUNTO : V.5

ACTA No. : 3/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por la Arq. Sonia Margarita Alvarez,
Coordinadora General de Procesos de Graduacién de la Escuela de Artes, quien remite
Calendarizacion de las Exposiciones Publicas y Defensas, asi como la conformacion de los
Jurados evaluadores de los trabajos de grado desarrollados por la Escuela, en Seminarios de
Proceso de Grado 2014. Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley
Organica, con cinco votos favor,
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ACUERDA:

a) Aprobar la Calendarizacion de las Exposiciones Publicas y Defensas, asi como la
conformacion de los Jurados evaluadores de los trabajos de grado desarrollados por la
Escuela, en Seminarios de Proceso de Grado 2014.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

6. Decanato, remision del expediente de incorporacibn a nombre de Benjamin Jonathan

Schwab, graduado de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, de la

Universidad Catoélica de Munich de la Ciudad de Ettenhei, Republica de Alemania.

Ciudad Universitaria, 07 de febrero de 2014

Maestro René Antonio Martinez Pineda
Director de la Escuela de Ciencias Sociales
Presente

Respetable Maestro Martinez:

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 31 de enero de 2014, me permito remitirle el Expediente de
Incorporacion original a nombre del Licenciado Benjamin Jonathan Schwab graduado de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, con el grado de Licenciado en Trabajo Social, de la Universidad Catdlica de
Munich de la Ciudad de Ettenheim, Republica de Alemania, a fin de que emita el dictamen correspondiente
y establezca los requisitos que considere necesarios para su incorporacion a la Universidad de El Salvador
y lo devuelva en un plazo maximo de treinta dias para emision de acuerdo respectivo de esta Junta
Directiva.

Los documentos que se remiten son:

e Expediente completo de incorporacion
e Tesis previa la obtencién del titulo de Licenciada en Trabajo Social.
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Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

7. Administracion Académica, remision de reporte de notas de las asignaturas:
Antropologia Filosofica y Filosofia Antigua, correspondientes al Ciclo 11-2013, del Lic.
Wilfredo Hernandez Cortez, Docente del Departamento de Filosofia.

(Pendiente)

8. Correspondencia presentada por la Br. _ quien

solicita revisibn con docentes especialistas, con conocimientos especificos de
Literatura Centroamericana, quien informa que le aparece nota de . como
promedio final de la asignatura de Literatura Centroamericana con el Licenciado

Sigfredo Ulloa Saavedra; la Br. _ considera que no es la nota que

se merece porque cumpli6 todo el proceso conforme a la ley.

Ciudad Universitaria, 03 de febrero de 2014

Dr. José Luis Escamilla Rivera
Jefe del Departamento de Letras
Presente

Respetable Dr. Escamilla:

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 31 de enero de 2014, me permito solicitarle con caracter
URGENTE, un informe con sus respectivos atestados, sobre el caso de la Br. || |GTTGNG
I -udiantes de la Licenciatura en Letras, quien ha solicitado a
este organismo revision de notas con docentes especialistas, con conocimientos especificos de Literatura
Centroamericana, ya que le aparece una calificacion de 3.6 como promedio final, con el Lic. Sigfredo
Ulloa Saavedra.

En espera de una pronta respuesta a lo antes mencionado, me suscribo de usted.
Atentamente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”
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9. Correspondencia de la Br. Mirna Guadalupe Lozano Lépez, quien solicita se le
permita al Lic. Edis Edgar Monge, docente del Depto. de Periodismo ingresar las

notas al sistema de la asignatura Introducciéon al Periodismo.

Ciudad Universitaria, 03 de febrero de 2014

Licenciado Edis Edgar Monge
Docente del Departamento de Periodismo
Presente

Respetable Licenciado Monge:
Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 31 de enero de 2014, me permito solicitarle con el debido

respeto un informe que ampare la correspondencia presentada por la |G

I -studiante de la Licenciatura en Periodismo, quien solicita se le permita a su
persona (Lic. Monge) ingresar al sistema ADACAD, las notas de la asignatura Introduccion al
Periodismo.

En espera de una pronta respuesta a lo antes mencionado, me suscribo de usted.

Atentamente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

10. Copia de Acuerdo de Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en
la que solicitan al Jefe del Departamento de Filosofia que sea a través de Junta
Directiva, que se solicite el servicio de la asignatura Introduccion a la Economia.

Lo analizara el Lic. Francisco Mauro Guandique, el curriculum del Master Montoya,

después se enviara nota/acuerdo a Economia.

11. Departamento de Periodismo, correspondencia dando respuesta a nota de fecha 09
de diciembre de 2013, relacionada en la informaciébn de la prorroga de caracter
permanente y caracter eventual para el afio 2014.

Sale de agenda.

12. Dictamenes de la Comisién Curricular.
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Caso de /a _ estudiante de Filosofia, se da por recibido y

se anexa a expediente.

13. Propuesta del Comité de Ingreso, para revisar proceso de reconsideracion de Nuevo

Ingreso.

FECHA : Lunes, 03 de febrero de 2014.
Mtra. Norma Cecilia Blandon de Castro
Vicedecana de la Facultad de CC. y HH.

ACUERDO No. : 88

PUNTO : VI.13

ACTA No. : 3/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva conocié solicitud de fecha 31 de enero de 2014, de la Mtra. Norma Cecilia Blandon de Castro,
Vicedecana de la Facultad, quien dandole seguimiento al proceso de aspirantes a ingresar a las carreras que
administran la Facultad de Ciencias y Humanidades, el Comité de Ingreso Universitario de la Facultad presenta a la
esta Honorable Junta Directiva para su conocimiento y aprobacién los siguientes considerandos;

CONSIDERANDOS:

a.

Que el total de aspirantes seleccionados para el ingreso 2014 ha sido de: 978, segln consta en los acuerdos
No: 1426, Punto VL5, H del Acta No 43/2013 (10/2011 -10/2015) de la Sesién realizada el 22 De Noviembre De
2013 y el No. 14 Punto IV.1, Acta No. 1/214(10/2011-10/2015) de fecha 6 de enero de 2014.

Que el promedio total de aspirantes que se han aceptado en los Ultimos 5 afios en las diferentes carreras de la
facultad ha sido de 1,300.

Que desde hace dos afios la Facultad a través de su Junta Directiva y el Comité Técnico Asesor ha sabido
solventar de alguna manera los problemas generados por los aspirantes que quedan fuera del corte de
seleccionados por falta de cupo.

Que el promedio aritmético en la prueba de conocimiento especifico de la Facultad para el ingreso 2014 fue de
51 puntos.

Que el articulo 48 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la UES, establece: “El puntaje
minimo de seleccion en la segunda etapa, debera ser igual o mayor al promedio aritmético al obtenido en la
prueba de conocimiento especifico de Facultad, dependiendo del cupo establecido por cada carrera, en cada
Facultad”.

Que tenemos 300 aspirantes con calificaciones entre 52 y 58 puntos que han quedado fuera del proceso por
falta de cupos en las carreras solicitadas.

Que el articulo 49 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la UES establece: “Si el cupo de
las carreras de acuerdo al estudio de factibilidad inicial, no se completa, las Juntas Directivas de cada Facultad
podran tomar decision al respecto, siempre y cuando el resultado del aspirante en la prueba especifica no sea
inferior a treinta puntos (30)".

Que han quedado 966 aspirantes con calificaciones de 30 a 50 puntos fuera del proceso de seleccién por falta
de cupos.
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Que el Departamento de Idiomas aumento los cupos de las dos carreras que administra; habiendo recibido 47
aspirantes en la Lic. En Lenguas Modernas, especialidad francés y 87 en la Lic. En Inglés opcion ensefianza por
lo que el corte en estas carreras fue en 68 y 67 respectivamente.

Que el Departamento de Filosofia, la Escuela de Ciencias Sociales y el Departamento de Letras con el
propésito de contribuir a la solucion de la problemética de la demanda del ingreso de una mayor cantidad de
aspirantes que cumplen con los requisitos, ingresen a la Facultad a las carreras que han habilitado cupos de
acuerdo con la realidad y las capacidades de cada Unidad Académica.

El Departamento de Filosofia ofrece apoyo para atender con la mitad de las asignaturas a los aspirantes que
sean reubicados en la Lic. En Filosofia, los dias viernes y sabados, por lo que requerira que se le asignen los
auditorium 3y 4 de la Facultad.

El Departamento de Letras, a partir de la respuesta favorable dada por el personal docente de esa unidad
académica, esta en la disposicion de crear un grupo para 60 aspirantes en la Licenciatura en Letras en el
horario normal, siempre y cuando se cuente con las aulas necesarias y que las mismas se encuentren en
condiciones dignas y apropiadas para impartir clases.

. La Escuela de Artes con el objetivo de apoyar, ofrece los locales que ellos ocupan para que sean utilizados por
quien los necesite para los dias viernes y sabado, solicitando cumplir con las normas establecidas.

Que la Facultad de Agronomia nos ha ofrecido 50 cupos para esta etapa.

CON BASE EN LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES, EL COMITE DE INGRESO UNIVERSITARIO
PROPONE A ESE HONORABLE ORGANISMO:

Que esta Junta Directiva, en la buena voluntad de resolver el problema de cupos, apoye soluciones que no
lleven a medidas de presion que puedan generar desestabilizacion e irrumpir la buena marcha de la Facultad.

Que la Junta Directiva solicite a las Unidades Académicas de la Facultad que no han ofrecido cupos extras, que
revisen las estadisticas de la poblacion estudiantil que atienden, hagan las consideraciones necesarias sobre la
metodologia de trabajo, los recursos humanos y materiales con que cuenta y la infraestructura de la que
disponen y hagan un esfuerzo por ampliar los cupos de las carreras que administran de manera que esto
permita recibir un mayor nimero de aspirantes y teniendo en mente no afectar la calidad de los procesos
académicos.

Que la Junta Directiva autorice que los aspirantes que llenan los requisitos para participar en el proceso de
seleccion para llenar los cupos extras para ingresar a la facultad puedan presentar su solicitud con base en los
resultados obtenidos en la prueba de conocimiento especifico y de acuerdo a los articulos 48 y 49 del
Reglamento de la Gestion Académico-administrativa de la UES.

Que se autorice que el Comité de Ingreso Universitario de la Facultad sea el responsable de realizar este
proceso con base en lo establecido en el acuerdo respectivo.

Que se establezca el dia miércoles 5 de febrero del presente afio, Unico dia, para la recepcion de solicitudes
con los documentos correspondientes de aspirantes no seleccionados en la segunda etapa del proceso de
ingreso universitario 2014 y que obtuvieron un puntaje igual o mayor que 30.

Que se reciban las solicitudes de los aspirantes para participar en este proceso en el Auditorium 4 de la
Facultad de Ciencias y Humanidades el dia miércoles 5 de febrero del presente afio, de 8:00-12:00 y de 2:00-
4:00. (Se anexa el formato que se utilizara).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Que se publique el dia lunes 3 de febrero en la pagina Web de la Facultad la informacién relacionada con este
proceso.

Que los aspirantes NO SELECCIONADOS que participen en este proceso, deberan anexar a la solicitud:
a. Copia del F1,
b. Comprobante de la nota obtenida en la prueba de conocimiento especifico que debera ser mayor o
igual a 30 y
c. Copia del titulo de bachiller o copia de la PAES.

Que el numero de seleccionados dependeré de los cupos que el Comité Técnico Asesor determine ampliar y la
seleccion se hara de acuerdo al cupo y a la calificacion obtenida en la Prueba de Conocimiento Especifico.

Que el listado se preparara por carrera y se organizard de forma descendente desde la calificacion més alta
hasta donde cubra el cupo disponible.

Que la Licda. Cristina Salinas con apoyo de los representantes estudiantiles ante la Junta Directiva de la
Facultad atiendan a los aspirantes en el lugar, fechay hora indicada en el numeral 4 y 5.

Que la responsabilidad de preparar el listado de aspirantes seleccionados sera del Comité de Ingreso
Universitario, quienes velaran porque los aspirantes cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 8.

Que una vez el listado haya sido depurado, el Comité debera enviar la propuesta a Junta Directiva para su
aprobacion.

Que se prohiba que haya intermediarios en este proceso tal como lo establece el Articulo 71 del Reglamento de
la Gestién Académico-administrativa de la UES.

Solicitar a la Junta Directiva de la facultad de Agronomia 50 cupos para poder reubicar a aspirantes que hayan
quedado fuera del proceso de ingreso de la facultad y que sean seleccionados en esta etapa.

Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Orgénica, con seis votos favor,

ACUERDA:

Apoyar soluciones que no lleven a medidas de presion que puedan generar desestabilizacion e irrumpir la buena
marcha de la Facultad.

Solicitar a las Unidades Académicas de la Facultad que no han ofrecido cupos extras, que revisen las
estadisticas de la poblacion estudiantil que atienden, hagan las consideraciones necesarias sobre la
metodologia de trabajo, los recursos humanos y materiales con que cuenta y la infraestructura de la que
disponen y hagan un esfuerzo por ampliar los cupos de las carreras que administran de manera que esto
permita recibir un mayor nimero de aspirantes y teniendo en mente no afectar la calidad de los procesos
académicos.

Autorizar a los aspirantes que llenan los requisitos para participar en el proceso de seleccién para llenar los
cupos extras para ingresar a la facultad puedan presentar su solicitud con base en los resultados obtenidos en la
prueba de conocimiento especifico y de acuerdo a los articulos 48 y 49 del Reglamento de la Gestion
Académico-administrativa de la UES.

Autorizar que el Comité de Ingreso Universitario de la Facultad sea el responsable de realizar este proceso con
base en lo establecido en el acuerdo respectivo.
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Establecer el dia miércoles 5 de febrero del presente afio, Unico dia, para la recepcion de solicitudes con los
documentos correspondientes de aspirantes no seleccionados en la segunda etapa del proceso de ingreso
universitario 2014 y que obtuvieron un puntaje igual o mayor que 30.

Recibir las solicitudes de los aspirantes para participar en este proceso en el Auditérium 4 de la Facultad de
Ciencias y Humanidades el dia miércoles 5 de febrero del presente afio, de 8:00-12:00 y de 2:00-4:00.

Publicar el dia lunes 3 de febrero en la pagina Web de la Facultad la informacion relacionada con este proceso.

Que los aspirantes NO SELECCIONADQOS que participen en este proceso, deberan anexar a la solicitud:

a. Copia del F1,
b. Comprobante de la nota obtenida en la prueba de conocimiento especifico que debera ser mayor o
iguala 30y

c. Copia del titulo de bachiller o copia de la PAES.

Que el nimero de seleccionados dependera de los cupos que el Comité Técnico Asesor determine ampliar y la
seleccion se hara de acuerdo al cupo y a la calificacion obtenida en la Prueba de Conocimiento Especifico.

El listado se preparara por carrera y se organizara de forma descendente desde la calificacion mas alta hasta
donde cubra el cupo disponible.

Que la Licda. Cristina Salinas con apoyo de los representantes estudiantiles ante la Junta Directiva de la
Facultad atiendan a los aspirantes en el lugar, fechay hora indicada en el numeral 4 y 5.

Que la responsabilidad de preparar el listado de aspirantes seleccionados sera del Comité de Ingreso
Universitario, quienes velaran porque los aspirantes cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 8.

Que una vez el listado haya sido depurado, el Comité debera enviar la propuesta a Junta Directiva para su
aprobacion.

Que se prohiba que haya intermediarios en este proceso tal como lo establece el Articulo 71 del Reglamento de
la Gestién Académico-administrativa de la UES.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA : Lunes, 03 de febrero de 2014.
Senores Miembros de Junta Directiva
De la Facultad de Ciencias Agronémicas

ACUERDO No. : 88-A

PUNTO ; VI3

ACTANo. 3/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014,

Junta Directiva conoci6 solicitud de fecha 31 de enero de 2014, de la Mtra. Norma Cecilia Blandon de
Castro, Vicedecana de la Facultad y miembro del Comité de Ingreso Universitario de la Facultad y
dandole seguimiento al proceso de aspirantes a ingresar a las carreras que administran la Facultad de
Ciencias y Humanidades, solicita gestionar a Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Agrondmicas, 50
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cupos para poder reubicar a aspirantes que hayan quedado fuera del proceso de ingreso de la Facultad y
que sean seleccionados en esta etapa. Por lo anterior y con base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de
la Ley Organica, con seis votos favor,

ACUERDA:

a) Aprobar la solicitud presentada por el Comité de Ingreso Universitario de la Facultad.
b) Solicitar a la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Agrondémicas, 50 cupos para poder

reubicar a los aspirantes que hayan quedado fuera del proceso de ingreso de la Facultad de
Ciencias y Humanidades y que sean seleccionados en esta etapa.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

14. Solicitud de reubicacién de los aspirantes, Fatima Sarai Vides Hernandez, Ivan

Ernesto Barrera y Ana Maricela Garcia Alas

FECHA . Viernes, 07 de febrero de 2014.
PARA . Ing. Kelly Xiomara Aguilar Flores
Administradora Académica Interna

ACUERDO No. : 88-B

PUNTO V114

ACTA No. : 03/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva analizd correspondencia presentada por los bachilleres Ivan Ernesto Barrera Rafaelano,
-, inscrito en la Licenciatura en Letras y Fatima Sarai Vides Hernandez, nimero de

, quienes solicitan se les reconsidere la reubicacion de carrera. Por lo anterior y con base
en las atribuciones que le sefiala el Art. 45 del Reglamento de la Administracion Académica de la
Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Aprobar la reubicacion de los bachilleres Ivan Ernesto Barrera Rafaelano, ,
inscrito en la Licenciatura en Letras y Fatima Sarai Vides Hernandez,

. correspondientes al Ciclo 1/2014, segun el siguiente detalle:

NO

Carnet/N° Nombres Carrera de CARRERA SOLICITADA
de procedencia
Aspirante
-__ Licenciatura en Letras Licenciatura en Idioma Inglés Opcién Ensefianza
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I | <o ico e Bibliotecologia | Licenciatura en Biblioteconomia y Gestion de la

Informacién

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

PUNTO VII- VARIOS

Defensoria de los Derechos Universitarios, nota informando que el Departamento de
Educacion y dicho organismo, participaron por invitacibn de a Agencia Internacional
para el Desarrollo (AID), en la propuesta de contenidos, estrategias y acciones de
implementacion del Programa “Promocion de una Cultura de ética en jovenes de
Educacion Superior, en la que estan acreditados un equipo de 28 estudiantes en
Servicio Social de la Licenciatura en Educacion, 3 docentes tutores y a 3 integrantes
de la Defensoria, por lo que solicitan autoricen la programacion de ponencias, ademas
de girar las instrucciones correspondientes al Departamento de Educaciéon para

coordinar con la Defensoria las fechas de las jornadas respectivas.

FECHA: Martes, 11 de febrero de 2014.
MsC. Claudia Maria Melgar de Zambrana
Defensora de los Derechos Universitarios

ACUERDO No. : 89
PUNTO: VII.1
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, conocié de correspondencia enviada por la Defensora de los Derechos Universitarios,
MsC. Claudia Maria Melgar de Zambrana, quien informa que la Defensoria de los Derechos de los
Miembros de la Universidad y el Departamento de Educacion de esta Facultad, participan por invitacion de
la Agencia Internacional para el Desarrollo (AID), en la propuesta de contenidos, estrategias y acciones de
implementacion del Programa “Promocion de una Cultura de Etica en Jovenes de Educacién Superior’, en
ese sentido la referida agencia a acreditado 28 estudiantes en Servicio Social de la Licenciatura en
Educacion, 3 docente tutores y a 3 integrantes de la Defensoria Universitaria, para que faciliten a la
comunidad estudiantil de cada Facultad el siguiente tema: El Estado, derechos humanos y la ética
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gubernamental; por lo anterior solicita autorizacién para la programacién de ponencias de los citados temas
de acuerdo a las carreras que ofrece cada Escuela o Departamento de su Facultad. Por lo anterior y con
base en las atribuciones al Art. 32 literal g) de la Ley Organica, con cinco votos favor,

ACUERDA:

a) Aprobar y autorizar la solicitud presentada por la MsC. Claudia Maria Melgar de Zambrana,
Defensora de los Derechos Universitarios, para la programacion de ponencias de acuerdo a la
lo expresado por la Agencia Internacional para el Desarrollo (AID), sobre la implementacion del
tema: “Promocién de una Cultura de Etica en Jovenes de Educacion Superior”.

b) Solicitar a la Mtra. Ana Emilia Meléndez Cisneros, Jefa del Departamento de Educacion, una
propuesta con la calendarizacion para la implementacion de dichas ponencias.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

2. Administracion Financiera, nota en respuesta a lo solicitado segun Acuerdo N° 1524-A,
referente a elaborar una propuesta de distribucion de fondos para capacitaciones.
Pendiente para el dia viernes, 07 de febrero de 2014, con el fin de establecer

criterios.

3. Escuela de Ciencias Sociales, nota presentada por el Mtro. Carlos Benjamin Lara
Martinez, con Visto Bueno del Director de la Escuela, en la que solicita apoyo para
realizar la Reunién de la Red Centroamericana de Antropologia y la celebracién del
Seminario de Investigacion de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural, a realizarse

del 22 al 26 de abril de 2014 y cubrir los gastos de alojamiento de siete miembros de

la Red Centroamericana de Antropologia por seis noches del 21 al 26 de abril de

2014.

Ciudad Universitaria, 11 de febrero de 2014

Maestro Carlos Benjamin Lara Martinez

Coordinador de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural de la
Escuela de Ciencias Sociales

Presente
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Respetable Maestro Lara Martinez:

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 31 de enero de 2014, conoci6 su nota de fecha 16
de enero, en la que solicita apoyo en el sentido de cubrir los gastos de hospedaje de siete
miembros de la Red Centroamericana de Antropologia del 21 al 26 de abril de 2014, por lo que me

permito solicitarle los programas y mayor informacion a respecto.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

Ciudad Universitaria, 11 de febrero de 2014.

Licenciado

Romeo Alfredo Merino Velasquez
Administrador Financiero

Facultad de Ciencias y Humanidades
Presente

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 31 de febrero de 2014, atentamente
me permito remitirle documentacidon enviada por el Coordinador de la Licenciatura
en Antropologia Sociocultural, Mtro. Carlos Benjamin Lara Martinez, quien
solicita apoyo para proporcionarle alojamiento por seis noches del 22 al 26 de abril
de 2014, a siete personas de la Red Centroamericana de Antropologia.

Todo lo anterior, para que emita su opinidn respecto a disponibilidad financiera para
la contratacién antes mencionada.

En espera de una pronta respuesta, le saludo muy cordialmente.

“"HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA"

4. Unidad de Comunicaciones, nota presentada por el Lic. Alvaro Ernesto Carbajal, en

respuesta al Acuerdo N° 1523-A, en la que se le solicita presentar una Memoria sobre
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la celebracibn del LXV aniversario de Fundacibn de Ila Facultad de Ciencias vy

Humanidades.

Pasa para siguiente sesion, viernes, 07 de febrero de 20174.

5. Departamento de Ciencias de la Educacion, nota dando respuesta a solicitud sobre la
informacion que como unidad académica se podria tener acceso.

Se da por recibido.

6. Correspondencia presentada por la Sra. Maria Lidia Rivera Vda. de Calderén,
encargada el Kiosco de la Facultad de Ciencias y Humanidades, ubicado al costado

oriente del edificio administrativo, quien solicita autorizacibn de prérroga de contrato del

Ano 2014.

FECHA: Martes, 11 de febrero de 2014.
Sra. Aria Lidia Rivera Vda. de Calderon

ACUERDO No. : 90
PUNTO: VII.6
ACTA No. ; 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva, a solicitud de la sefiora Maria Lidia Rivera Vda. de Calderdn, revisé correspondencia
fecha 12 de diciembre de 2013, sobre autorizacion de prérroga de contrato de arrendamiento del kiosco
ubicado al costado oriente del Edificio Administrativo de la facultad de Ciencias y Humanidades. Por lo
anterior y con base en las atribuciones al Art. 2 del Reglamento General para la Instalacion y
Funcionamiento de Servicios Esenciales de Alimentacion, Elaboraciéon de Documentos y otros Servicios
Afines en la Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar el contrato de arrendamiento del kiosco de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
ubicado al costado oriente del Edificio Administrativo de esta Facultad, a partir del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2013, a la sefiora Maria Lidia Rivera Vda. de Calderon.

b) La sefiora Maria Lidia Rivera Vda. de Calderon debera cancelar en la Colecturia Habilitada de
la Universidad de El Salvador, la cantidad de $288.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
00/100 DOLARES), en concepto de pago de garantia de conformidad con el Contrato de
Arrendamiento otorgado por la UES.

c) El precio total del arrendamiento es de $ 1, 440.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
00/00 DOLARES), el cual sera cancelado mediante cuotas mensuales, fijas, sucesivas y
vendidas de $120.00 (CIENTO VEINTE 00/100 DOLARES), cada una, pagaderas dentro delos
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ultimos cinco dias de cada uno de los meses comprendidos dentro del plazo, en la Colecturia
Habilitada de la Facultad de Ciencias y Humanidades, al Fondo Patrimonial Especial.

El pago por el consumo de servicios basicos como energia eléctrica, agua o cualquier otra que
utilice el local arrendado, sera cancelado en la Colecturia Habilitada de la Universidad de El
Salvador y la Gerencia General serd la responsabilidad de elaborar los correspondientes
recibos de consumo de servicios basicos, previa lectura medidores correspondiente en la
Colecturia Central.

La sefiora Maria Lidia Rivera Vda. de Calderén deberd velar por el mantenimiento de la
limpieza, ornato de su local y alrededores, y del desalojo por su cuenta de los residuos solidos
y otros derivados, fuera de su local y depositarlo en la forma y lugar indicado por el
Departamento de Desarrollo Fisico de la UES, para si recoleccion final.

Solicitar al Honorable Consejo Superior Universitario, ratificacion del presente Acuerdo y
autorizacion del Sefior Rector de la UES, Ingeniero Mario Roberto Nieto Lovo, para el
otorgamiento del Contrato de Arrendamiento respectivo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

7. SETUES, solicitud de audiencia para tratar sobre las nuevas contrataciones del personal

8.

administrativo que laborara en la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Salio de agenda, debido a que se recibieron en esta sesion.

Asociacion de Estudiantes de Ciencias de la Educacion “Paulo Freire” (AECEP),

quienes solicitan audiencia, con el motivo de darles a conocer la serie de actividades

que tienen programadas a desarrollar y con esto rescatar el espacio proporcionado por

esta Facultad (Local de la Asociacion).

Se recibieron en esta sesion.

9. Departamento de Letras, nota remitiendo el Plan Operativo Anual 2014.

Se da por recibido.

10.Departamento de Periodismo, solicitud de exoneracion de pago para el curso de francés

de CENIUES, para _ hija de la Mtra, Cecilia Gloribel

Cabrera Martinez.
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FECHA . Martes, 11 de febrero de 2014.
PARA : MTRA. Cecilia Gloribel Cabrera Martinez
Docente del Departamento de Periodismo

ACUERDO No. : 91

PUNTO - VIL10

ACTA No. . 3/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva revisd correspondencia presentada por la Mtra. Cecilia Gloribel Cabrera Martinez,
docente del Departamento de Periodismo, quien solicita exoneracion de pago para la sefiorita |l

I (hijia de la Mtra. Cabrera Martinez), del Curso Libre de Francés y quien
actualmente concluyé el nivel [l en CENIUES. De conformidad con las atribuciones que le establece el Art.

32, letra g) de la Ley Organica de la Universidad de EI Salvador, con cinco votos a favor,

ACUERDA:

a) Aprobar la solicitud de exoneracion de pago para continuar sus estudios del Curso Libre de

Francés, a la | G i oc = Mtra. Cabrera Martinez,

quien actualmente se encuentra en el nivel Il de CENIUES.

b) Encomendar a la Coordinadora del Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros de la
Universidad de El Salvador CENIUES, atender los términos del presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA’

11. Solicitud de exoneracion de pago para los cursos libres de ingles de la Br. Eva de la

Paz Sermeno Jovel, _ estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.

FECHA . Martes, 11 de febrero de 2014.
PARA . Br. Eva de la Paz Sermeiio Jovel
Estudiante de la Licenciatura en CC. de la Educacién

ACUERDO No. : 92

PUNTO VI

ACTA No. :3/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva revis6 correspondencia presentada por la Br. Eva de la Paz Sermefio Jovel, estudiante de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, quien solicita exoneracién de pago para estudiar los Curso

113



Libre de Inglés de CENIUES. De conformidad con las atribuciones que le establece el Art. 32, letra g) de la
Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos a favor,

ACUERDA:

a) Aprobar la solicitud de exoneracién de pago para estudiar los Cursos Libres de Inglés, a la

Br. Eva de la Paz Sermeiio Jovel, estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, quien solicita exoneracion de pago para estudiar los Curso Libre de Inglés de
CENIUES. La Br. Sermefio Jovel, justifica su solicitud debido escasos recursos
econdmicos y el deseo de superacion y las ganas de aprender un nuevo idioma.

Encomendar a la Coordinadora del Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros de la
Universidad de El Salvador CENIUES, atender los términos del presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA’

12. Solicitud de exoneracibn de pago para los cursos libres de ingles del Br. Samuel

Torres Panameiio, _ estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.

FECHA . Martes, 11 de febrero de 2014.
PARA . Br. Samuel Torres Panamefo
Estudiante de la Licenciatura en CC. de la Educacién

ACUERDO No. : 93

PUNTO : VIL11

ACTA No. : 3/2014 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva revis6 correspondencia presentada por el Br. Samuel Torres Panamefio, estudiante de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, quien solicita exoneracion de pago para estudiar los Curso Libre
de Inglés de CENIUES. De conformidad con las atribuciones que le establece el Art. 32, letra g) de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos a favor,

ACUERDA:

a) Aprobar la solicitud de exoneracion de pago para estudiar los Cursos Libres de Inglés, al
Br. Samuel Torres Panameiio, estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién,
quien solicita exoneracion de pago para estudiar los Curso Libre de Inglés de CENIUES. El
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Br. Torres Panamefio, justifica su solicitud debido escasos recursos econémicos y el deseo
de superacion y las ganas de aprender un nuevo idioma.

b) Encomendar a la Coordinadora del Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros de la
Universidad de EI Salvador CENIUES, atender los términos del presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA’

13. Solicitud del Vicedecanato para que participen 2 docente mas en el Curso Herramientas

E. Learning que imparte la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

FECHA : Miércoles, 12 de febrero de 2014.

PARA . Mtra. Norma Ceclia Blandon de Castro
Vicedecana

ACUERDO No. : 94

PUNTO : VIL13

ACTA No. . 3/2014 (10/2011-10/2015)

FECHA DE SESION: Viernes, 31 de enero de 2014.

Junta Directiva revisd correspondencia de la sefiora Vicedecana de la Facultad, Mtra. Norma Cecilia
Blandon de Castro, en la que solicita se autorice a dos docentes nombrados a tiempo completo e
identificados con la Misién y Visién de la Facultad, asistan al Diplomado semi-presencial “Herramientas e-
learning”, 22. etapa, que seré impartido por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en el ciclo 1-2014. Por lo
anterior, con base en las atribuciones establecidas en el Art. 32, letra g) de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la participacion de dos docentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
nombrados a Tiempo Completo e identificados con la mision y visidn de la Facultad, para
que participen en el Diplomado semi-presencial “Herramientas e-learning”, 22 etapa,
impartido por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en el ciclo 1-2014. Los docentes
participantes se detallan a continuacion:

N° NOMBRE DEL DOCENTE DEPARTAMENTO
1. | Lic. Carlos Alexander Cortez Vargas Depto. de Ciencias de la Educacion
2. | Licda. Lilian Orbelina Olivares Depto. de Idiomas Extranjeros

b) El costo por persona es de $466.00, se detalla de la siguiente manera:
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Desglose Costo Individual Costo Total
(2 participantes)
Solicitud $6.00 $12.00
Matricula $60.00 $120.00
4 cuotas de $400.00 $800.00
$100.00
TOTAL $466.00 $932.00

c) Autorizar transferencia financiera de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la fuente
de financiamiento: Recursos Propios Fondo Patrimonial Especial, Estimulo a la Excelencia
Académica, hacia la Faculta de Ingenieria y Arquitectura, por la cantidad de $932.00
(novecientos treinta y dos, 00/100 dolares exactos) para cancelar el costo por la
participacion de diez docentes nombrados a Tiempo Completo e identificados con la Mision
y Vision de la Facultad, quienes asistiran al Diplomado semi-presencial “Herramientas e-
learning”, 22 etapa, impartido por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en el ciclo 1-2014.

d) El personal docente participante en este diplomando esta comprometido a lo siguiente:
1. Realizar este curso con mucho interés y dedicacion hasta completarlo.
2. Seran responsable de apoyar las acciones encaminadas a mejorar la calidad de los
programas académicos presenciales de sus Unidades Académicas con la aplicacion
de las herramientas virtuales disponibles, asi como las iniciativas de virtualizacion de

asignaturas y/o programas de sus unidades.

3. Si abandona el curso, debera retribuir a la Facultad el costo del curso pagado por su
participacion.

4. Alfinalizar el Diplomado, cada participante presentara a la Junta Directiva con copia a
Vicedecanato un proyecto de innovacion docente en el que aplique los conocimientos

y habilidades adquiridas.

e) Solicitar al Consejo Superior Universitario, autorizar la transferencia financiera de la
Facultad de Ciencias y Humanidades hacia la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

f)  Encomendar a la Administracion Financiera de la Facultad aplicar los términos del presente

acuerdo.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA’

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.
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Y no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente Junta Directiva a las dieciséis horas
treinta minutos del dia, mes y afio antes sefialado.




Propietario Sector Docente

_ REDO TREJO AVALOS
P. Propietario Sector Profesional No
cente

[cea

B e

BR. YESICA ICETH CONTRERAS
Rep. Propietario Sector Estudiantil

LIC. JOSE CASCO RIVERA
Rep. Propietario Sector Profesional No
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