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%NIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Facultad de Ciencias y Humanidades
SECRETARIA

ACTA No. 02/2015 (10/2011-10/2015)

VIERNES, 23 DE ENERO DE 2015.

ACTA DOS PERIODO OCTUBRE DOS MIL ONCE A OCTUBRE DOS MIL QUINCE DE LA SESION DE JUNTA
DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, celebrada el dia viernes 23 de enero de
dos mil quince, a las nueve diez minutos, en la Sala de Sesiones del Decanato. PRESENTES: Lic. José

Raymundo Calderén Moran, Decano; Lic. Héctor Daniel Carballo Diaz, Lic. Alvaro Cuestas Cruz,

Representantes Propietarios Sector Docente; Lic. Bartolo Atilio Castellanos Arias, Representante

Suplente Sector Docente; Lic. José Oscar Casco Rivera, Lic. Edwin Alfredo Trejo Avalos, Representantes

Propietarios Sector no Docente; Br. Yesica Yamileth Contreras, Representante Propietario Sector

Estudiantil; Br. Gladys Emérita Garcia Larin, Representante Suplente Sector Estudiantil; y Lic. Alfonso

Mejia Rosales, Secretario General de la Facultad.

DIA : VIERNES, 23 DE ENERO DE 2015

HORA  :9:10 AM.

LUGAR :SALA DE SESIONES DEL DECANATO
AGENDA

PUNTO I- ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

PUNTO II- LECTURA DE ACTA

PUNTO llI- APROBACION DE PROPUESTA DE AGENDA
PUNTO IV- INFORMES

Correspondencia del sefior Decano de la Facultad, relacionado a correspondencia recibida de la
Unidad de Desarrollo Fisico, sobre trabajos de construccion del edificio de Ciencias Econdmicas.

Correspondencia de la sefiora Vicedecana dirigida al Maestro José Ricardo Gamero Ortiz,
relativo a reunion sostenida con el Ingeniero José Francisco Marroquin, Director de Educacién
Superior y el Maestro Amilcar Osorio, Gerente de Desarrollo Académico ambos del Ministerio
de Educacién.

Correspondencia del Licenciado Edgar Javier Gonzalez Torres, en la que informa de la entrega
del espacio fisico ubicado en la tercera planta del edificio de Filosofia, el cual habia utilizado
hasta la fecha con autorizacién del Jefe de dicha unidad académica.

Correspondencia del sefior Juan Manuel Lépez Orellana, encargado de Activo Fijo de la
Facultad, en la que informa que se le dio seguimiento a los acuerdos de Junta Directiva
relacionado a realizar procedimientos necesarios para confirmar que los bienes que estén
inventariados y que se encuentren en la bodega de la Escuela de Artes, sean propiedad de esta,
y que los bienes que pertenecen al Licenciado Rafael Antonio Carballo le sean entregados
mediante acta.

Correspondencia del Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar, dirigida al sefior Decano, en la que
informa de reunién sostenida con el Ingeniero Manuel Gutiérrez del departamento de
Estructuras de la Escuela de Ingenieria Civil, y de otra reunién para el dia 4 de diciembre en la
que le haran entrega de documentacion requerida.
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Correspondencia del Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar, dirigida al sefior Decano, en la que
informa de reunion sostenida el dia 4 de diciembre de 2014, con el Ingeniero Manuel Gutiérrez
del departamento de Estructuras de la Escuela de Ingenieria Civil, en la que se le hizo entrega
de la documentacién para el Disefio Estructural y Eléctrico de los edificios de CENIUES vy el de
Idiomas Extranjeros.

Correspondencia del Jefe del Departamento de Letras, en la que informa que las actividades
académicas ya finalizaron, por lo que no serd posible hacer llegar la convocatoria a estudiantes
de la asignatura Estudios Culturales |, el cual se convocaron para el dia 11 de diciembre a las
8:00 am.

Correspondencia de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion, quien remite
horarios correspondientes al ciclo 1-2015; de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacidn Fisica, Deporte y Recreacion.

Correspondencia de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacién, relativo a
observaciones realizadas al Curso de Formacion Pedagogica para Profesionales, por
representantes del MINED, correspondiente al afio 2013.

Correspondencia dirigida al sefior Decano de empleados de la Academia Nacional de Seguridad
Publica, quienes solicitan se les conceda una cuota de $125.00 ddlares mensuales para la
carrera del Doctorado en Ciencias Sociales.

Correspondencia del encargado de Activo Fijo, enviada al jefe del Departamento de Letras,
relacionado al hurto del equipo informatico en dicha unidad académica el dia 13 de octubre de
2014.

ASUNTOS ACADEMICOS

1-

2-

Solicitudes (2) de Dictdamenes de Equivalencia para ser aplicadas a inicios del ciclo I- 2015 de
las bachilleres:

Solicitudes (7) de INSCRIPCION EXTEMPORANEA, de estudiantes de diferentes carreras
correspondientes al ciclo 11-2014

Solicitud (1) de INSCRIPCION EXTEMPORANEA, de estudiante en proceso de grado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién correspondientes al ciclo 11-2014

Ratificaciones (2) de RESULTADOS EVALUATIVOS de la Escuela de Ciencias Sociales a nombre
de los bachilleres:
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Ratificacion (1) de RESULTADOS EVALUATIVOS de la Escuela de Ciencias Sociales a nombre del
bachiller.

Ratificaciones (3) de RESULTADOS EVALUATIVOS de la Escuela de Ciencias Sociales a nombre
de los bachilleres:

Ratificacion (1) de RESULTADOS EVALUATIVOS, de estudiante de la Maestria en Métodos y
Técnicas de Investigacion Social, a nombre del estudiante.

Solicitud (1) de SEGUNDA PRORROGA DE EGRESO, de estudiante de la Maestria en Métodos y
Técnicas de Investigacion Social, la cual se detalla.

Solicitud de dos docentes del Departamento de Idiomas Extranjeros, en la que solicitan se
reasigne al Licenciado MANUEL ALEXANDER LANDAVERDE CASTILLO, como Docente Asesor, al
grupo inicialmente asignado al Licenciado René Arturo Hernandez, para los estudiantes:

Correspondencia de la Maestra Maria del Carmen Escobar Cornejo, Coordinadora General de
Procesos de Grado de la Escuela de Ciencias Sociales, quien solicita nombramiento del Tribunal
Calificador para el Bachiller:

Correspondencia de la Bachiller _, quien solicita se le

conceda proérroga para la entrega de su Servicio Social Estudiantil.

Correspondencia de la Bachiller _ en la que solicita apoyo

para poder reingresar a la Universidad de El Salvador, ya que por falta de documentacién no
pudo inscribir asignaturas en el ciclo 1-2013.

Correspondencia de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacién, quien solicita
modificacion al acuerdo de Junta Directiva N°. 1518 de fecha 28 de octubre de 2014, donde se
autoriza al Dr. Rafael Eduardo Morales Rodriguez, ingrese notas de la asignatura de
BIOMECANICA, del Bachiller

Correspondencia del Jefe del Departamento de Psicologia, relacionado a problematica
suscitada en la catedra de Desarrollo Humano grupo 1, impartida por el Lic. Jaime Salvador
Arriola Gonzdlez.

Estudiantes de la Licenciatura en Psicologia, solicitan financiamiento para participar en el
segundo Taller de Coordinacién y Seguimiento a Proyectos PRIDCA, a realizarse del 27 al 30 d
enero de 2015, en el Hotel Barcelé6 Managua Nicaragua.



16- Correspondencia del CACPA, informan que entregardn resultados de las evaluaciones de los
ciclos | y Il del afio 2014 (evaluacion de los estudiantes a la Planta Docente, evaluacién de los
Jefes de Departamento o Escuela a la Planta Docente y autoevaluacion a la Planta Docente) en
el afio 2015.

17- Correspondencia del Maestro Sigfredo Ulloa Saavedra, Coordinador de la Maestria en estudios
de Cultura Centroamericana, quien solicita modificacién al acuerdo de Junta Directiva N°. 779,
de fecha 06 de junio de 2014.

18- Solicitud de la Directora de la Escuela de Posgrado, quien solicita autorizacion para ingresar
calificaciones en el sistema de estudiantes de la asignatura METODOLOGIA Y TEORIA SOCIAL,

de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social.

19- Correspondencia del Doctor Carlos Gregorio Lépez Bernal, en la que informa de viaje realizado
el dia 05 de diciembre de 2014, en el marco de la catedra Historia de El Salvador.

ASUNTOS DE PERSONAL

1- Propuesta de contratacién de caracter permanente por continuidad de personal docente y
administrativo no docente de la Escuela de Artes para el ciclo [-2015

2- Solicitud de propuesta de contratacion de personal docente nombrado bajo la modalidad de
contrato permanente por continuidad del Dpto. de Idiomas Extranjeros para el ciclo I-2015

3- Solicitud de propuesta de contratacidon de personal docente nombrado bajo la modalidad de
Servicios Personales de Caracter Eventual del Dpto. de Ciencias de la Educacién para el ciclo I-
2015

4- Solicitud de propuesta de prérroga de contrato por Servicios Personales de Caracter
Permanente de CENIUES, para el ciclo [-2015.
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Propuesta de prorroga de contrato y cambio de nombramiento de Servicios Personales de caracter
eventual a Servicios Personales de Caracter Permanente de CENIUES.

Solicitud de renovacidn de contrato de Caracter Eventual para la Licda. _
Asistente para atender la Sub-Unidad de Acceso a la Informacion
Publica de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Solicitud de prérroga de contrato de Caracter Eventual para la sefiora _
Colaboradora de la Coordinacién de Recursos Humanos de la Facultad de

Ciencias y Humanidades.

Solicitud de prorroga de contrato de Caracter Eventual para la sefiora _
_, Colaboradora de la Administracién Académica, como personal de servicio.

Solicitud de prérroga de contrato de Caracter Eventual para el sefior _

_, Colaborador del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales como
personal de servicio.

Solicitud de contratacién de docentes hora clase, Tiempo Adicional y Tiempo Integral para el
ciclo I- 2015, del Dpto. de Periodismo.

HORA CLASE

TIEMPO ADICIONAL

TIEMPO INTEGRAL

MEDIO TIEMPO POR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

MEDIO TIEMPO POR SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

10- Solicitud de la Escuela de Posgrado sobre aprobacién y financiamiento de contratacidn por

Servicios Personales de Caracter Eventual del 16 de enero al 14 de diciembre de 2015.



11- Solicitud de contratacion de docentes Hora Clase, Tiempo Adicional, y Medio Tiempo para el
ciclo I-2015, del Dpto. de Letras.

HORA CLASE

TIEMPO ADICIONAL

MEDIO TIEMPO

12- Solicitud de contratacidn por Servicios Personales, de caracter Permanente para el ciclo 1-2015,
de la Escuela de Ciencias Sociales.

SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER EVENTUAL

CONTRATO PERMANENTE

13- Solicitud de contratacidn por Servicios Personales, de caracter Permanente para el ciclo 1-2015,
del Dpto. de Filosofia.

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

HORA CLASE

14- Solicitud de permiso con goce de sueldo por enfermedad, presentada por el Jefe del

Departamento de Periodismo, a peticién de la Licda. _, en el

periodo que comprende del 26 de noviembre al 02 de diciembre de 2014.



15- Solicitud de permiso con goce de sueldo por enfermedad, presentada por el Jefe del
Departamento de Periodismo, a peticion de la Licda. _, en el
periodo que comprende del 03 al 08 de diciembre de 2014.

16- Solicitud de permiso con goce de sueldo por enfermedad, presentada por la Jefa del
Departamento de Ciencias de la Educacion, a peticion del _,
en el periodo que comprende del 05 al 14 de diciembre de 2014.

17- Seguimiento al caso de la Licda. _, Profesora adscrita a la Licenciatura

en Historia, quien solicita apoyo en cuanto a concederle permiso con goce de sueldo ya que
aplicd a una convocatoria que la Universidad de Tulane (Nueva Orleans), extiende cada afio, de
la cual su investigacion fue seleccionada.

18- Correspondencia de la Licda. _, Profesora adscrita a la Licenciatura en

Historia, quien solicita apoyo en cuanto a concederle permiso con goce de sueldo para hacer
uso del beneficio que le ha otorgado la Universidad de Tulane (Nueva Orleans), para fortalecer
la investigacién de Tesis Doctoral titulada Pueblos de Indios, de Ladinos y Mulatos en una
época de transicion. Un estudio en territorio Salvadoreiio dentro del contexto
Centroamericano.

19- Correspondencia del Licenciado _, docente del Departamento de

Periodismo, quien solicita exoneracién de pagos para cursar los estudios de Posgrado de la
Maestria en Estudios de Cultura Centroamericana Opcidn Literatura, impartida en esta
Facultad.

-Correspondencia del Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros, quien remite Acta de
Audiencia de Mediacidn, en atencion a convocatoria girada por la Defensoria de los Derechos
Universitarios, originada en torno al caso del Licenciado

21- Seguimiento al caso de la sefiora _, para que se emita
acuerdo en vista de que no hay solicitud de la Escuela de Artes.

22- Propuesta de nombramiento Ad-honorem del Administrador de Contratos de Alimentos de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, propuesto por el sefior Decano.

ASUNTOS VARIOS

1- Se convoca a la Maestra Natividad de las Mercedes Teshe Padilla para las 9:00 am.

2- Correspondencia de la Bachiller BEATRIZ ELIZABETH CANTOR ORELLANA, quien solicita se le
reintegre la cantidad de $5.71, valor que pagd por el arancel Reingreso de Graduado para
poder reingresar a la Universidad de El Salvador, ya que no pudo realizar dicho tramite.

3- Correspondencia del sefior Herbert Vladimir Hernandez Martinez, Motorista de la Facultad,
quien solicita exoneracién de pagos para que su hijo Herbert Alejandro Hernandez Rodriguez,
estudie los cursos libres de Inglés, impartidos por CENIUES.

4- Correspondencia de la Bachiller SARA BEATRIZ FLORES MARROQUIN, estudiante de la
Licenciatura en Periodismo, quien solicita exoneracion de pagos para estudiar los cursos libres
de Inglés, impartidos por CENIUES.

5- Correspondencia de la Bachiller CANDIDA ESMERALDA HERNANDEZ GUERRERO, estudiante de
la Licenciatura en Letras, quien solicita exoneracion de pagos para estudiar los cursos libres de
Francés, impartidos por CENIUES.

6- Correspondencia de la Bachiller CLARIBEL DE JESUS CORNEJO VALLADARES, estudiante de la
Licenciatura en Periodismo, quien solicita exoneracion de pagos para estudiar los cursos libres
de Inglés, impartidos por CENIUES.
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7-

9-

Correspondencia de la Bachiller JENNIFER CAROLINA SERRANO PLATERO, estudiante de la
carrera Relaciones Internacionales, quien solicita exoneracion de pagos para estudiar los cursos
libres de Inglés, impartidos por CENIUES.

Correspondencia de la sefiora Maria Lidia Vda. de Calderon, quien solicita autorizacién de
prorroga del contrato de 2014, relacionado al arrendamiento del kiosco de la Facultad de

Ciencias y Humanidades.

Fiscalia, envia Expediente Disciplinario N°. 046-2010, en contra de la Maestra _

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

DESARROLLO DE LA AGENDA:

PUNTO I- ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM
Se establece el quérum con seis propietarios y dos suplentes

PUNTO II- LECTURA DE ACTA
PUNTO llI- APROBACION DE PROPUESTA DE AGENDA *
PUNTO IV- INFORMES

Correspondencia del sefior Decano de la Facultad, relacionado a correspondencia recibida de la
Unidad de Desarrollo Fisico, sobre trabajos de construccion del edificio de Ciencias Econdmicas.
Se dio por recibido

Correspondencia de la sefiora Vicedecana dirigida al Maestro José Ricardo Gamero Ortiz,
relativo a reunidn sostenida con el Ingeniero José Francisco Marroquin, Director de Educacién
Superior y el Maestro Amilcar Osorio, Gerente de Desarrollo Académico ambos del Ministerio
de Educacion.

Se dio por recibido

Correspondencia del Licenciado Edgar Javier Gonzalez Torres, en la que informa de la entrega
del espacio fisico ubicado en la tercera planta del edificio de Filosofia, el cual habia utilizado
hasta la fecha con autorizacién del Jefe de dicha unidad académica.

Se dio por recibido

Correspondencia del sefior Juan Manuel Lépez Orellana, encargado de Activo Fijo de la
Facultad, en la que informa que se le dio seguimiento a los acuerdos de Junta Directiva
relacionado a realizar procedimientos necesarios para confirmar que los bienes que estén
inventariados y que se encuentren en la bodega de la Escuela de Artes, sean propiedad de esta,
y que los bienes que pertenecen al Licenciado Rafael Antonio Carballo le sean entregados
mediante acta.

Se dio por recibido

Correspondencia del Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar, dirigida al sefior Decano, en la que
informa de reunidén sostenida con el Ingeniero Manuel Gutiérrez del departamento de
Estructuras de la Escuela de Ingenieria Civil, y de otra reunién para el dia 4 de diciembre en la
que le hardn entrega de documentacion requerida. Se dio por recibido

Correspondencia del Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar, dirigida al sefior Decano, en la que
informa de reunion sostenida el dia 4 de diciembre de 2014, con el Ingeniero Manuel Gutiérrez
del departamento de Estructuras de la Escuela de Ingenieria Civil, en la que se le hizo entrega
de la documentacién para el Disefio Estructural y Eléctrico de los edificios de CENIUES y el de
Idiomas Extranjeros. Se dio por recibido.



7- Correspondencia del Jefe del Departamento de Letras, en la que informa que las actividades
académicas ya finalizaron, por lo que no sera posible hacer llegar la convocatoria a estudiantes
de la asignatura Estudios Culturales I, el cual se convocaron para el dia 11 de diciembre a las
8:00 am. Se dio por recibido

8- Correspondencia de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacién, quien remite
horarios correspondientes al ciclo 1-2015; de la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn
Especialidad Educacién Fisica, Deporte y Recreacion. Se dio por recibido

9- Correspondencia de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion, relativo a
observaciones realizadas al Curso de Formacion Pedagégica para Profesionales, por
representantes del MINED, correspondiente al afio 2013. Se dio por recibido

10- Correspondencia dirigida al sefior Decano de empleados de la Academia Nacional de Seguridad
Publica, quienes solicitan se les conceda una cuota de $125.00 délares mensuales para la
carrera del Doctorado en Ciencias Sociales. Se dio por recibido

11- Correspondencia del encargado de Activo Fijo, enviada al jefe del Departamento de Letras,
relacionado al hurto del equipo informatico en dicha unidad académica el dia 13 de octubre de
2014. Se dio por recibido

12- El seior Decano dio la bienvenida y solicita hacer un afio mas productivo y dejar en firme los
planes estratégicos y proyectos de infraestructura. Se esperan muchos retos durante el corto
periodo que resta de la gestion.

e Informa que en el mes de febrero ALBA proporcionard el equipo completo para el
Dpto. de Periodismo en cardcter de donacién

e También informa que en reunidn con el sefior Ministro de Educacién se reactivara el
Curso de Formacion Pedagodgica

e Se reuni6 con el Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
comprometiéndose a nombrar a un segundo Ingeniero para completar los disefios de
los edificios de Idiomas y Ceniues. El Ingeniero Saldafia sera el Referente de la Facultad
de Ciencias y Humanidades. Se tratard la remodelacién de los auditorios siguiendo el
modelo del auditorio Miguel Marmol de la Facultad de Ingenieria. Solicitara tiempo
adicional para los Ingenieros que trabajaran en dicho proyecto.

ASUNTOS ACADEMICOS

1- Solicitudes (2) de Dictamenes de Equivalencia para ser aplicadas a inicios del ciclo I- 2015 de
las bachilleres:

ACUERDO No: 5

PUNTO: V.1

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva a solicitud de |a |

estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién (Plan 1998), con el aval de la Coordinadora de
la Comisidn de Equivalencias de la Facultad y de conformidad con las atribuciones que le establece el
Art. 180 del Reglamento de la Gestién Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con
seis votos,

ACUERDA:



a) Conceder EQUIVALENCIAS (para ser aplicados a inicios del ciclo 1-2015) para la bachiller -
, estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion (Plan 1998), segun el siguiente detalle:

NOMBRE—

CARNET:

CARRERA: Licenciatura en Ciencias de la Educacion (Plan 1998)

CARRERA DE PROCEDENCIA: Profesorado en Educacion Parvularia Ailo 1998

ASIGNATURAS CURSADAS ASIGNATURA EQUIVALENTE

EVALUACION DE APRENDIZAJE EVALUACION EDUCATIVA |

NOTA |
I

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, hacer efectivo el presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

ACUERDO No: 5-A
PUNTO: V.1
ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva a solicitud de la bachiller | NENEEEEEEEEG—— B |

estudiante de la Licenciatura en Periodismo (afio 1993), con el aval de la Coordinadora de la Comisidn
de Equivalencias de la Facultad y de conformidad con las atribuciones que le establece el Art. 180 del
Reglamento de la Gestidon Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

a) Conceder EQUIVALENCIAS (para ser aplicados a inicios del ciclo 1-2015) para la bachiller -
-, estudiante de la Licenciatura en Periodismo (afio

1993), segun el siguiente detalle:

NOMBREF

CARNET:

CARRERA: Licenciatura en Periodismo (Plan 1993)

CARRERA DE PROCEDENCIA: Licenciatura en Economia, afio 1994

ASIGNATURAS CURSADAS ASIGNATURA EQUIVALENTE

NOTA

INTRODUCCION A LA ECONOMIA | E

INTRODUCCION A LA ECONOMIA II INTRODUCCION A LA ECONOMIA

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, hacer efectivo el presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

2- Solicitudes (7) de INSCRIPCION EXTEMPORANEA, de estudiantes de diferentes carreras

correspondientes al ciclo 11-2014
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ACUERDO No:

PUNTO:
ACTA No:

FECHA DE SESION:

6
V.2

2/2015 (10/2011 -10/2015)

viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva conocid correspondencia de la sefiora Administradora Académica de la Facultad, en la
qgue remite peticién de los bachilleres, siete (7) solicitudes de inscripcién de Unidades de Aprendizaje
correspondiente al ciclo 11-2014, recibidas fuera del periodo extraordinario. Junta Directiva con base en
las atribuciones que le establece el Art. 114 del Reglamento de la Gestidon Académico-Administrativo de
la Universidad de El Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

a) Dar por recibida siete solicitudes de inscripcién extempordnea de Unidades de Aprendizaje,
correspondientes al ciclo 11-2014 de estudiantes de diferentes carreras que administra la Facultad
de Ciencias y Humanidades, segun el siguiente detalle:

CORR NOMBRE CARNET MATERIA SOLICITADA
LICENCIATURA EN FILOSOFIA
] 7 Antropologia Filosdfica
! - v Filosofia Antigua
I 7, Filosofis Antigua
2 - v' Antropologia Filoséfica
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
v' Estadistica Aplicada a las Ciencias
1 I I Sociales.
v' Historia de El Salvador Il
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
- - - -
1 _ - P5|copatolog|a delos Grupos Sociales Il
LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS, OPCION DISENO GRAFICO
v' Grabado Il
] 7 Historia del Arte \V
1 - v" Antropologia Cultural
v' Didactica del Arte
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION PARA LA PAZ
T [ | [ Eticay Derechos Fumanos
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
v" Metodologia Inductiva-Hipotética y
Analisis Cualitativo Il
_ v" Metodologia de la Construccidn del
! - Objeto de Estudio Il
v" Metodologia de la Investigacién
Operativa ll

b) Solicitar al Honorable Consejo Superior Universitario, autorizar la inscripcién de Unidades de
Aprendizaje, correspondiente al ciclo 11-2014 para siete estudiantes de la Facultad de Cienciasy

Humanidades, debido a que han sido recibidas fuera del periodo extraordinario.

c) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, tomar en cuenta los términos del
presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

3- Solicitud (1) de INSCRIPCION EXTEMPORANEA, de estudiante en proceso de grado de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacién correspondientes al ciclo 11-2014
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ACUERDO No: 7

PUNTO: V.3
ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva a solicitud de la sefiora Administradora Académica de la Facultad y con base en las
atribuciones que le establece el Art. 10 del Reglamento General de Procesos de graduacion de la
Universidad de El Salvador y conocida la solicitud de Inscripcion Extemporanea de Proceso de Grado,
presentada por el bachiller_-, estudiante de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar inscripcion en periodo extemporaneo para el Proceso de Graduacion, Ciclo 11-2014, al

bachiller , estudiante de la carrera
Licenciatura en Ciencias de la Educacion. El bachiller , justifica su solicitud debido

a que tenia pendiente la prorroga de calidad de egresado y asi, poder iniciar su proceso de grado.

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, tener presente los términos del presente
acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

4- Ratificaciones (2) de RESULTADOS EVALUATIVOS de la Escuela de Ciencias Sociales a nombre
de los bachilleres:

ACUERDO No: 8

PUNTO: V.4

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del Reglamento
de la Gestion Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada la solicitud de
Ratificacion de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacion de la Licenciatura en Sociologia de
178 U.V. con seis votos.

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacidén para dos bachilleres estudiantes de la
Licenciatura en Sociologia de 178 U.V. segun el siguiente detalle.

Bachiller:
Carnet No:
Nota obtenida:

Bachiller:
Carnet No.
Nota obtenida:

NOMBRE DEL TRABAJO: VIOLENCIA SOCIAL COMO EXPRESION DE LA LIMITADA FORMACION EN
VALORES EN ADOLESCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL ALBERT CAMUS Y SU FORTALECIMIENTO,
DISTRITO DOS SAN SALVADOR (2014)

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacién del
proceso de graduacién segun las disposiciones legales.
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Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

5- Ratificacion (1) de RESULTADOS EVALUATIVOS de la Escuela de Ciencias Sociales a nombre del

bachiller.
ACUERDO No: 9
PUNTO: V.5
ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del Reglamento
de la Gestidn Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada la solicitud de
Ratificacion de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacion de la Licenciatura en Sociologia de
178 U.V. con seis votos.

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacién para la bachiller _
estudiante de la Licenciatura en Sociologia de 178 U.V. segun el
siguiente detalle.

Bachiller:

Carnet No:

Nota obtenida: 7.4 (Siete Punto Cuatro)

NOMBRE DEL TRABAJO: FACTORES SOCIALES DETERMINANTES DE RIESGO EN JOVENES ANTE LA

VIOLENCIA Y SUS TRANSFORMACIONES DE LA CONDICION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL
ALBERT CAMUS, DISTRITO DOS SAN SALVADOR (2014)

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuaciéon del
proceso de graduacién segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

6- Ratificaciones (3) de RESULTADOS EVALUATIVOS de la Escuela de Ciencias Sociales a nombre
de los bachilleres:

ACUERDO No: 10
PUNTO: V.6
ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del Reglamento
de la Gestidon Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada la solicitud de
Ratificacion de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacion de la Licenciatura en Sociologia de
178 U.V. con seis votos.

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacidén para tres bachilleres estudiantes de la
Licenciatura en Sociologia de 178 U.V. segun el siguiente detalle.
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Bachiller: F
Carnet No:

Nota obtenida: 8.0 (Ocho Punto Cero)

s
Carnet No.

Nota obtenida: 8.0 (Ocho Punto Cero)

Bachiller:
Carnet No.
Nota obtenida: 8.0 (Ocho Punto Cero)
NOMBRE DEL TRABAJO: EL PODER: COMO EXPRESION DE RELACIONES VIOLENTAS Y SU

PREVENCION ENTRE LOS ALUMNOS Y PROFESORES DEL INSTITUTO NACIONAL ALBERT CAMUS,
DISTRITO DOS SAN SALVADOR (2014)

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion del
proceso de graduacién segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

7- Ratificacion (1) de RESULTADOS EVALUATIVOS, de estudiante de la Maestria en Métodos y
Técnicas de Investigacion Social, a nombre del estudiante.

ACUERDO No: 11
PUNTO: V.7
ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del Reglamento
de la Gestidn Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada la solicitud de
Ratificacidon de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacién de la Maestria en Métodos y Técnicas
de Investigacion Social con seis votos.

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacién para el Licenciado _

_ estudiante de la Maestria en Métodos y Técnicas de

Investigacion Social. Segln el siguiente detalle.

Bachiller]

Carnet No:

Nota obtenida: 9.0 (Nueve Punto Cero)

NOMBRE DEL TRABAJO: “SITUACION Y LUCHA DEL MOVIMIENTO SINDICAL SALVADORENO DEL

SECTOR MAQUILA EN LA ZONA FRANCA DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS EN EL CONTEXTO DE LA
CRISIS CAPITALISTA, 2012”

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacién del
proceso de graduacién segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

8- Solicitud (1) de SEGUNDA PRORROGA DE EGRESO, de estudiante de la Maestria en Métodos y
Técnicas de Investigacion Social, la cual se detalla.
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ACUERDO No: 12

PUNTO: V.8

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva revisd solicitud de segunda prérroga de egreso presentada por la licenciada _
, estudiante de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacidn

Social. Por lo anterior con base al Art. 185 del Reglamento de la Gestién Académico-Administrativa de la

Universidad de El Salvador con seis votos,

ACUERDA:

a) Conceder SEGUNDA PRORROGA DE EGRESO para la licenciada _

_ estudiante de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social,
por 36 meses a partir del 22 de julio de 2013, para concluir su tramite de graduacién. La

licenciada _, justifica su peticién debido a problemas de salud.

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, para que proceda de
conformidad con el presente acuerdo

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

9- Solicitud de dos docentes del Departamento de Idiomas Extranjeros, en la que solicitan se
reasigne al Licenciado MANUEL ALEXANDER LANDAVERDE CASTILLO, como Docente Asesor, al
grupo inicialmente asignado al Licenciado René Arturo Hernandez, para los estudiantes:

ACUERDO No: 13

PUNTO: V.9

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva a solicitud del Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros y del sefior Coordinador de
Procesos de Graduacion de dicha Unidad Académica, reviso correspondencia de fecha 4 de diciembre de
2014, en la cual solicita modificar en el acuerdo No. 672 Punto V.11, Acta No. 17/2014 de fecha 16 de

mayo de 2014, la asignacion docente de los bachilleres _

, a quienes se les habia asignado al licenciado René
Arturo Herndndez Rivas. Por lo anterior con base en las atribuciones que le establece el Art. 194 del
Reglamento de la Gestidon Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

Modificar en el acuerdo No. 672 Punto V.11, Acta No. 17/2014 de fecha 16 de mayo de 2014, la

asignacion docente de los bachilleres
, a quienes se les habia asignado al licenciado René Arturo

Herndndez Rivas, quedando de la siguiente manera:

Asignacidén segun acuerdo No. 672

DOCENTE ASESOR ESTUDIANTES No. CARNET TEMA A TRABAJAR

Error correction techniques used by English as
Foreign Language teachers for correcting
students’ oral discourse in the Language Skills
Development Area at the Foreign Language
Department of the University of El Salvador
during the year 2014

René Arturo
Hernandez Rivas

15



Asignacion modificada

DOCENTE ASESOR ESTUDIANTES No. CARNET TEMA A TRABAJAR

Error correction techniques used by English as
Foreign Language teachers for correcting
Manuel Alexander students’ oral discourse in the Language Skills
Landaverde Castillo Development Area at the Foreign Language
Department of the University of El Salvador
during the year 2014

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

ACUERDO No: 13-A

PUNTO: V.9

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva a solicitud del Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros y del sefior Coordinador de
Procesos de Graduacion de dicha Unidad Académica, reviso correspondencia de fecha 4 de diciembre de
2014, en la cual solicita modificar en el acuerdo No. 876 Punto V.8, Acta No. 23/2014 de fecha 27 de
junio de 2014, la asignacion docente de la licenciada Francisca Aguillon Rivera, sustituyéndola por el
licenciado Jorge Homero Llanes Marquez. Por lo anterior con base en las atribuciones que le establece
el Art. 194 del Reglamento de la Gestién Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con
seis votos,

ACUERDA:
Modificar en el acuerdo No. 876 Punto V.8, Acta No. 23/2014 de fecha 27 de junio de 2014, la
asignacion docente de la licenciada Francisca Aguillon Rivera, quien ha presentado su renuncia como

docente asesora, sustituyéndola por el licenciado Jorge Homero Llanes Marquez.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

10- Correspondencia de la Maestra Maria del Carmen Escobar Cornejo, Coordinadora General de
Procesos de Grado de la Escuela de Ciencias Sociales, quien solicita nombramiento del Tribunal
Calificador para el Bachiller:

ACUERDO No: 14

PUNTO: V.10

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva conocio correspondencia de la sefiora Coordinadora de los Procesos de Graduacién de la
Escuela de Ciencias Sociales, Mtra. Maria del Carmen Escobar Cornejo, quien con base en el Art. 207 del
Reglamento de la Gestidon Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, remite para ser
nombrado el Tribunal Calificador del Trabajo de Investigacién titulado: RITUAL E IDENTIDAD:
CELEBRACION DE SEMANA SANTA EN LA IGLESIA EVANGELICA MISION DE FE (Apopa, 2013), Junta
Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 32 letra g) de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

Nombrar al Tribunal Calificador que evaluara el trabajo de grado titulado: RITUAL E IDENTIDAD:
CELEBRACION DE SEMANA SANTA EN LA IGLESIA EVANGELICA MISION DE FE (Apopa, 2013),

presentado por el bachiller _, estudiante de la Licenciatura en

Antropologia Sociocultural.

Los docentes propuestos como Tribunal Calificador son:
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Mtro. Carlos Benjamin Lara Martinez (Docente Asesor)
Mtro. Transito José Manuel Gonzalez Rodriguez
Licda. Ana Lilian Ramirez de Bellos Suazo

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

11- Correspondencia de la Bachiller _, quien solicita se le

conceda proérroga para la entrega de su Servicio Social Estudiantil.

ACUERDO No: 15

PUNTO: V.11

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva revisé correspondencia de la bachiller _

-, estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la que solicita prérroga para
entregar del informe final de la Memoria de Servicio Social, debido a que por dificultades econdmicas
no pudo realizar el proceso normal de las asesorias en el Departamento. Por lo anterior con base en las
atribuciones que le establece el Art. 34 del Reglamento de Proyeccidn Social de la Universidad de El
Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

a) Conceder prérroga para entrega del informe final del Servicio Social para la bachiller -

, estudiante de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacién, quien debido a problemas econdmicas no pudo realizar el proceso normal de

asesorias en el Departamento y se le vencié el periodo que estipula el Reglamento de Servicio
Social en su Art. 34.

b) Encomendar al Jefe de la Unidad de Proyeccién Social, Lic. Jaime Salvador Arriola, para que
facilite la continuacion del proceso de entrega de la Memoria de Servicio Social, a la bachiller
Reyes de Chavarria.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

12- Correspondencia de la Bachiller _, en la que solicita apoyo

para poder reingresar a la Universidad de El Salvador, ya que por falta de documentacién no
pudo inscribir asignaturas en el ciclo 11-2013.

Ingeniero

EVELIN CAROLINA MAGANA DE FUENTES
Administradora Académica

Facultad de Ciencias y Humanidades
Presente.

Respetable Ingeniero Magafia de Fuentes.
Con instrucciones de Junta Directiva de fecha viernes 23 de enero de 2015, atentamente solicito su

apoyo en el sentido de dictaminar en lo relacionado al caso de la Br. _,

estudiante del primer afio de la Licenciatura en Letras, quien solicita reingresar a la Universidad de El
Salvador y poder inscribir en el ciclo 1-2015.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

-Correspondencia de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion, quien solicita
modificacidn al acuerdo de Junta Directiva N°. 1518 de fecha 28 de octubre de 2014, donde se
autoriza al Dr. Rafael Eduardo Morales Rodriguez, ingrese notas de la asignatura de
BIOMECANICA, del Bachiller
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ACUERDO No: 16

PUNTO: V.13
ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva a solicitud de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion, Mtra. Ana Emilia del
Carmen Meléndez Cisneros, reviso correspondencia de fecha 8 de diciembre de 2014, en la que solicita
correccion al acuerdo No. 1518, Punto V.11, Acta No. 42/2014, de fecha 28 de octubre de 2014,
mediante el cual se autoriza al Doctor Rafael Eduardo Morales Rodriguez, ingresar las notas al colector
oficial del _ . En el mencionado proceso
informa el Doctor Morales Rodriguez, que por error involuntario introdujo la nota equivocada. Junta
Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 32 letra g), de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

e Autorizar la modificacion de la nota, en el colector oficial del bachiller _
_, estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Especialidad Educacién Fisica, Deporte y Recreacion Licenciado, en la asignatura Biomecanica
grupo 01, bajo la responsabilidad del Doctor Rafael Eduardo Morales Rodriguez, quedando de
la siguiente manera:

Asignatura: Biomecdnica

NOTAS REPORTADAS CICLO 1-2014

Primer Tarea | Exposicién | Laboratorio | Segundo | Tercer Trabajo Nota Final
parcial exaula parcial parcial final
25% 15% 20% 5% 10% 15% 10% 5.9
4.1 6.8 8.0 1.7 3.8 6.8 8.0 (Cinco Punto
nueve)

NOTAS MODIFICADAS

Primer Tarea | Exposicién | Laboratorio | Segundo | Tercer Trabajo Nota Final
parcial exaula parcial parcial final

25% 15% 20% 5% 10% 15% 10% 6.1

4.1 8.0 8.0 1.7 3.8 6.8 8.0 (Seis Punto Uno)

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, para que facilite el proceso del
presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

14- Correspondencia del Jefe del Departamento de Psicologia, relacionado a problematica
suscitada en la catedra de Desarrollo Humano grupo 1, impartida por el Lic. Jaime Salvador
Arriola Gonzalez.

ACUERDO No: 17

PUNTO: V.14

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva conocid correspondencia del Jefe del Departamento de Psicologia, en la que remite
peticion de tres estudiantes de la Licenciatura en Psicologia, quienes han presentado problematica en la
catedra Desarrollo Humano grupo No. 1 bajo la responsabilidad del licenciado Jaime Salvador Arriola
Gonzalez, con el fin de que se les resuelva la problematica planteada. Junta Directiva con base en las

18




atribuciones que le establece el Art. 32 letra g) de la Ley Orgénica de la Universidad de El Salvador, con
seis votos,

ACUERDA:

Instruir al Jefe del Departamento de Psicologia, Licenciado Wilber Alfredo Herndndez que conforme una
comision idonea, y que apegados al Art. 148 del Reglamento de la Gestidn Académico-Administrativo de
la Universidad de El Salvador, procedan a darle solucion a lo planteado por los/as bachilleres

con la urgencia que amerita el caso.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

15- Estudiantes de la Licenciatura en Psicologia, solicitan financiamiento para participar en el
segundo Taller de Coordinacidn y Seguimiento a Proyectos PRIDCA, a realizarse del 27 al 30 d
enero de 2015, en el Hotel Barcelé Managua Nicaragua.

ACUERDO No: 18

PUNTO: V.15

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva recibié correspondencia de tres estudiantes de la Licenciatura en Psicologia, quienes
solicitan permiso y financiamiento para participar del 27 al 30 de enero de 2015, en el Taller de
Coordinacién y seguimiento Proyectos PRIDCA, en el Hotel Barcelé6 Managua, Villa Fontana, Club
Terraza, Managua, Nicaragua. Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 32
letra g) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, y considerando que el afio fiscal 2014, aun
no se ha cerrado y no ha sido asignado el presupuesto 2015, con cinco votos a favor y una abstencion,

ACUERDA:

Remitir a la Comisidn de Asuntos Estudiantiles la peticién de los estudiantes Lennin Yasser Valle Bravo,
carnet No. , German Manuel Orellana Calles, _ y Anyi Mabel Rivera
Orellana, carnet , para que dictaminen sobre dicha peticidn.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

16- Correspondencia del CACPA, informan que entregaran resultados de las evaluaciones de los
ciclos | y Il del afio 2014 (evaluacién de los estudiantes a la Planta Docente, evaluacién de los
Jefes de Departamento o Escuela a la Planta Docente y autoevaluacion a la Planta Docente) en
el ano 2015. Se dio por recibido

17- Correspondencia del Maestro Sigfredo Ulloa Saavedra, Coordinador de la Maestria en estudios
de Cultura Centroamericana, quien solicita modificacion al acuerdo de Junta Directiva N°. 779,
de fecha 06 de junio de 2014.

Ciudad Universitaria, 26 de enero de 2015.
Sefores
COMISION ACADEMICA DE POSGRADO
Facultad de Ciencias Y Humanidades

Att. Dra. Angela Jeannette Aurora Anaya

Respetables sefiores:

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha de sesion 23 de enero de 2015, remito a ustedes
documentacion presentada por el Maestro Sigfredo Ulloa Saavedra, relacionado al Plan de Estudios de
la Maestria en Estudios de Cultura Centroamericana, Opcion Literatura. Para que dictamine al
respecto. Dicha informacion es requerida a mas tardar en término de dos semanas.
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Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

18-

19-

Solicitud de la Directora de la Escuela de Posgrado, quien solicita autorizacién para ingresar
calificaciones en el sistema de estudiantes de la asignatura METODOLOGIA Y TEORIA SOCIAL,
de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social.

Correspondencia del Doctor Carlos Gregorio Loépez Bernal, en la que informa de viaje realizado
el dia 05 de diciembre de 2014, en el marco de la catedra Historia de El Salvador. Se dio por
recibido

Solicitud de la sefiora Vicedecana para autorizacién del ingreso de 1,071 aspirantes de nuevo
ingreso. La solicitud fue presentada en Secretaria, se aprueba el nimero de estudiantes y el
proceso

ACUERDO No: 19

PUNTO: V.20

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva conocio correspondencia del Comité de Ingreso Universitario de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, en la que informan sobre los resultados obtenidos por medio de la Prueba de
Conocimiento General y la Prueba de Conocimiento Especifico que se administré el sabado 25 de
octubre y viernes 5 de diciembre de 2014, y CONSIDERANDO.

10.

11.

El cupo para el ingreso 2015 aprobado por Junta Directiva por medio del acuerdo No. 1437,
Punto V.20, Acata No. 40/2014 de fecha 10 de octubre de 2014 fue de 970.

Que un total de 97 aspirantes obtuvieron puntajes igual o mayores que 50 en la Prueba de
Conocimiento General, habiendo sido seleccionados en la primera etapa, segun el articulo 43
del Reglamento de la Gestidon Académico-administrativa de la Universidad de El Salvador
(RGAA-UES). A esta cantidad se le agregan 24 aspirantes que fueron seleccionados con base en
el Art. 8 del Reglamento General del Sistema de Escalafén del Personal de la Universidad de El
Salvador haciendo un total de 121 aspirantes seleccionados.

Que por medio del acuerdo No. 1695 Punto V. 17 Acta No. 48/2014 de fecha 5 de diciembre de
2014 la Junta Directiva autorizd el ingreso por excelencia académica a 1 aspirante con base en
el Articulo 64 del RGAA-UES.

Que por medio del acuerdo No. 1591 Punto V.23 Acta No. 44/2014 de fecha 7 de noviembre de
2014, Junta Directiva autorizd el ingreso por calificacion socioecondmica del lugar de
procedencia a 3 estudiantes con base en el Art. 65 del mismo Reglamento.

Que los jefes de los Departamentos de Psicologia, Idiomas Extranjeros y la Escuela de Artes
consideraron procedente aumentar los cupos para las carreras de Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Idioma Inglés Opcidn Ensefianza y Licenciatura en Artes Plasticas, Opcidn
Disefio Grafico: 17, 10 y 10 respectivamente. Estos aspirantes lograron puntajes comprendidos
en el rango de 62 — 46.

Que de los 2579 aspirantes aptos, 2138 se sometieron a la Prueba de Conocimientos
Especificos para lograr un cupo de los 858 que quedaron después de la seleccion por medio de
la Prueba de Conocimiento General.

Que el promedio aritmético en la Prueba de Conocimiento Especifico de la Facultad fue de 45.

Que 526 aspirantes han sido seleccionados en las carreras a las que aplicaron con base en los
resultados de la Prueba de Conocimiento Especifico y de acuerdo al cupo de cada carrera.

Que 37 aspirantes con calificaciones en el rango de 62 - 45 han sido aceptados por los jefes de
las Unidades Académicas, ampliando el cupo autorizado en las carreras de Licenciatura en
Psicologia (17), Licenciatura en Idioma Inglés, Opcion Ensefianza (10) y Licenciatura en Artes
Plasticas Opcién Disefio Grafico (10).

Que 213 aspirantes que lograron puntajes igual o mayores al promedio aritmético de la
Facultad han sido reubicados en las carreras que cuentan con cupo, autorizado por los jefes y
directores de las unidades académicas respectivas.

Que han quedado sin cupo en las carreras que solicitaron 275 aspirantes quienes obtuvieron
puntajes en el rango de 50-45 y 630 aspirantes que obtuvieron calificaciones en el rango de 44-
30, lo que hace un total de 905.
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Por lo anterior, con base en los articulos 11, 48, 49, 64 y 65 del Reglamento General de la Gestidon
Académico-Administrativo de la Universidad de El Salvador y el Art. 8 del Reglamento General del
Sistema de Escalafon del Personal de la Universidad de El Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la modificacién del cupo de 970, establecido en el acuerdo No. 1437, Punto V-20, Acta No.

40/2014 de fecha 10 de octubre de 2014, para el ingreso 20154, segun el siguiente detalle:

. CUPO APROBADO POR ACUERDO DE AUMENTO DE NUEVO
No. UNIDAD ACADEMICA JUNTA DIRECTIVA No. 1437 CUPO CUPO
1 Departamento de Psicologia 90 17 107
2 Escuela de Artes 30 10 40
3 Departamento de Idiomas 90 10 100
Extranjeros

e El nuevo cupo total de ingreso 2015 de la Facultad seria de 1,007

b) Autorizar el ingreso para el afio 2015 a 1,071 aspirantes a las diferentes carreras que administra la
Facultad de Ciencias y Humanidades segun el siguiente detalle:

No. CRITERIOS DE SELECCION TOTAL
1 Seleccionados por puntaje 12 fase con puntajes iguales a 50 o mayores 97
2 Empleados e hijos e hijas de empleados 24
3 Seleccionados con base en el Art. 64 del RGAA-UES 1
4 Seleccionados con base en el Art. 65 del RGAA-UES 3
5 Seleccionados por puntaje 22 fase con puntajes en el rango de 75-45 526
6 Seleccionados por ampliacion de cupo 37
7 Seleccionados en la misma carrera hasta completar cupo 22 fase 170
8 Reubicados en diferente carrera para completar cupo 213
TOTAL 1,071

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

21- Solicitud de la sefora Vicedecana para la realizaciéon del proceso de reconsideracion de
aspirantes que obtuvieron calificaciones entre 30 y 50 puntos en la prueba de conocimiento

especifico.
ACUERDO No: 20
PUNTO: V.21
ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)

FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva conocié correspondencia de la Coordinadora del Comité de Ingreso Universitario de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, Mtra. Norma Cecilia Blandén de Castro, quien en seguimiento al
proceso de seleccidon de aspirantes a ingresar a las carreras que administra la Facultad de Ciencias y
Humanidades, a través del Comité de Ingreso Universitario de la Facultad, presenta para conocimiento y
aprobacién los considerandos y propuesta para atender a un mayor numero de aspirantes para el
ingreso del afio 2015 y CONSIDERANDO:

1. Que han sido seleccionados en primera y segunda etapa del proceso de ingreso a la UES afio
2015 un total de 1,071 aspirantes en las carreras de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

2. Que desde hace tres afos la Facultad a través de Junta Directiva y el Comité Técnico Asesor han
sabido solventar de alguna manera los problemas generados por los aspirantes que quedan
fuera del corte de seleccionados por falta de cupo.

3. Que el promedio aritmético en la prueba de conocimiento especifico de la Facultad para el
ingreso 2015 fue de 45 puntos.

4. Que han quedado fuera del proceso de seleccion por falta de cupos en las carreras solicitadas
un total de 905 aspirantes 275 con puntajes en el rango de 50-45 y 630 con puntajes entre 44-
30.
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10.

Que el articulo 49 del Reglamento de la Gestidon Académico-Administrativo de la Universidad de
El Salvador establece: “si el cupo de las carreras de acuerdo al estudio de factibilidad inicial, no
se completa, las Juntas Directivas de cada Facultad podran tomar decision al respecto, siempre
y cuando el resultado del aspirante en la prueba especifica no sea inferior a treinta puntos
(30).

Que los Jefes de los Departamentos de Psicologia, Idiomas Extranjeros y la Escuela de Artes
consideraron procedente aumentar los cupos para las carreras de Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Idiomas, Opcion Enseflanza y Licenciatura en Artes Plasticas, Opcion Disefio
Grafico: 17, 10 y 10 respectivamente. Que los aspirantes seleccionados para estos cupos
lograron puntajes comprendidos en el rango de 62-45.

Que la Facultad cuenta con 342 cupos adicionales que las Unidades Académicas que de detallan
a continuacion han habilitado con el propdsito de contribuir que una mayor cantidad de
aspirantes que cumplen con los requisitos, ingresen a las carreras en las que se han autorizado
cupos de acuerdo con la realidad y las capacidades de cada Unidad Académica.

No. Escuelas/Departamentos Carreras Cupos
habilitados
1 Departamento de Filosofia Licenciatura en Filosofia 250
2 Escuela de Ciencias Sociales Licenciatura en Historia 10
Licenciatura en Antropologia Sociocultural 8
3 Departamento Licenciatura en Biblioteconomia y Gestion 50

de Ila Informacién y Técnico en
Biblioteconomia.

Licenciatura en Letras 14
4 Departamento de Ciencias de la Educacién Licenciatura en Ciencias de la Educacion 10
TOTAL 342

Que el Departamento de Filosofia atenderd a los aspirantes que sean seleccionados en los
cupos de la Licenciatura en Filosofia con la mitad de las asignaturas: Légica General y
Fundamentos de Filosofia, los dias viernes y sabados, por lo que requerira que se le asignen los
auditorios 3 y 4 de la Facultad todo el dia sdbado. Asi mismo, requiere se nombren a 5
docentes a Medio Tiempo, 1 docente a Tiempo Completo y 4 Auxiliares de catedra.

Que la Escuela de Ciencias Sociales aumenta el cupo a 60 en las carreras de Licenciatura en
Historia y Licenciatura en Antropologia Sociocultural con la condicién de que los grupos se
mantengan en las aulas del edificio doctor Dagoberto Marroquin, tal como lo ha planificado y
ha enviado a la Administracion Académica por lo que se deberd completar el nimero de
pupitres en estas aulas.

El Departamento de Letras, a partir de la respuesta favorable dada por el personal docente de
esa Unidad Académica, estd en la disposicion de crear un grupo para 50 aspirantes en la
Licenciatura en Biblioteconomia y Gestion de la Informacién en el horario normal, siempre y
cuando se cuente con las aulas necesarias y que las mismas se encuentren en condiciones
dignas y apropiadas para impartir clases.

Por lo anterior y con base en los considerandos, y de conformidad con lo estipulado en el Art. 32 letra g)
de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

a) Apoyar la propuesta y soluciones tomadas por el Comité de Nuevo Ingreso, con el fin de no llegar a

medidas de presion que puedan generar desestabilizacion e interrumpir la buena marcha de la
Facultad.

b) Autorizar para que los estudiantes que cumplan con los requisitos, participen en el proceso de

seleccion para llenar los 342 cupos adicionales para ingresar a la Facultad y llenar la solicitud con
base en los resultados obtenidos en la Prueba de Conocimiento Especifico y de acuerdo a los
articulos 48 y 49 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativo de la Universidad de El
Salvador.

c) Autorizar al Comité de Ingreso Universitario de la Facultad, realizar el proceso de acuerdo a las

atribuciones establecidas en el articulo 11 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativo
de la Universidad de El Salvador.
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d) Establecer el dia jueves 29 de enero de 2015, como Unico dia, para la recepciéon de solicitudes con los
documentos correspondientes de aspirantes no seleccionados en la segunda etapa del proceso de
ingreso universitario 2015 y que obtuvieron un puntaje igual o mayor que 30.

e) Autorizar para que se reciban las solicitudes de los aspirantes para participar en este proceso en el
auditorio No. 4 de la Facultad de Ciencias y Humanidades, el dia jueves 29 de enero de 2015, de 8:00
am a 3:00 pm.

f) Que se publique el dia lunes 26 y martes 27 de enero en la pagina web de la Facultad de Ciencias y
Humanidades la informacién relacionada con este proceso.

g) Que los aspirantes no seleccionados que participen en este proceso, deberdn anexar a la solicitud.
e CopiadeFl
e Comprobante de la nota obtenida en la prueba de conocimiento especifico que debera ser
mayor o igual a 30
e  Copia del titulo de bachiller o copia de la PAES aprobada.

h) Qué el nimero de seleccionados dependerd de los 342 cupos adicionales que el Comité Técnico
Asesor ha determinado ampliar y la seleccion se hard de acuerdo al cupo y a la calificacién obtenida
en la Prueba de Conocimiento Especifico.

i) Que el listado se preparara de acuerdo a las seis carreras con cupo adicional y se organizara de forma
descendente desde la calificacion mas alta hasta donde cubra el cupo disponible.

j) Que los miembros del Comité de Ingreso Universitario de la Facultad seran los responsables de
atender a los aspirantes en el lugar, fecha y hora indicada en el literal d) y e).

k) Que la responsabilidad de preparar la ndmina de aspirantes seleccionados sera del Comité de Ingreso
Universitario de la Facultad, quienes velaran porque los aspirantes cumplan con los requisitos
establecidos en el literal g).

[) Que una vez la némina haya sido depurada, el Comité enviara la propuesta a Junta Directiva para su
aprobacion.

m) Que el Art. 71 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativo de la Universidad de El
Salvador prohibe que haya intermediarios en este proceso por lo que Junta Directiva velara por su
cumplimiento.

n) Junta Directiva, hara lo necesario para gestionar los recursos necesarios ante el Consejo Superior
Universitario, el Ministerio de Educacion y Gobierno para solucionar la problematica del ingreso
universitario, presentando propuestas que permitan atender con calidad a un mayor numero de
aspirantes.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

ASUNTOS DE PERSONAL

1- Propuesta de contratacién de caracter permanente por continuidad de personal docente y
administrativo no docente de la Escuela de Artes para el ciclo [-2015
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LUGARY FECHA: San Salvador, 30 de enero de 2015

RAMO: EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR CONTINUIDAD DE
CARACTER PERMANDENTE

ACUERDO No. 21 Punto VI.1 del Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 26
de enero de 2015

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y conforme peticién
presentada sobre propuesta de contratacion de personal docente y administrativo de caracter
permanente en el periodo que comprende del 1° de febrero al 31 de diciembre de 2015, con cinco
votos,

ACUERDA:
Autorizar la contratacion del personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias vy
Humanidades, a partir del 1° de febrero al 31 de diciembre de 2015, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I 1/30/2015 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. S 2,000.00

Sobresueldo como Jefe de Postgrado: S 165.00

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 pm.

Responsabilidades del Ciclo | -2015
Ademas de la Gestidn de la Escuela de Posgrado:

Funciones Académicas

Docente de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Metodologia Conocimiento
Coordinadora del proceso de Tesis de la Maestria en Didactica

Coordinacién del Doctorado en Ciencias Sociales

Docente Directora de Tesis de la licenciatura en Periodismo y Maestria en Derechos Humanos
Docente Directora de Servicio Social Lic. en Periodismo.

Representacion en proyectos de Gestidn con la cooperacion

ANANENENENEN

Responsabilidades del Ciclo II- 2015
Ademas de la Gestidn de la Escuela de Posgrado

Funciones Académicas
v" Responsable del Seminario de Doctorado en Ciencias Sociales Teoria Social |

v' Docente de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacidn Asignatura Metodologia y
Teoria Social.
v" Coordinadora del proceso de Tesis de la Maestria en Didactica
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Docente Directora de Tesis de la licenciatura en Periodismo

Docente Directora de Servicio Social Licenciatura en Periodismo.

Representacion en proyectos de Gestidn con la cooperacion

Responsable del proyecto de Presentacidn del Sistema Universitario en Prevencion Social de la
Violencia con Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y la Cooperacidn Alemana. GIZ.

ANANE NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Sefora Vicedecana de la
Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago
I > /30/2015 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00

Sobresueldo como Jefe de Investigacion: §  165.00

Horario a tiempo completo en la escuela de ciencias sociales 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 pm.

Responsabilidades del ciclo 1-2015

Impartird las asignaturas: Historia de Centroamérica Il, grupo 01 y Sociologia I, Grupo 01

v' Atencidn de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015

v' Asesorar estudiantes en servicio social

v' Asesorar estudiantes en proceso de grado

v'  Disefiar y calificar exdmenes parciales

v Calificar trabajos de investigacién de catedra

v Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Direccién de la Escuela

v' Asesoria a estudiantes sobre procesos de investigaciones especiales

v' Procesar calificaciones de estudiantes de las unidades de aprendizaje impartidas en los ciclos | y
Il

v Planificacién de asignhaturas ciclos | y 11-2015

v' Preparacién de material didactico de acciones académicas a atender

v' Redaccién de Articulos de Investigacion

Responsabilidades del ciclo 11-2015

v" Impartira las asignaturas: Sociologia Il
v Historia de Centroamérica |

FUNCIONES GENERALES:
Funciones Académicas
v" Recoleccién de Informacidn para elaboracién de investigacion de la Unidad de
Investigaciones de la Facultad

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
T /302015 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00

Sobresueldo como Jefe Depto. Académico: $ 165.00

Su horario a Tiempo completo como Jefa de la Escuela de Artes es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8.00 am a 4.00 pm.
Responsabilidades del Ciclo | - 2015
v' Atencidn a grupo de Dibujo publicitario | (Opcién Disefio grafico), 01, 4 UV, 45 estudiantes
v' Asesoria de la asignatura dibujo publicitario |
v" Planificacién y evaluacién de tareas

OTRAS ACTIVIDADES:
v' Asesoria de 2 grupos de trabajo de grado
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Asesoria de 3 estudiantes en servicio social

Participacion en Comité de Nuevo Ingreso

Participacion en Comité Técnico Asesor

Participacion en Comision curricular de Escuela

Participacion en Equipo de asuntos académicos de Escuela

Atencion asuntos estudiantiles

Asuntos de Direccidn y correspondencia Reuniones de puesta en comun o seguimiento a
actividades de escuela con comisiones o coordinaciones de carrera y opciones.

AN NN N NN

v' Convocar y coordinar reuniones de pleno docente par puesta en comin y seguimiento de
asuntos académicos o toma de decisiones.

v' Atencidn asuntos estudiantiles y académicos varios

v" Asuntos de Direccién y correspondencia

Responsabilidades del Ciclo Il - 2015

ASIGNATURAS:
v' Atencidn a grupo de Dibujo publicitario Il (Opcién Disefio gréfico), 01, 4 UV, 45 estudiantes
v' Asesoria de la asighatura dibujo publicitario Il
v Planificacién y evaluacién de tareas

OTRAS ACTIVIDADES:

Asesoria de 2 grupos de trabajo de grado

Asesoria de 3 estudiantes en servicio social

Participacion en Comité de Nuevo Ingreso

Participacion en Comité Técnico Asesor

Participacion en Comision curricular de Escuela

Participacion en Equipo de asuntos académicos de Escuela

Atencion asuntos estudiantiles

Asuntos de Direccidn y correspondencia Reuniones de puesta en comidn o seguimiento a
actividades de escuela con comisiones o coordinaciones de carrera y opciones.

Convocar y coordinar reuniones de pleno docente par puesta en comln y seguimiento de
asuntos académicos o toma de decisiones.

Atencion asuntos estudiantiles y académicos varios

Asuntos de Direccion y correspondencia

SNENE N NN N NN

\

v
v

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I ¢/30/2015 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $ 2,000.00

Sobresueldo como Jefe Depto. Académico: $  165.00

Horario a tiempo completo en el departamento de Filosofia 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00am a 4:00pm.

Funciones Ciclo 1-2015

Participacion en reuniones de TCA.

Continuacidn de la Preparacidn del simposio centroamericano

Revision del plan de estudio de filosofia

Asesoria a estudiantes en trabajo social

Miembro de la comisién curricular del Deparet6amento de filosofia

Preparaciones del material didactico de la asignatura “Filosofia de la ciencia”

AN NI NI NI NN

Funciones Ciclo 11-2015

Participacion en reuniones de TCA.

Asesoria a estudiantes en trabajo social

Miembro de la comisién curricular del Deparetéamento de filosofia
Elaboracidn del Plan anual Operativo 2016

Elaboracion de informe anual de labores (memoria de labores 2015)

AV NI N NN

OTRAS FUNCIONES DE LA JEFATURA
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v' Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y los del trabajo que emanen del comité Técnico
Asesor y la Asamblea Del Personal Académico de la facultad respectiva

Servir de enlace entre el departamento, la Junta Directiva y el Decanato.

Convocar a la reunidn del departamento y presidirla,

Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo maximo de estudiantes
para cada curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje

ANANIN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago
I :/:0/2015 $2,165.00 A M

Profesor Universitario T.C. $2,000.00

Sobresueldo como Jefe Depto. Académico: $ 165.00

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
ACTIVIDADES ACADEMICAS:
Desarrollo Ciclo I- 2015
v" Miembro del Comité Técnico Asesor de la Facultad
v' Director-Editor de la Revista Humanidades
v" Miembro de la Comisién de Nuevo Ingreso de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
ASIGNATURAS:

e Literatura Salvadorefia

Desarrollo Ciclo II- 2015

v" Miembro del Comité Técnico Asesor de la Facultad
v'  Director-Editor de la Revista Humanidades
v" Miembro de la Comisién de Nuevo Ingreso de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

OTRAS FUNCIONES DE LA JEFATURA:

v' Elaborar Plan Operativo del Dpto. de Letras

v' Elaborar la Memoria anual

v' Atender cambios de carrera

v" Asambleas de personal

v" Reuniones periédicas con coordinaciones de las carreras del Departamento

v' Atencidn a estudiantes

v" Miembro de la Comisién de Investigacion del Departamento

v" Miembro de la comisién de conversién de Departamento a Escuela del Departamento

v" Miembro de la comisién Curricular del Departamento

v' Elaboracién del Plan de Trabajo 2015

v' Ejecucidn del inicio del Plan Quinquenal del Departamento

v" Coordinar evaluacién de planes curriculares de las carreras

v' Desarrollar procesos de actualizacidn de las respectivas carreras

v" Coordinar reuniones con estudiantes de las carreras, involucrados en el proceso de evaluacién
y actualizacién curricular

v' Asesora cuatro procesos de grado

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I ©/:0/2015 $2,165.00 A M

Profesor Universitario T.C. $2,000.00

Sobresueldo como Jefe de Planificacion: $ 165.00

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00pm.
FUNCIONES:
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v' Disefiar y evaluar planes operativos, planes financieros, planes de funcién académica, planes
de compra y otros que las autoridades le encomienden; asi como la elaboracién de
instrumentos técnicos para la recopilacion de datos.

v' Asesorar a Junta Directiva, Decanato y Comité Técnico Asesor en lo concerniente a los procesos
de planificacion y evaluacion institucional.

v' Proporcionar informacién que sirva para facilitar la toma de decisiones por parte de la Junta
Directiva y Decanato. En la reorientacidn de los recursos como aulas y locales destinados a las
actividades académicas.

v' Proponer recomendaciones que permitan fortalecer la toma de decisiones en los procesos
administrativos y académicos de la Facultad.

v' Coordinary ejecutar una evaluacién anual de la infraestructura de la Facultad, con el fin de
emitir recomendaciones para adecuarla a las necesidades académicas y administrativas.

v' Consolidar y elaborar el Plan Operativo Anual de la Facultad, asi como su correspondiente
evaluacion.

v Elaborar propuesta de herramientas técnicas y administrativas que permitan garantizar la
optimizacién y uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros.

v' Elaborar el Plan General de Desarrollo de la Facultad y de Ciencias y Humanidades, que
contengan las politicas, estrategias, programas, acciones y metas del desarrollo tanto en el
mediano y largo plazo, asi como su interrelacion con los recursos necesarios para el logro de los
fines.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I 7/30/2015 $2,110.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00

Sobresueldo como Jefe de Proyeccién Soc. S 110.00
Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | - 2015
v" Responsable de la asignatura: introduccién a la Psicologia | grupo 05 y Psicopedagogia grupo
05
v' Responsable de 1 proyecto de trabajo de grado.
v' Planificacién, orientacién y asesoria de trabajos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas.
v' Jefe de la Unidad de Proyeccién Social de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
v' Asignacion, seguimiento, supervision y evaluacién del Servicio Social de las carreras de pre y
post grado de la Facultad.
Coordinador adjunto de la Secretaria de Proyeccién Social de la UES.
Miembro del consejo de proyeccion de la UES.
Representante ante organismos e instituciones afines a la proyeccién social de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

AN

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO Il 2015.
v" Responsable de las asignaturas: Desarrollo Humano grupo 01y 03.
v' Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacion en
tribunales evaluadores del mismo.
v' Darle continuidad a la asesoria de los procesos de Servicio Social.
v Participacién en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES EN INTERCICLO

Continuidad de la orientacién y asesoria de los grupos asignados en Servicio Social
Continuidad de la orientacién y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado
Planificacion de la asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Preparacién de material didactico para atender asignaturas del ciclo 11-2015
Participacién en comisiones Ad-Hoc referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del Departamento de Psicologia.

AV NI N NN
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Como Coordinador de la Unidad de Proyeccidn Social

v' Elaborar, coordinar, ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los planes de trabajo, programas,
proyectos y actividades de proyeccidn social en cumplimiento a la politica y lineamientos de PS
que apruebe el CSU y la JD;

v' Gestionar ante las SUPS la colaboracién con docentes, investigadores y estudiantes de las
Facultades, requerida por la SPS para atender peticiones de apoyo de las comunidades o de
entidades.

v' Mantener registros actualizados de estudiantes aptos para realizar servicio social, emitidos por
la administracion académica local y remitirlos a la SPS semestralmente;

v" Mantener actualizado el listado de la planta docente disponible para brindar la respectiva
tutoria a estudiantes que realicen su Servicio Social, u otra actividad de PS, emitidos por la
SUPS y remitirlos a la SPS semestralmente;

v Nombrar de la planta docente a los/las tutores/as propuestos por las SUPS de Escuela,
Departamento, o Unidad Académica para que desarrollen las tutorias y supervisen dentro y
fuera de la UES a los estudiantes que realicen la PS en general y el servicio social en particular,
tomando en cuenta la solicitud de un tutor/a especifico, realizada por el estudiante;

v’ Facilitar la interaccidn entre docentes y estudiantes de su Facultad con los de otras Facultades
que ejecuten actividades de proyeccion social;

v' Gestionar la colaboracién solicitada por la SPS para dar cumplimiento a la ejecucién de
convenios, cartas de entendimiento y proyectos relacionados con la PS de su Facultad con
entidades nacionales e internacionales;

v' Brindar la colaboracién que sea solicitada por parte de la SPS, para aunar esfuerzos en
respuesta a demandas de atencidn que presenten comunidades, entidades publicas o privadas,
que sean pertinentes con el campo de accion de su Facultad y de acuerdo a los fines de la UES;

v' Colaborar con las SUPS para la formulacién de Proyectos de proyeccidn social y velar porque las
Escuelas, Departamentos, Carreras y Unidades Académicas participantes, los ejecuten dentro
del marco normativo y administrativo correspondiente.

v Certificar las constancias de cumplimiento de servicio social y de cualquier otra actividad de
proyeccion social que realicen estudiantes y docentes de su Facultad.

v' Informar semestralmente a la JD, SPS y al CAPS los resultados y avances de las diferentes
formas de proyeccion social;

v' Elaborar y proponer a JD para su aprobacién el manual de procedimientos para el servicio
social, asi como cualquier otro instructivo necesario para normar, administrar, ejecutar y dar
seguimiento a las acciones de la PS de cada Facultad; en un plazo de 30 dias maximo a partir de
la vigencia del presente Reglamento;

v' Evaluar e informar semestralmente a la JD y a la SPS sobre las acciones de PS que realizan las

SUPS y plantear las recomendaciones necesarias para su mejoramiento;

Difundir en coordinacion con la SPS las actividades de PS que se realizan en su Facultad;
Cumplir con las demas atribuciones y deberes que le confiere la legislacidn universitaria; y
Presentar a la JD el listado de los/as tutores/as para servicio social, la cual aprobara
equilibrando racionalmente la carga académica.

ANRANIN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato es la sefiora Vicedecana de la

Facultad.
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I s/30/2005 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario de tiempo completo en El Departamento de Idiomas es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 9:00 am a 5:00 pm.
ACTIVIDADES ACADEMICAS:
1. DESARROLLO DE CICLO | 2015
ASIGNATURAS
o Atencién de dos grupos (asignaturas) en el ciclo | 2015
o Seminario |, grupo 01, 6 UV, 45 estudiantes.
o Didactica del Idioma Inglés Il, grupo 04, 4 UV, 30 estudiantes.

OTRAS ACTIVIDADES
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o Asistir a reuniones y aportar al trabajo de la Comisién Curricular del Departamento de
Idiomas.

Participar, durante el ciclo, en reuniones de seguimiento y desarrollo de catedras.
Coordinador de Procesos de Graduacion del Departamento de Idiomas.

Tutorias a estudiantes en Servicio Social.

Asesorias a estudiantes en Proceso de Graduacion.

o O O ©

11l. SEGUNDO INTERCICLO 2015
1. Planificacion de asignaturas ciclo Il 2015.
2. Preparacion de material diddactico para atender asignaturas del ciclo Il 2015.
3. Asistir a reuniones y aportar al trabajo de la Comision Curricular del Departamento de
Idiomas
4. Coordinacién de Procesos de Graduacién del Departamento de Idiomas:
5. Tutorias a estudiantes en Servicio Social.
6. Asesorias a estudiantes en Proceso de Graduacion.

IV. DESARROLLO DE CICLO 1l 2015

ASIGNATURAS
o Atencidn de dos grupos (asignaturas) en el ciclo 11 2015
o Seminario ll, grupo 01, 6 UV, 50 estudiantes.
o Seminario ll, grupo 02, 6 UV, 50 estudiantes.

OTRAS ACTIVIDADES

o Asistir a reuniones y aportar al trabajo de la Comisién Curricular del Departamento de
Idiomas.
Participar, durante el ciclo, en reuniones de seguimiento y desarrollo de catedras.
Coordinador de Procesos de Graduacion del Departamento de Idiomas.
Tutorias a estudiantes en Servicio Social.
Asesorias a estudiantes en Proceso de Graduacion.

o O O O

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I o/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras: 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo: | - 2015
v' Atencidn de las 3 asignaturas asighadas en el ciclo | /2015:
e Gramatica I: Morfosintaxis (Profesorado)
e Morfosintaxis Il, grupo 01, (Licenciatura)
Morfosintaxis Il Grupo 02, (Licenciatura)
Tutoria de tres proyectos en servicio social:
Edicién de diccionario didactico de figuras literarias (Tomo I)-Lugar Departamento de Letras
Edicidn de diccionario didactico de figuras literarias (Tomo Il)-Lugar Departamento de Letras
Taller de creacidon de textos argumentativos (lugar: Inframen)
Responsable de proyecto: “Filmacién de largometraje cinematografico titulado: “EL SUSPIRO
DE LOS DIOSES”.
Responsable de Proyecto Académico: “Elaboracién de un Manual Basico de Morfosintaxis
Espafiola-Volumen 1”
v" Edicién de una antologia de literatura salvadorefia: “Antologia comentada de la dramaturgia
salvadorefa”
v" Coordinacién de proyecto: “Implementacién de un programa académico de Diplomado en Cine
y Televisién”
v" Redaccion de Articulo para la Revista Humanidades.

D N N N NP
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Desarrollo Ciclo: 1I- 2015
30



v' Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo Il /2015

e Gramatica Il: Sintaxis, Profesorado en Lenguaje y Literatura

e Morfosintaxis | grupo 01, para la Licenciatura en Letras

e Morfosintaxis | grupo 02 para la Licenciatura en Letras

v' Tutoria de dos proyectos en servicio social

v" Responsable de proyecto académico: “Elaboracién de un Manual Basico de Morfosintaxis
Espafiola-Volumen 2”

v'  Edicién de una antologia de literatura salvadorefia: “Antologia comentada del cuento
salvadorefio”

v" Coordinacion de proyecto: “Implementacién de un programa académico de Diplomado en Cine
y Televisién”.

v' Preparacién de un guion literario para la filmacién de un segundo largometraje cinematografico
titulado. “EL SELLO”

v Redaccién de Articulo para la Revista Humanidades.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago

No.
T 10/30/2015  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,
de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

Funciones Ciclo | - 2015

Materias
e Impartir la asignatura de FRANCES INTENSIVO I, (8 unidades valorativas)
(Grupo 03).
v Impartir la asignatura EL FRANCES Y LA TRADUCCION (4 unidades valorativas)
(Grupos 01y 02)

Otras actividades

Asesorar a 2 estudiantes en servicio social

Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y preparar examenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Asistir a reuniones de coordinacién de trabajo de FRANCES INTENSIVO 1l y EL FRANCES Y LA
TRADUCCION (grupos 01y 02).

Coordinar la cadtedra EXPRESION ORAL

Procesar notas de los grupos de clase correspondientes

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

NENENENAN

ASRNEN

Funciones Interciclo 2015

Participar en talleres de capacitacion y formacidn continua a partir de los hallazgos del DEA.
Trabajar en la planificacién didactica de las asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Coordinar y ejecutar las actividades académicas previas al Ciclo 11-2015

Asesorar a 2 estudiantes en servicio social

Brindar asesoria a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

Asistir a reuniones de planificacion y coordinacidn de las materias que imparto en ciclo 11-2015.

AV NN NI RN

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias
v" Impartir un grupo de FONETICA FRANCESA (4 unidades valorativas) (grupo 01).
v Impartir dos grupos de EL FRANCES Y EL TURISMO (4 unidades valorativas) (grupos 01y 02).
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Otras actividades:

Asesorar a 2 estudiantes en servicio social

Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y preparar examenes y tareas.

Revisar examenes y tareas.

Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de FONETICA FRANCESA y EL FRANCES Y EL
TURISMO.

Procesar notas de los grupos de clase.

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase.

AV NI N NN
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 11/30/2015 $2,000.00 AL M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion, 40 horas semanales de
lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 4:00 p.m.
Desarrollo del ciclo 1-2015
v Evaluacion institucional | — grupo 01

v' Seminario sobre problemas educativos 1I- grupo 01
v' Administracidn y supervision educativa- grupo 02

Desarrollo del Ciclo 11 -2015
v' Evaluacion Institucional Grupo 01
v" Administracidn y supervision educativa- grupo 02
v' Seminario sobre problemas educativos |- grupo 01

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de
Ciencias de la Educacion.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 12/30/2015 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de Lunes a Viernes de
7:00 am. a 1:00 pm.y de 3:00 pm a 5:00 pm. (40 horas semanales)

Desarrollo del Ciclo 1-2015

FUNCIONES EN EL CICLO | DEL ANO ACADEMICO 2015

*  Impartir dos grupos de la asignatura SEMINARIO, para la licenciatura en Lenguas Modernas, Grupo
03y 04 (4 unidades valorativas cada uno)

+  Impartir un grupo de la asignatura COMPOSICION INGLESA Il - grupo 03 (4 Unidades Valorativas)

*  Preparar materiales diddcticos y disefiar actividades para la entrega de las clases para los 3 cursos
asignados.

*  Preparary calificar exdamenes y otras actividades de evaluacién de los 3 cursos asignados.

*  Asesorar 4 proyectos de servicio social.

* Asesorar 2 grupos de estudiantes en Proceso de Grado en la preparacidn de sus propuestas y
ejecucién de su investigacion.

*  Participacion en las actividades de trabajo del equipo editor de la Revista Humanidades, Nueva
Epoca.

*  Participar en las actividades de la Comisién Curricular del Departamento de Idiomas.

*  Colaborar con la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades en
proyectos de investigacion sobre la actividad estudiantil y docente de la misma.

FUNCIONES EN EL CICLO Il DEL ANO ACADEMICO 2015
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»  Impartir dos grupos de ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION.

»  impartir un grupo de METODOS DE INVESTIGACION.

*  Impartir un grupo de MORFOLOGIA Y FONOLOGIA INGLESA.

*  Preparar materiales diddacticos y disefiar actividades para la entrega de las clases para los 3 cursos
asignados.

*  Preparary calificar exdmenes y otras actividades de evaluacion de los 3 cursos asignados.

* Asesorar 4 proyectos de servicio social.

* Asesorar 2 grupos de estudiantes en Proceso de Grado en la preparacidn de sus propuestas y
ejecucion de investigacion.

*  Participacion en las actividades de trabajo del equipo editor de la Revista Humanidades, Nueva
Epoca

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 13/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacién es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.
Desarrollo del Ciclo I- 2015
v Didéctica General Il grupo 02
v" Planeamiento Educativo | grupo 01
v' Pedagogia General grupo 01

Desarrollo del Ciclo Il — 2015
v" Planeamiento Educativo Il grupo 01
v' Historia de la educacién grupo 02
v" Educaciéon comparada grupo 01

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de
Ciencias de la Educacion

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 14/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de lunes a viernes de
6:00 am a 12:00 m y de 2:00 a 4:00 pm, 40 horas a la semana.

Cliclo I- 2015

Materias

* Impartira la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo - grupo 02 (8 unidades valorativas)
e Impartira la asignatura de Composicién Inglesa - grupo 01 ( 4 Unidades Valorativas)
* Impartira la asignatura Gramatica Inglesa I, grupo 01 ( 4 Unidades Valorativas)

Otras actividades

* Asesorara a dos estudiantes en servicio social

e Asesoraraa 2 grupos de estudiantes en proceso de grado

* Diseflardy preparara examenes y tareas

* Revisara examenes y tareas

* Asistira a reuniones de coordinacion de trabajo de cursos intensivos

e Sera enlace con la oficina de asuntos publicos de la Embajada Estadounidense para el proyecto:
Speaker's Bureau y el programa de becas UGRAD

e Dara tutorias a estudiantes de las tres asignaturas

Interciclo 11, 2015
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* Trabajara en seleccién de materiales para materias a impartir en ciclo Il

* Asesorara a dos estudiantes en servicio social

* Brindard asesoria a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

*  Asistird a reuniones de planificacion y coordinacion de las materias a servir en ciclo 11/2015

* Serd enlace con la oficina de asuntos publicos de la Embajada Estadounidense para el proyecto:

Speaker's Bureau y el programa de becas UGRAD
* Impartird asesoria a estudiantes con CUM menor de 7
* Participacion en talleres de formacion continua

Ciclo 11 -2015
Horario: Lunes a Viernes de 7-12yde 2a 5 pm.

Materias
* Impartird un grupo Inglés Intermedio | -grupo 02 (8 unidades valorativas)

* Impartird un grupo de Didactica del Idioma Inglés lll -Grupo 02 ( 4 unidades Valorativas)

* Impartird un grupo de Gramatica Inglesa Il - grupo 04(4 unidades valorativas)

Otras actividades

* Asesorard a dos estudiantes en servicio social

* Asesorard a dos grupo de estudiantes en proceso de grado

* Disefiara y preparara examenes y tareas para los grupos de clase

*  Revisaray calificarda examenes y tareas

*  Asistird a reuniones de coordinacién de trabajo de las diferentes catedras
* Dara tutorias a estudiantes de grupos de clase.

* Serd enlace con la oficina de asuntos publicos de la Embajada Estadounidense para el proyecto:

Speaker's Bureau y el programa de becas UGRAD

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 15/30/2015 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Letras 40 horas semanales, de lunes a viernes de

8:00 a 4:00 p.m.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn a 2 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015.

e Lliteratura Latinoamericana ll

e Seminario Derechos Humanos
Coordinadora de Procesos de Grado del Departamento.
Miembro de la comisién Curricular del Departamento
Miembro de la comisién de cambio de Departamento a Escuela
Asesora de SEIS Procesos de Grado.
Atencion a dos grupos de estudiantes en Servicio Social

AV NI N NN

Desarrollo Ciclo II- 2015
Atencion de una asignatura asignada en el ciclo 11-2015.

e Literatura Latinoamericana Il
Coordinadora de Procesos de Grado del Departamento
Miembro de la comisién Curricular del Departamento
Miembro de la comisién de cambio de Departamento a Escuela
Asesora de SEIS Procesos de Grado
Atencion a dos grupos de estudiantes en Servicio Social

\
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.
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Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 16/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Profesor de 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015

e Teoria Literaria I, Grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

e Teoria Literaria |, Grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

e Expresion Oral y Escrita, Grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
Preparacién de evaluaciones de los contenidos establecidos en los programas de estudio
Asesoria a estudiantes de la Licenciatura en Letras
Asesor de 2 proyectos de procesos de grado de la Licenciatura en Letras.
Asesor de 1 proyecto de servicio social.
Lectura y preparacion de material didactico
Lectura de obras literarias
Calificacién de evaluaciones

ANANENENENENEN

Desarrollo Ciclo 1I- 2015

v" Profesor de dos asignhaturas en el ciclo Il - 2015
e Literatura Universal Il grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
e Literatura Universal Il grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
Curso Monografico de Literatura grupo 01 (8 Unidades Valorativas)
Preparacién de evaluaciones de los contenidos establecidos en los programas de estudio
Asesoria a estudiantes de la Licenciatura en Letras
Asesor de 2 proyectos de procesos de grado de la Licenciatura en Letras.
Asesor de 1 proyecto de servicio social.
Lectura y preparacion de material didactico
Lectura de obras literarias
Calificacién de evaluaciones
Asistencia y participacion en las reuniones realizadas por el Departamento

SNENE N NN N NE VRN

Actividades en Interciclo:

Asesor de estudiantes en procesos de grado

Asesoria a estudiantes en servicio social.

Preparacién de material didactico de las asignaturas del ciclo Il
Lectura de obras literarias y preparacién de guias

AN NI NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I :7/30/2015  $2,000.00 AWM

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I - 2015
v' Atencidn de 2 asighaturas asignadas en el ciclo | - 2015
e Literatura Espafola | grupo 01 y 02 (4 unidades valorativas)
e Literatura Espafiola Il (4 unidades valorativas)
v' Coordinacién del drea literaria de la Licenciatura en Letras
. Implica:
v' Revisar programas de las citedras a impartir en el ciclo
v' Convocar a colegas del drea cada tres semanas para socializar el desarrollo de los contenidos
programaticos por catedra
v' Atender a estudiantes que presenten algln problema en alguna de las catedras del 4rea
v" Reuniones periddicas de trabajo con el Coordinador de la Licenciatura
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e Coordinacién y ejecucion del Taller de Teoria y Critica Literaria
e Responsable de la elaboracion y ejecucion de proyecto de investigacion de
aula de las asignaturas a impartir
e Asesoria de tres grupos de proceso de Grado
e Asesoria de tres grupos en Servicio social.
e Miembro de la comisidn curricular del Departamento
e Miembro de la comisidn de conversién de Departamento a Escuela
e Diseflary preparar exdmenes y tareas
e Revisar exdmenes y tareas
e participacién en las reuniones realizadas por él. Dar asesorias a estudiantes
de las dos catedras a impartir
Desarrollo Ciclo II- 2015
v' Atencidn de 2 asignaturas asignadas en el ciclo Il - 2015
e Literatura Centroamericana (4 unidades valorativas)
e Seminario de Graduacion (8 unidades valorativas)

Continuacion de las responsabilidades detalladas para el ciclo II:

e Coordinacion del area literaria de la Licenciatura en Letras

e  Miembro de la Comisién Curricular del Departamento

e Coordinacion y ejecucion del taller de Teoria y Critica Literaria

e  Miembro de la comisidon de Conversion de Departamento a Escuela
e Asesoria de tres grupos en Servicio social.

e Asesoria de tres grupos de proceso de Grado

e Diseflary preparar exdmenes y tareas

e Revisary calificar examenes y tareas

e Procesar notas de los grupos de clases

e Dar tutorias a estudiantes

Actividades en Interciclo:

. Planificacion de ciclo 11-2015

. Participacidn en la elaboracidn del Plan quinquenal del Departamento

e  Asistir a grupos de investigacion académica

e  Asesorara estudiantes en servicio social que entregan su informe final en la Sub-
Unidad

. de Proyeccion social

. Prepara materiales para las asignaturas a impartir en el ciclo Il

. Brindar asesoria a tres grupos de estudiantes en proceso de grado

. Coordinar reuniones de planificacién y coordinacién de las materias del drea literaria a

servir en el ciclo 11-2015

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 18/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,
de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Desarrollo Ciclo 1-2015

e Atencion de las materias asignadas en el ciclo I-2015
Inglés Basico Intensivo-grupo 04 de 1:00 a 3:00pm (Lunes, Martes, Jueves y Viernes) 8 Unidades
Valorativas
Didactica General | — grupo 01 de 8:00 a 10:00am (Martes y Jueves) 4 Unidades Valorativas
Didactica General | — grupo 02 de 8:00 a 10:00am (lunes y Miércoles) 4 Unidades Valorativas

e Asesoria a estudiantes en servicio social.
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e Asesoria a estudiantes en proceso de grado.

e Revision de trabajo presentado por estudiantes en proceso de grado.

e Brindar tutorias a estudiantes inscritos en los cursos que imparto en este semestre.
e Disefary revisar tareas.

e  Procesar las notas de los grupos de clase.

e  Participacion en talleres de formacion académica.

Desarrollo Ciclo 11-2015

e Atencion de las asignaturas en el ciclo 11-2015
Composicidn Inglesa |, grupo 03 de 8:00am a 10:00am (Lunes y Jueves) 4 Unidades Valorativas
Composicidn Inglesa |, grupo 04 de 10:00 a 12:00m (Martes y Jueves) 4 Unidades Valorativas
Inglés Intermedio Intensivo I, grupo 07 de 1:00 a 3:00pm (Lunes, Martes, Jueves y Viernes) 8
Unidades Valorativas

e Asesoria a estudiantes en servicio social.

e Asesoria a estudiantes en proceso de grado.

e Brindar tutorias a estudiantes inscritos en los cursos que imparto en este semestre.

e Disefiar y revisar tareas.

e Procesar las notas de los grupos de clase.

e  Revision de trabajo presentado por estudiantes en proceso de grado.

e  Participacion en talleres de formacion académica.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion N S pago

0.
I 19/30/2015 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

Funciones Ciclo | - 2015

Materias
* Impartir la asignatura de Inglés Intermedio Intensivo Il - grupo 06 (8 Unidades Valorativas)
* Impartir la asignatura de Composicion Inglesa I-grupo 03 (4 Unidades Valorativas)

* Impartir la asignatura de Sintaxis de Idioma Inglés- grupo 01 ( 4Unidades Valorativas)

Otras actividades

* Asesorar a 3 estudiantes en servicio social

* Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

*  Elaborar exdmenes y tareas

* Calificar exdamenes y tareas

e Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de las asignaturas que imparto en el ciclo 1-2015

*  Procesar notas de los grupos de clase

*  Dar asesorias a estudiantes de los diferentes grupos de clase

*  Fungir como miembro de Tribunales Evaluadores en procesos de defensa de trabajos de grado
Asistir a Reuniones de trabajo de comité de Ingreso Universitario de la Facultad de Ciencias y
Humanidades

Funciones ciclo 11-2015

Materias

e Impartir un grupo de Inglés Intermedio Intensivo | - grupo 06 (8 Unidades Valorativas)
* Impartir un grupo de Fonologia y Morfologia Inglesa- grupo 01 ( 4 unidades Valorativas)
* Impartir la asignatura de Composicion Inglesa Il -grupo 03 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades:
* Asesorar a 3 estudiantes en servicio social
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* Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

* Elaborar examenes y tareas

* Calificar examenes y tareas

* Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los
diferentes grupos de clase

*  Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de las asignaturas que imparto en el ciclo 11-2015

*  Procesar notas de los grupos de clase

* Dar asesorias a estudiantes de los diferentes grupos de clase

*  Fungir como miembro de Tribunales Evaluadores en procesos de defensa de trabajos de grado

*  Planificar y ejecutar la administracion de las pruebas de conocimiento general y especifico para
Ingreso Universitario de la Facultad de Ciencias y Humanidades 2015

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 20/30/2015  $2,0000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras, 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.
Funciones Ciclo I- 2015
ASIGNATURAS:
v"Introduccién e Historia de la Lingtiistica Grupo 01
v" Educacién y Sociedad Grupo 01
v"Introduccién e Historia de la Lingistica grupo 02

Otras Asignaciones:

e Representante docente propietario de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y
Humanidades. La cual sesiona los viernes de 8:00 am a 4:00 pm. y extraordinariamente
los dias miércoles.

e Como miembro de Junta Directiva coordina la Comisidn de Elaboracion del indice de la
informacién de Junta Directiva para la oficina de la oficial de Transparencia de la
Informacién

e Atender convocatorias del Jefe del Dpto. y del Coordinador de la Licenciatura en Letras
para sesiones de trabajo y planificacion.

e Asesoria de 3 trabajos de grado

e Asesoria de 3 servicios sociales

e Elaborar reportes académicos

e Digitar notas finales en el sistema de ADACAD

Funciones Ciclo Il - 2015
ASIGNATURAS:
e Literatura Universal |
e Semiodtica General

OTRAS ASIGNACIONES:
e Asesoria de 3 grupos de trabajo de grado.
e Asesoria de 3 grupos en servicio social
e Representante docente propietario de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y
e Humanidades. La cual sesiona los viernes de 8:00 am a 4:00 pm. y extraordinariamente los
dias miércoles
e Como miembro de Junta Directiva coordina la Comisidn de Elaboracion del indice de la
informaciéon de Junta Directiva para la oficina de la oficial de Transparencia de la
Informacion
Atender convocatorias del Jefe del Dpto. y del Coordinador de la Licenciatura en Letras
para sesiones de trabajo y planificacion
e Digitar notas finales en el sistema de ADACAD
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacidn No. S pago

Y ©1/30/2015 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,
de lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm

Ciclo 12015

Materias

Gramatica Inglesa | (03), lunes y jueves: 3:00 - 5:00 p.m.

Inglés Avanzado Intensivo Il (01), lunes a jueves: 6:00 - 8:00 a.m.

Pronunciacion Inglesa (04), Lunes y miércoles: 10:00 - 12:00 m.

Otras actividades

Asesorara a 10 estudiantes en servicio social

Asesorara a 2 grupos de estudiantes en proceso de grado

Coordinara los exdmenes de conocimientos de idioma Inglés de las distintas carreras
que incluyen inglés en sus programas de estudio.

Disefiara y preparara examenes y tareas'

Revisara examenes y tareas

Asistird a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Avanzado Intensivo II,
Gramatica Inglesa |, y Pronunciacién Inglesa

v' Procesara notas de los grupos de clase

A NANENENENENEN

AN

Ciclo 11 2015

Materias:

* Impartira un grupo Inglés Avanzado Intensivo | -grupo 01 (8 unidades valorativas)
* Impartird un grupo de Didactica del Idioma Inglés Il -Grupo 01 ( 4 unidades Valorativas)
* Impartird un grupo de Gramatica Inglesa Il - grupo 01(4 unidades valorativas)

Otras actividades:

* Asesorard a 10 estudiantes en servicio social

* Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

* Disefiard y preparara examenes y tareas para los grupos de clase

* Revisardy calificard exdmenes y tareas

*  Asistird a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Avanzado Intensivo |, Didactica del
Idioma Inglés Il, y Gramatica Inglesa Il.

*  Procesard notas de los grupos de clase

* Dara tutorias a estudiantes de grupos de clase.

* Administrara exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos y a los que tomen
examenes de ubicacion de otras departamentos y facultades

*  Coordinara examenes de conocimientos de idioma Inglés.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 22/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de lunes a viernes de 8:00 a 4:00
p.m. (40 horas semanales)

Desarrollo Ciclo I- 2015

4 Atencion de asignatura Fundamentos de metodologia de la Investigacion Cientifica. Grupo 03
4 Atencion de asignatura Movimientos Sociales en El Salvador Il. Grupo Tedrico 02
4 Comisidn Desarrollo Institucional
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4 Comision Capacitacion Docente

Desarrollo Ciclo I1I- 2015

4 Atencion de asignatura Movimientos Sociales en El Salvador |. Grupo Teérico 01
4 Atencion de asignatura Movimientos Sociales en El Salvador I. Grupo Tedrico 03
4 Atencion de asignatura Movimientos Sociales en El Salvador I. Grupo Teérico 04

OTRAS ACTIVIDADES:
e Comisidn Desarrollo Institucional
*  Comisidn Capacitacion Docente

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento
de Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 3/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,
de lunes a viernes de 10:00 am. a 6:00 pm.

Materias por impartir en el Ciclo 1-2015

1. Gramatica Francesa Il - grupo 03 (4 unidades valorativas)
2. Literatura Francesa Il - grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

3. Literatura Francesa Il - grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

Funciones Primer Interciclo 2015

1 Coordinacidn de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés.
2. Coordinacion de Lenguas Orientales, referente ante KOICA, Taiwan ICDF y la Secretaria de
Relaciones Nacionales e Internacionales UES.
Coordinador del proceso de Cambios de Carrera a L10412.

Coordinador del proceso de Solicitud de Equivalencias a L10412.

o1

Coordinador del Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA) en la Licenciatura en Lenguas
Modernas: Especialidad en Francés e Inglés.

Docente Director en Proceso de Grado: asesor de 2 grupos de estudiantes en proceso de grado.
Tutor de Servicio Social: Asesoria de 8 proyectos de Servicio Social.

Asistir a reuniones de planificacion y coordinacién de las materias a impartir en ciclo 1-2015.
Coordinar y planificar la actividad didactica de las asignaturas por impartir en el ciclo 1-2015.

©® N o

Funciones Ciclo Il — 2015
Materias por impartir durante el Ciclo 11-2015
1 Gramatica Francesa | - grupo 03 (4 unidades valorativas)

2. Literatura Francesa | - grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
3. Literatura Francesa | - grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades:

e Coordinacién de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés.

e Coordinacion de Lenguas Orientales, referente ante KOICA, Taiwan ICDF y la Secretaria de
Relaciones Nacionales e Internacionales UES.

*  Coordinador del proceso de Cambios de Carrera a L10412.

*  Coordinador del proceso de Solicitud de Equivalencias a L10412.

*  Coordinador del Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA) en L10412.

* Docente Director en Proceso de Grado: asesorara a 3 grupos de estudiantes en proceso degrado.

*  Tutor de Servicio Social: Asesoria de 7 grupos de estudiantes en Servicio Social
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e Jefe de catedra de Gramatica Francesa Il, durante el ciclo 1-2015.

* Reuniones de Coordinaciéon de carreras en el Departamento de Idiomas.
*  Tutorias a estudiantes de Gramatica Francesa Il y Literatura Francesa Il

» Disefio, elaboracién y planificacién de evaluaciones y tareas.

*  Revisidn de evaluaciones y tareas.

*  Proceso de ingreso de notas de los grupos de clase al Sistema ADACAD.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 4/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales, de
Lunes a Viernes de 10:00 am, a 6:00 pm

Funciones Ciclo | - 2015

Materias
v"Impartir la asignatura de Lecturay Conversacion en Inglés Il - grupo 02 (4 Unidades
Valorativas) - grupo 03 (4 Unidades Valorativas)

v' Impartir la asignatura de Practica Docente | — grupo 02 ( 6 Unidades Valorativas)

Otras actividades:

v' Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

v' Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

v'  Disefiar y preparar examenes y tareas

v' Revisar examenes y tareas

v' Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los
diferentes grupos de clase

v' Asistir a reuniones de coordinacién de trabajo de Lectura y Conversacidn en Inglés Il y de
Practica Docente |

v" Procesar notas de los grupos de clase

v' Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

v' Coordinar y supervisar el proyecto de Clases de Inglés para el Personal de la PNC

v' Asistir a sesiones de Junta Directiva (Miembro Suplente)

v' Asistir a sesiones de Comisién Curricular y otras comisiones ad-hoc asignadas por Junta
Directiva

v

Asistir a sesiones de la comision para la creacidén de una nueva propuesta curricular para la
Maestria en Didactica para la Formacién Docente (colaboracion ad-honorem con Escuela de
Posgrado)

v" Fungir como miembro de Tribunales Evaluadores en procesos de defensa de trabajos de grado

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias
v"Impartir un grupo de Lecturas y Conversacion en Inglés | - grupo 06 (4 Unidades Valorativas)
v"Impartir un grupo de Préctica Docente Il - grupo 02 ( 6 unidades Valorativas)

Otras actividades

Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y preparar examenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los
diferentes grupos de clase

Asistir a reuniones de coordinacidn de trabajo de Inglés Intermedio Intensivo | y de Practica
Docente Il

AV NI N NN
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Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

Coordinar y supervisar el proyecto de Clases de Inglés para el Personal de la PNC

Asistir a sesiones de Junta Directiva (Miembro Suplente)

Asistir a sesiones de Comisidn Curricular y otras comisiones ad-hoc asignadas por Junta
Directiva

Asistir a sesiones de la comisidn para la creacidn de una nueva propuesta curricular para la
Maestria en Did4ctica para la Formacién Docente (colaboracién ad-honorem con Escuela de
Posgrado)

Fungir como miembro de Tribunales Evaluadores en procesos de defensa de trabajos de grado

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I 25/30/2015 $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de lunes a viernes de 8:00 a 4:00
p.m. 40 horas semanales

Desarrollo Ciclo I- 2015

SNENENENEN

Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
Ingles Intensivo I, grupo 02

Ingles Intensivo lll, grupo 01

Inglés |, (Bibliotecologia)

Comision de Nuevo Ingreso

Desarrollo Ciclo II- 2015

v
v
v

Ingles Intensivo Il, grupo 03
Ingles Intensivo IV, grupo 02
Ingles Intensivo Il, (Bibliotecologia), grupo 02

OTRAS ACTIVIDADES:

v" Comisién de Nuevo Ingreso

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de

Periodismo.
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Filosofia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Desarrollo Ciclo I- 2015

v

AN NEAN

Atencion de las 4 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
e Técnicas de Lectura y Redaccién.(TLR-114),Lunes y Miércoles de 8-10 am
Aproximadamente 100 alumnos.( 4U V)
e Introduccién a la Filosofia.( IAF114) Martes y Jueves de 8-10 AM, Aproximadamente
100 alumnos (4 UV)
e Filosofia General en Departamento de Ciencias de la Educacién (1427) Martes de 5- 6
PM y Jueves y viernes de 2- 4 PM. Aproximadamente 50 estudiantes.(4UV)
e Fundamentos en Investigacion Escuela de Quimica Facultad de CC NN y M (FUI 119)
Viernes de 7:45 AM - 12:15 M. Aproximadamente 45 alumnos (4 UV).
Participacién en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Filosofia
Atencidn de estudiantes en horas sociales.
Asesorias a estudiantes de Escuela de Quimica y Ciencias de la Educacion
Sub Coordinadora de Proyeccion Social del Departamento de Filosofia.

42



Desarrollo Ciclo II- 2015
v Atencién de las 2 asignhaturas asignadas en el ciclo 11-2015
v' Métodos y Técnicas de Investigacion MYN 114 (4 Unidades Valorativas), 100 estudiantes
(aproximado) lo que el jefe designe
Fundamentos de Ciencias Sociales | FUQ 1109(4.UV.), 45 estudiantes, aproximado, lo que el jefe
de la Escuela de Quimica designe
Participacidn en comisiones de trabajo que el Jefe del Departamento le asigne
Atencion estudiantes en horas sociales
Asesoria a estudiantes dela Escuela de Quimica
Horario: lo que el Jefe del Departamento designe

\

AN NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Filosofia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2015
v' Responsable de las asignaturas: Metodologia de la Investigacién Il grupo 01y 02 y
psicopedagogia grupo. 03.
v" Responsable de 1 proyecto de servicio social.
v" Responsable de 1 proyecto de trabajo de grado.
v' Planificacién, orientacién y asesoria de trabajos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas.

Responsabilidades y Funciones en Interciclo.

Continuidad de la orientacidn y asesoria de los grupos asignados en servicio social

Continuidad de la orientacidn y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado
Planificacion de las asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Preparacién de material didactico para atender asignaturas del ciclo 11-2015

Participacion en comisiones Ad-hoc referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del Departamento de Psicologia.

SNANENENEN

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO Il -2015
v" Responsable de las asignaturas: Psicologia Clinica grupo. 01 y 02 e Introduccion a la Psicologia.
v Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacién en
tribunales evaluadores del mismo.
v" Darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.
v' Participacién en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I >:/507055 5200000 A W

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 4:00 p.m.
Desarrollo del ciclo 1-2015
v" Docente titular de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos |, Grupo 03
v" Tecnologia de los Medios Impresos |, Grupo 04
v' Tecnologia de los Medios Impresos |, Grupo 05
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Otras Actividades:
e Comisién Relaciones Publicas y Proyeccién Social
e Proyecto Periddico del Departamento
e Pdgina Web del Departamento

Cursos libres de Computacion

Desarrollo ciclo 11-2015
v" Tecnologia de los Medios Impresos I, Grupo 03
v" Tecnologia de los Medios Impresos I, Grupo 04
v" Tecnologia de los Medios Impresos Il, Grupo 06

Otras Actividades:
e Pdgina Web del Departamento
e  Cursos libres de Computacion
e Mantenimiento del BLOG DE SUPS
e Mantenimiento sala de computo
e Miembro de la Comisidn asesoria para inscripcion de asignaturas
e Coordinador. Sub Unidad de Proyeccidn Social del Departamento
e Coordinador. Sub Unidad de Proyeccidn Social de Posgrado
e  Comisidn evaluadora para revalidar calidad de egresado
e  Comisidn Ad-honorem de evaluaciéon Docente
e Comisidn de Logistica de Nuevo Ingreso

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I ©9/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2015

Responsable de las asignaturas: Personalidad Social e Individual | grupo. 02

Psicopatologia de los grupos sociales grupo 01

Psicopedagogia grupo 01

Responsable de 3 proyectos de servicio social.

Responsable de 2 proyectos de trabajo de grado.

Planificacion, orientacion y asesoria de trabajos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas.

Miembro coordinador del comité de salud y seguridad ocupacional de la facultad de ciencias y
humanidades.

N NI NI NI NN
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Actividades en Interciclo:

Continuidad de la orientacién y asesoria de los grupos asignados en servicio social

Continuidad de la orientacion y asesoria de los grupos asignados en Trabajo de Grado
Planificacion de las asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Preparacién de material didactico para atender asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015
Participaciéon en comisiones Ad-hoc, referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del departamento.

ANANENENAN

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO lI- 2015

Psicopedagogia de los grupos sociales Il

Personalidad Social e individual 1l grupo 02

Psicologia Social grupo 01

Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacion en
tribunales evaluadores del mismo.

Darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.

Participacion en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I B 50/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
e Meétodos de Investigacidn Educativa grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
e Administracidn y Supervision I, grupo 01 y 02(4 Unidades Valorativas)

Desarrollo Ciclo II- 2015
v' Atencidn de las 3 asignaturas asighadas en el ciclo 11-2015
e  Evaluacién Educativa I, grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
e Administracidn y Supervision I, grupo 01 (4Unidades Valorativas)
e Metodologia de la Investigacion Il, grupo 02, (4 Unidades Valorativas)

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Ciencias de la Educacion

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 31/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2015
v'  Responsable de las asignaturas: Diaghostico y Psicoterapia de las Alteraciones Psicoldgicas
Menores | grupo 01 y 02 y Psicopedagogia grupo 02
v" Responsable de 1 proyecto de servicio social
v" Responsable de 1 proyecto de trabajo de grado.
v' Planificacidn, orientacién y asesoria de trabajos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas.
v' Orientar y asesorar el estudio tutorial de casos en las catedras asignadas.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES EN INTERCICLO

Continuidad de la orientacién y asesoria de los grupos asignados en servicio social

Continuidad de la orientacidn y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado
Planificacion de las asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Preparacion de material didactico para atender asignaturas en el ciclo 11-2015

Participacién en comisiones Ad-hoc referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del Departamento de Psicologia.

ANANENENAN

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2015

v" Responsable de las asignaturas: Diagnostico y Psicoterapia de las Alteraciones Psicoldgicas
Menores Il grupo 01y 02

v" Psicologia General.

v" Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacién en
tribunales evaluadores del mismo.

v" Darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.

v Participacién en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.
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Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I :2/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 a 5:00 p.m.

Desarrollo Ciclo I- 2015

Atencidn de las 3 grupos de alumnos en dos asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
Redaccion y Estilo, grupo 01

Redaccion y Estilo, grupo 02

Educacion y Sociedad grupo 02

ANENENEN

OTRAS ASIGNACIONES:

Asesoria a estudiantes de la Licenciatura en Biblioteconomia y Gestidon de la Informacién
Asesoria a estudiantes de Técnico en Bibliotecologia

Coordinador de primer afio en Bibliotecologia

Pendiente de asignacidn de estudiantes de PERA

Reuniones de trabajo PAUISA UES del CSU.

A NENENENAN

Funciones en Interciclo:
v' Planificacién y preparacion de programas
v' Gestidn y preparacion de material didactico
v' Capacitaciones y participacion en el Plan Operativo 2015
v" Revisién de Planes Curriculares y reuniones de trabajo

Desarrollo Ciclo II- 2015

Atencion de 4 grupos de alumnos en dos asignaturas en el ciclo 11-2015
Historia Social y Econdmica de El Salvador y Centroamérica grupo 01
Teoria de la Comunicacién, grupo 01

Teoria de la Comunicacion grupo 02

Optativa

AV NI NI NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 53/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Desarrollo Ciclo I- 2015

Impartird las asignaturas:

Teoria del Planeamiento

Diagndstico Comunitario

Etica Profesional

Planificacion de Diplomado en Gestidn Social

Servicio Social

AV NI NI NN

OTRAS ACTIVIDADES:

Atencion de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015

Asesorar estudiantes en servicio social

Asesorar estudiantes en proceso de grado

Disefiar y calificar examenes parciales

Calificar trabajos de investigacién de catedra

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la direccién de la Escuela
Asesoria a estudiantes sobre procesos de investigaciones especiales

AN N NN
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v" Procesar calificaciones de estudiantes de las unidades de aprendizaje impartidas en los ciclos | y
Il
v Planificacién de asignhaturas ciclos | y 11-2015

Desarrollo Ciclo II- 2015
v Desarrollo de las asignaturas: Practica Informativa
v' Gestion Comunitaria

OTRAS ACTIVIDADES:

Atencion de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015

Asesorar estudiantes en servicio social

Asesorar estudiantes en proceso de grado

Disefiar y calificar exdmenes parciales

Calificar trabajos de investigacidn de catedra

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la direccion de la Escuela
Asesoria a estudiantes sobre procesos de investigaciones especiales
Procesar calificaciones de estudiantes de las unidades de aprendizaje impartidas en los ciclos | y
Il

Planificacion de asignaturas ciclos | y 11-2015

AN N NN YN SR N

AN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

N°.
I 34/30/2015 $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 pm.

Funciones del Ciclo 1-2015

ASIGNATURAS:

Periodismo Alternativo grupo 02

Etica Periodistica grupo 01

Comision Curricular

Comisidn de Investigacion

ANANENEN

Funciones del Ciclo 11-2015
ASIGNATURAS:
v' Opiniodn Publica grupo 01
v' Opiniodn Publica grupo 02
v' Seminario taller de produccién Periodistica grupo 01
OTRAS FUNCIONES:
v" Comisién Curricular
v" Comisién de Investigacion

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

I 55/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes, 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a
4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo | -2015
e Dibujo lll, grupo 01, 4 UV, 30 estudiantes
e  Dibujo lll, grupo 02, 4 UV, 30 estudiantes
e Anatomia Artistica Aplicada I, grupo 01, 4 UV, 15 estudiantes
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Planificacion y evaluacién de tareas.

Participacidn en reuniones de trabajo del Area Opcién Pintura.
Participacidon en reuniones Equipo Académico.

Asesoria de estudiantes en Servicio Social.

Asesoria de Procesos de Grado.

Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

Otras asignaciones delegadas por la Directora de la Escuela

AN NN N NN

Desarrollo Ciclo 1I- 2015
v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo Il -2015
e Anatomia Artistica, grupo 03, 4 UV, 28 estudiantes
e Teoria de la Comunicacidn Artistica, grupo 01, 3 UV, 40 estudiantes
e Teoria de la Comunicacidn Artistica, grupo 02, 3 UV, 40 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.
Participacidn en reuniones de trabajo del Area Opcién Pintura.
Participacidon en reuniones Equipo Académico.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

AV NI N N RN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de
Artes.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
| ] 36/30/2015  $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en el Departamento de Letras, 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
e Teoria literaria, Il
e Métodos y Técnicas de Investigacion

OTRAS ASIGNACIONES:
e Coordinacién de Maestria en Estudios de Cultura Centroamericana

Atencidn de una asesoria de tesis

Atencidn de dos alumnas en servicio social

Revista N°. 1 de Maestria

Seguimiento al trabajo de coordinacién de la maestria

Atencion de estudiantes de la maestria primero y segundo afio
Asesorias a estudiantes de teoria literaria y expresion oral y escrita

ASENENENENEN

Funciones en Interciclo:

v" Organizacion y Realizacién de Conferencia Magistral para Estudiantes de Pregrado y Posgrado
Desarrollo Ciclo II- 2015

v' Atencidn de las 2 asignaturas asighadas en el ciclo 11-2015

v' Teoria literaria Il (4 unidades valorativas), 50 estudiantes

v' Semidtica General
Otras asignaciones:

e Coordinacién de Maestria en Estudios de Cultura Centroamericana

v" Atencidn de una asesoria de tesis
v" Atencidn de dos alumnas en servicio social
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v" Revista N°. 1 de Maestria

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I 57/30/2015  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00a. m. a 12 m. y de 2:00 a 6:00 p. m.

Desarrollo del Ciclo 1-2015

v' Atencidn a la siguiente asignacién académica:
a. Historia de El Salvador I, grupo. 01, 4 U.V.
b. Taller de Historia de América Latina grupo, 01, 6 U.V.
¢. Coordinacion Sub-Unidad de Proyeccion Social de la Escuela de Ciencias Sociales

v' Preparacidn de clases, examenes, guias de trabajo, laboratorios, etc.

v Calificacién de exdmenes y laboratorios

v' Asesoria a 2 grupos de servicio social

v" Reunién de coordinacién con la subunidad de Proyeccién Social de la Escuela con encargados
de las cuatro carreras de la Escuela

v' Atencidn a estudiantes que solicitan servicio social: informacién sobre requisitos,

v' ofertas de servicio social, etc.

v Revisar y observar los informes finales de alumnos en Servicio Social de las cuatro

v' carreras de la Escuela

v' Elaborar constancias de finalizacidn de servicio social de las cuatro carreras de la

v' Escuela

v' Asistir a reuniones de la Unidad de Proyeccidn Social de la Facultad: planificacién

v" de Jornada Visual en coordinacién con FUDEM

v" Reuniones con Jefatura y planta docente de la Escuela

v' Procesar notas finales.

Desarrollo del Ciclo 11 -2015

v' Atencidn a la siguiente asignacién académica:
a. Historia de El Salvador Il, grupo 01, 35 estudiantes
b. Historia de Centroamérica |, grupo 01, 30 estudiantes
c. Laboratorio de Sociologia General grupo 06, 40 estudiantes

v' Preparacidn de clases, exdmenes, guias de trabajo, laboratorios, etc.

v Calificacién de exdmenes y laboratorios

v' Asesoria a 2 grupos de servicio social

v" Reunidn de coordinacién con la subunidad de Proyeccién Social de la Escuela con

v" encargados de cada una de las carreras de la Escuela

v' Atencidén a estudiantes que solicitan servicio social: informacién sobre requisitos, ofertas de
servicio social, etc.

v' Revisar y observar los informes finales de Servicio Social de las cuatro carreras de la Escuela

v Elaborar constancias de finalizacién de servicio social

v Asistir a reuniones de la Unidad de Proyeccidn Social de la Facultad: planificacién de Jornada

Visual en coordinaciéon con FUDEM
v" Reuniones con Jefatura y planta docente de la Escuela
v' Procesar notas finales

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago
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] 38/30/2015  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2015
v" Responsable de las asignaturas Fundamentos Psicofisioldgicos de la Conducta Normal y
Anormal | grupo 02 y 04 y Psicopedagogia grupo 04.
v" Responsable de 5 proyectos de servicio social.
v" Responsable de 2 proyectos de trabajo de grado.
v Planificacidn, orientacién y asesoria de trabajos bibliogréficos y de campo en los diferentes
grupos teodricos de catedras asignadas.
v" Coordinadora de la Sub- Unidad de proyeccién social del departamento de Psicologia.

RESPONSABILIDADES EN INTERCICLO.

Continuidad de la orientacion y asesoria de los grupos asignados en servicio social

Continuidad de la orientacién y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado
Planificacion de las asignaturas a impartir en el afo-205

Preparacién de material didactico para atender asignaturas del ciclo 11-2015

Participacidon en comisiones Ad-hoc referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del Departamento de Psicologia.

A VNI N NN

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 1l -2015

v" Responsable de las asignaturas: Fundamentos Psicofisiolégicos de la Conducta Normal y
Anormal Il (2 grupos) y Psicologia General (servicio).

v' Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacion
en tribunales evaluadores del mismo.

v' Darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.

v' Participacién en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la
UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 59/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 am a 3:00 pm.
Funciones Ciclo | - 2015
Materias:
v' Impartira la asignatura de Gramatica Inglesa | - grupo 06 (4 unidades valorativas)
v' Impartira la asignatura de Ingles Basico Intensivo - grupo 03 (8 unidades valorativas)

Otras actividades:
v' Reuniones ordinarias y extraordinarias como Coordinador del CACPA de Ciencias
Humanidades
Asesorara a 3 estudiantes en servicio social
Asesorara a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado
Disefiara y preparara vy calificara exdmenes y tareas
Asistira a reuniones de coordinaciéon de trabajo de Ingles Basico Intensivo y Gramatica Inglesa |
y CACPA
Dara tutorias a estudiantes de Gramatica Inglesa | e Inglés Basico Intensivo
Administrara exdmenes orales y escritos a estudiantes de las diferentes asignaturas asignadas

AN NN

AN

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias:
v" Impartira la asignatura de Gramatica Inglesa Il - grupo 04 (4 unidades valorativas)
v' Impartira la asignatura de Ingles Intermedio Intensivo | - grupo 10 (8 unidades valorativas)
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Otras actividades:
v" Reuniones ordinarias y extraordinarias como Coordinador del CACPA de Ciencias
Humanidades
Asesorara a 3 estudiantes en servicio social
Asesorara a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado
Disefiara y preparara vy calificara examenes y tareas
Asistira a reuniones de coordinacién de trabajo de Ingles Intermedio Intensivo | y Gramatica
Inglesa Il y CACPA
Dara tutorias a estudiantes de Gramatica Inglesa Il e Inglés Intermedio |
Administrara exdmenes orales y escritos a estudiantes de las diferentes asignaturas asignadas

SNANENEN

AN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 40/30/2015 $2,000.00 AL M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en la Escuela de Artes, es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de
8:00 am. a 4:00 pm.
Funciones Ciclo | — 2015
ASIGNATURAS:
v' Técnicas aplicadas a la Cerdmica |, grupo 1, Optativa Ceramica
v' Pedagogia del Arte, 2 grupos del tronco comun

OTRAS ASIGNACIONES:

Coordinacidn de Licenciatura en Cerdmica

Planificacion didactica y evaluacion de tareas de aprendizaje

Asesoria de trabajo de grado (un grupo)

Asesoria de servicio social (3 grupos)

Sesiones de Junta Directiva

Sesiones de comisidn curricular de escuela y Junta Directiva de Facultad de Ciencias y
Humanidades

Procesado de notas de grupos de clase

Hacer reportes académicos

AV NI N NI RN

ANERN

Desarrollo Ciclo II- 2015
ASIGNATURAS:
v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo Il -2015
e Técnicas Aplicadas a la Ceramica Il, optativa Ceramica
e Didactica del Arte Il, grupos del tronco comun
e Teoria de la Comunicacidn Artistica, grupo 02, 3 UV, 40 estudiantes
Planificacion y evaluacidn de tareas.
Participacién en reuniones de trabajo del Area Opcién Pintura.
Participacidon en reuniones Equipo Académico.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

AN NI NI NI NN

OTRAS ASIGNACIONES:

Coordinacidn de Licenciatura en Cerdmica

Asesoria a 3 grupos de clase

Planificacion didactica y evaluacion de tareas de aprendizaje.
Asesoria de trabajo de grado (1 grupo)

Asesoria de servicio social (2 grupos)

Asistencia a sesiones de Comisién Curricular de Escuela
Asistencia a reuniones de consejo docente de Escuela
Procesado de notas de grupos de clase

AN NN YN NN
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v" Hacer reportes académicos

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de
Artes.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I ;1 /30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.

Desarrollo Ciclo I- 2015.

*  Planificacidn de asignaturas ciclo 1-2015.

*  Preparacion de material didactico para atender las asignaturas del ciclo 1-2015.

*  Atencidén de los 2 grupos de Francés Intensivo I, grupo 01, (8 Unidades Valorativas), 30
estudiantes Francés Intensivo |, grupo 04, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes

*  Calificacion de tareas, reportes y evaluaciones.

*  Revisidn y correccién de documentos presentados por estudiantes de servicio social.

*  Revision y correccion de documentos presentados por estudiantes de los 2 grupos de proceso

* de graduacion.

* Asesorias a estudiantes en servicio social.

* Asesorias a 2 grupos de estudiantes en proceso de graduacion.

*  Participacion en la comisién Curricular de la Licenciatura en Idioma Inglés, Opcién Ensefianza.

*  Participacidn en comisién Curricular de la Licenciatura en Lenguas Modernas, especialidad en
francés e inglés.

Desarrollo Ciclo II- 2015.

*  Planificacidn de asignaturas ciclo 11-2015.

*  Preparacion de material didactico para atender las asignaturas del ciclo 11-2015.

*  Atencidn de los 2 grupos de asignaturas asignadas en el ciclo 11-2015.

*  Francés Intensivo Il, grupo 01, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes Francés Intensivo I,
grupo 04, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes

*  (Calificacion de tareas, reportes y evaluaciones.

*  Revision y correccion de documentos presentados por estudiantes de servicio social.

*  Revision y correccion de documentos presentados por estudiantes de los 2 grupos de proceso
de graduacion.

* Asesorias a estudiantes en servicio social.

* Asesorias a 2 grupos de estudiantes en proceso de graduacion.

*  Participacion en la comisién Curricular de la Licenciatura en Idioma Inglés, Opcién Ensefianza.

*  Participacidn en comisién Curricular de la Licenciatura en Lenguas Modernas, especialidad en
francés e inglés.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I -2/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes
aviernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 5:00 p.m.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de las 2 asignaturas en el ciclo 1-2015
e Fundamentos Metodoldgicos de la Investigacidn Cientifica, grupo 02
e Ingles Intensivo Ill, grupo 02
e Ingles Intensivo Ill, grupo 03
e Comisidon de Investigacion

52



e Comision de Becas de la Facultad
e Comité de Transparencia de la Facultad

Desarrollo Ciclo II- 2015
v' Atencidn de las 3 asignaturas en el ciclo 1-2015
e Ingles Intensivo Il, grupo 01
e Ingles Intensivo IV, grupo 01
e Ingles Intensivo IV, grupo 03

OTRAS FUNCIONES:
e Comision de Investigacion
e Comision de Becas de la Facultad
e Comité de Transparencia de la Facultad

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I s3/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros 40 horas semanales, de lunes
aviernes de 8:00 am a 4:00 pm.
Funciones Ciclo | - 2015
Materias
v"Impartir la asignatura de Inglés Basico Intensivo - grupo 12 (8 Unidades Valorativas)
v'Impartir la asignatura de Pronunciacidn Inglesa - grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

v' Impartir la asignatura de Practica Docente | - grupo 01 ( 6 Unidades Valorativas)

Otras actividades

v" Asesorar a 3 estudiantes en servicio social

v' Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

v' Elaborar exdmenes y tareas

v' Calificar exdmenes y tareas

v' Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los
diferentes grupos de clase

v' Asistir a reuniones de coordinacidn de trabajo de las asignaturas que imparto en el ciclo 1-2015

v" Procesar notas de los grupos de clase

v' Dar asesorias a estudiantes de los diferentes grupos de clase

v' Colaborar con la supervision del proyecto de Clases de Inglés para el Personal de la PNC

v

Fungir como miembro de Tribunales Evaluadores en procesos de defensa de trabajos de grado

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias
v"Impartir un grupo de Inglés Intermedio Intensivo | - grupo 06 (8 Unidades Valorativas)
v"Impartir un grupo de Préctica Docente Il - grupo 02 ( 6 unidades Valorativas)

Otras actividades:

Asesorar a 3 estudiantes en servicio social

Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

Elaborar exdmenes y tareas

Calificar examenes y tareas

Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los
diferentes grupos de clase

Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de las asignaturas que imparto en el ciclo II-
2015

Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes de los diferentes grupos de clase

Colaborar con la supervisién del proyecto de Clases de Inglés para el Personal de la PNC

LA NE N SR NN
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v" Fungir como miembro de Tribunales Evaluadores en procesos de defensa de trabajos de grado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I ©4/30/2015 $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.

Desarrollo Ciclo I- 2015

v' Atencidn de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
a. Movimientos Sociales en El Salvador Il, grupo 01
b. Periodismo de Investigacion I, grupo 01y 02

v/ Comisién de Relaciones Publicas

Desarrollo Ciclo 1I- 2015

Documentacién Periodistica grupo 02
Periodismo de Investigacion II, grupo 01
Periodismo de Investigacién Il, grupo 02
Documentacién Periodistica grupo 03

a0 oo

Otras actividades:
v" Comisién Promocidn de Proyeccién Social

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 45/30/2015 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2015

v" Responsable de las asignaturas: Psicologia Pedagdgica grupo 02, Diagnostico y Psicoterapia
del escolar | grupo 01 y practicas psicoldgicas area escolar.

v" Responsable de 1 proyectos de servicio social.

v' Responsable de 1 proyectos de trabajo de grado.

v Planificacidn, orientacidn y asesoria de trabajos bibliogréficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas.

Funciones en Interciclo 2015

*  Continuidad de la orientacidon y asesoria de los grupos asignados en servicio social

*  Continuidad de la orientacidon y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado

*  Planificacion de las asignaturas a impartir en el ciclo Il 2015

*  Preparacion de material didactico para atender asignaturas del ciclo 11-2015

*  Participaciones en comisiones Ad-hoc referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del Departamento.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11-2015
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v' Responsable de las asignaturas: Diagnostico y Psicoterapia del Escolar Il, Practicas Psicoldgicas
Area Escolar y Psicologia General.

v' Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacién en
tribunales evaluadores del mismo.

v" Darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.

v' Participacién en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

I 16/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes
aviernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 4:00 p.m.
Desarrollo Ciclo I- 2015
Asignaturas:
e Tecnologia de los medios audiovisuales | grupo 01
e Tecnologia de los medios audiovisuales | grupo 02
e  Produccidén de noticieros para radio grupo 01
Ciclo 1I- 2015
e Tecnologia de los medios audiovisuales Il, grupo 01
e Tecnologia de los medios audiovisuales Il, grupo 02
e Politicas Informativas y Culturales en El Salvador 01

Otras actividades:
v" Miembro Sub-Unidad de Proyeccién Social

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 7/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales de
lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Funciones Ciclo | — 2015

Materias

* impartir la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo Il - grupo 06 (8 Unidades Valorativas)
* Impartir la asignatura de Introduccién a la Linguistica | - grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
e Impartir la asignatura de Traduccion Inglés-Espafiol I- grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades
Asesorar a 3 estudiantes en servicio social

* Asesorar a un grupo de estudiantes en proceso de grado

* Disefiar y preparar exdmenes y tareas

* Revisar exdmenes y tareas

* Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de Ingles Intensivo Avanzado I, Introduccion a
la Lingtistica 1 y Traduccién Inglés-Espariol |

*  Procesar notas de los grupos de clase

* Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los diferentes
grupos de clase

* Dar asesorias a estudiantes de los grupos de clase
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Funciones Ciclo Il - 2015

Materias
e Impartir un grupo de Inglés Avanzado Intensivo I- grupo 02 (8 Unidades Valorativas)
* Impartir un grupo de Morfologia y Fonologia Inglesa | - grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
* Impartir un grupo de Traduccién Inglés Espafiol Il, grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades

* Asesorar a 3 estudiantes en servicio social

* Asesorar a un grupo de estudiantes en proceso de grado

» Disefary preparar exdmenes y tareas

* Revisar exdmenes y tareas

* Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los diferentes
grupos de clase

* Asistir a reuniones de coordinacién de trabajo de Inglés Avanzado Intensivo I, Morfologia y
Fonologia Inglesa 1y de Traduccién Inglés-Espafiol II

*  Procesar notas de los grupos de clase

* Dar asesorias a estudiantes de los grupos de clase

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

Y <2/30/2015  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | -2015
v" Responsable de las asignaturas: Psicologia Organizacional grupo 01, y Desarrollo de Recursos
Humanos |, grupo 01y 02
v" Responsable de 8 proyectos de servicio social.
v' Responsable de 2 proyectos de trabajo de grado.
v' Planificacién, orientacién y asesoria de trabajos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas.
v" Miembro de la comisién de asuntos académicos del Departamento de Psicologia.

RESPONSABILIDADES EN INTERCICLO:

Continuidad de la orientacién y la asesoria de grupos asignados en servicio social

Continuidad de la orientacién y la asesoria de grupos asignados en trabajo de grado
Planificacion de las asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Preparacién del material didactico para atender asignaturas en el ciclo 11-2015

Participaciones en comisiéon Ad-hoc referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del Departamento de Psicologia.

AV NI NI NN

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 1l 2015
v" Responsable de las asignaturas: Psicologia Organizacional Il grupo 01, y Desarrollo de Recursos
Humanos Il, grupo. 01y 02.
v' Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacion en
tribunales evaluadores del mismo.
v" Darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.
v' Participacién en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
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Afiliacion No. S pago

I <0/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes
aviernes de 8:00 a 4:00 p.m.
Ciclo I - 2015
v' Impartira las asignaturas: Derecho de Informacién grupo 01 y 02
e Introduccidn a la Economia grupo 01
e Comision de Investigacion
e Investigacion del CIC-UES, Comisionado ante Instituto Acceso a la Informacion

Ciclo 11 -2015
Impartird las asignaturas:

e Movimientos Sociales en El Salvador I, grupo 02
e Periodismo Econémico grupo 01
e Periodismo Econémico grupo 02

OTRAS ACTIVIDADES:
e  Comision de Investigacion
e Investigacion del CIC-UES, Comisionado ante Instituto Acceso a la Informacion

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 50/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m. y de 1:00 pm. a 5:00 pm
Desarrollo Ciclo I- 2015.
Atencion de las 3 asignaturas en el ciclo 1-2015 equivalentes a 4 grupos de clase.

o Literatura Il, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
o Literatura ll, grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
o Inglés Basico Intensivo, grupo 10, (8 Unidades Valorativas) 30 estudiantes.

OTRAS ACTIVIDADES:

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas.
Coordinador del Taller de Poesia del Departamento de Idiomas, con estudiantes de Idiomas y
de toda la Facultad.

Tutorias a estudiantes en servicio social.

Asesorias a estudiantes Proceso de Grado.

Desarrollo Ciclo II- 2015.
Atencion de las 4 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2015.

Literatura |, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes
Literatura |, grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes
Literatura en Inglés |, grupo 01, (4 Unidades Valorativas) 60 estudiantes.

o O O O

Composicidn Inglesa I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 25 estudiantes.

OTRAS ACTIVIDADES:

v Participacién en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas.
v" Coordinador del Taller de Poesia y del Taller de Cuentacuentos del Departamento de Idiomas, con
estudiantes de toda la Facultad.
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v' Tutorias a estudiantes en servicio social.
v" Asesorias a estudiantes Proceso de Grado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

51/30/2015 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes es de40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2015

° Historia de la Ceramica I, grupo 01, 4U.V, 10 estudiantes

° Historia del Arte V, grupo 01, 3 UV, 45 estudiantes

° Historia del Arte V, grupo 02, 3 UV, 45 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.
Participacidn en reuniones de trabajo del Area del Tronco Comun.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.
Proyecto de Investigacion.

AN N NI RN

Desarrollo Ciclo II- 2015

v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo Il -2015

e Pinturall, grupo 01, 4 U.V. 28 estudiantes

e Teoria de la Estética grupo 01, 3 U.V. 45 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.
Participacidn en reuniones de trabajo del Area Opcién Pintura.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.
Seguimiento e investigacion

AN N NI RN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de
Artes.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 52/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
e Movimientos Sociales
e  Procesamiento de datos
e Politica Social
OTRAS FUNCIONES:
v" Proceso de grado
v" Maestria en Métodos

Desarrollo Ciclo II- 2015
Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2015
e Realidad Nacional
e  Familia y sociedad
e Movimientos Sociales
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e  Maestria en Métodos

OTRAS FUNCIONES:
v' Proceso de grado
v" Maestria en Métodos

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I 5 2/30/2015  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 6:00 am a 2: 00 pm.

Ciclo 1-2015

Materias
v' Impartira la asignatura de Inglés Bésico Intensivo - grupo 01 (4 unidades valorativas)
v"Impartira la asignatura de Composicion Inglesa Il — grupo 01 ( 4 Unidades Valorativas)
Otras actividades

e Coordinador de la carrera Licenciatura en Idioma Inglés, Opcidn Ensefianza
v' Asesorard a 3 estudiantes en servicio social
v' Asesorard a 2 grupo de estudiantes en proceso de grado
v'  Diseflard y preparard examenes y tareas
v' Revisard examenes y tareas
v' Dara tutorias a estudiantes de Inglés Bésico Intensivo
v' Administrard exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos
Ciclo 11-2015

Horario: Lunes a Viernes de 6:00 a 2:00pm (40 horas semanales)

Materias
v"Impartira un grupo Didactica del Idioma Inglés | —grupo 01 (4 unidades valorativas )
v' Impartird un grupo Inglés Intermedio Intensivo I-grupo 01 (8 unidades valorativas)

Otras actividades:

v' Asesorard a 5 estudiantes en servicio social.

v' Asesorard a 2 grupos de estudiantes en proceso de grado.

v'  Disefiard y preparard examenes y tareas para los grupos de clase.

v' Revisara y calificara examenes y tareas.

v' Asistird a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio Intensivo | y Didactica del
Idioma Inglés I.

v' Procesard notas de los grupos de clase.

v Dara tutorias a estudiantes de los grupos intensivos de inglés.

v' Administrard exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos y a los que tomen

examenes de ubicacion de otros departamentos y facultades.
v' Coordinador de la Licenciatura en Idioma Inglés, Opcidn Ensefianza.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I 5:/0/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 pm.
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Ciclo 12015

Materias

*  Impartira la asignatura de Inglés Intermedio Intensivo II- grupo 04 (8 unidades
valorativas)

*  Impartird la asignatura de Inglés Intermedio Intensivo - grupo 08 ( 8 Unidades
Valorativas)

Otras actividades:

* Asesorard a 3 estudiantes en servicio social

* Asesorara a 2 grupo de estudiantes en proceso de grado

» Disefaray preparara examenes y tareas

* Revisara examenes y tareas

* Asistira a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio Intensivo
*  Dard tutorias a estudiantes de Inglés Intermedio Intensivo Il

*  Administrard examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Ciclo 112015

Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00pm y de 2:00 a 6:00 p.m. (40 horas semanales)
Materias
e Impartira un grupo Lectura y Conversacion en Inglés I-grupo 05 (4 unidades valorativas)
e Impartird un grupo Inglés Intermedio I-grupo 09 (8 unidades valorativas)

e Impartird un grupo Gramatica ll-grupo 02 (4 unidades valorativas)

Otras actividades:

e Asesorara a 3 estudiantes en servicio social.

e Asesorara a 2 grupos de estudiantes en proceso de grado.

* Disefiara y preparard examenes y tareas para los grupos de clase.

e Revisardy calificara exdmenes y tareas.

e Asistird a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio Intensivo |

e Procesard notas de los grupos de clase.

*  Dard tutorias a estudiantes de los grupos intensivos de inglés.

e Administrara examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos y a los que tomen examenes
de ubicacidn de otros departamentos y facultades

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

55/30/2015 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 hrs semanales de lunes a
viernes de 9:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 a 6:00pm.
Funciones Ciclo | - 2015
v"Impartir asignatura Curso Tematico lll
v" Archivistica y Paleografia

Otras actividades:

Atencion de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015

Asesorar estudiantes en servicio social

Asesorar estudiantes en proceso de grado

Disefiar y calificar examenes parciales

Calificar trabajos de investigacién de catedra

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la direccion de la Escuela

AV NN NI NN
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v' Asesoria a estudiantes sobre procesos de investigaciones especiales

v' Procesar calificaciones de estudiantes de las unidades de aprendizaje impartidas en los ciclos | y
Il

v Planificacién de asignhaturas ciclos | y 11-2015

v" Preparacion de material didactico de acciones académicas a atender

Funciones Ciclo Il - 2015
v"Impartir asignatura Civilizaciones Prehispanicas de América
v'  |beroamérica |
v' Centroamérica Precolombina

Otras actividades:
v' Tesis Doctoral
v" Servicio Social
v" Proceso de grado
v" Instituto de Investigaciones de la Facultad

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 56/30/2015  $2,000.00 AL M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Filosofia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Desarrollo Ciclo I- 2015

Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015

Teoria del conocimiento carrera (4 Unidades Valorativas), 20 estudiantes

Etica (4 Unidades Valorativas), 20 estudiantes,

Teoria del Conocimiento Servicio,( 4 unidades valorativas servicio ) 30 estudiantes.
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento

Comision de Nuevo Ingreso 2014-2015

Asesorias a estudiantes de la licenciatura de filosofia

ANENENE NENENEN

Desarrollo Ciclo II- 2015

Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2015

Filosofia de la Ciencia (4 Unidades Valorativas), 10 estudiantes

Introduccidén a la Filosofia (4 Unidades Valorativas), 15 estudiantes

Antropologia Filosdfica (4 Unidades Valorativas), 15 estudiantes

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Filosofia.
Atencion de estudiantes.

Asesorias a estudiantes de Filosofia.

Comisién de Nuevo Ingreso 2014-2015

NANENENENE NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Filosofia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I 57/30/2015  $2,000.00 AW

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo 1-2015
° Pintura I, grupo 04, 4 U.V, 30 estudiantes
. Escultura |, grupo 01, 4 U V, 30 estudiantes
. Escultura |, grupo 02, 4 U V, 30 estudiantes
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Planificacion y evaluacién de tareas.

Participacidn en reuniones de trabajo del Area del Tronco Comun.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.

Asesoria de Procesos de Grado.

Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

AV NI N NN

Desarrollo Ciclo II- 2015

v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo 11 -2015

e  Esculturall, grupo 01, 4 UV, 28 estudiantes

e  Esculturall, grupo 02,4 UV, 28 estudiantes

e Psicologia del Arte grupo 02, 3 U.V. 40 estudiantes
Planificacion y evaluacidn de tareas.
Participacién en reuniones de trabajo del Area del tronco comun
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

A VANE N NN

Estara bajo dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
| ] 58/30/2015  $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 a 3:00 p.m.
Desarrollo Ciclo | - 2015
v' Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
a. Pedagogia General
b. Diseioy aplicacién del curriculo
c. Psicopedagogia |
Participacién en comision curricular del Departamento de Letras.
Participacién en comision de transformacién de Departamento a Escuela
Asesorias de proyectos de servicio social y otros que se le asignen por la coordinacion de
proyeccion social del Departamento
v' Asesorias a estudiantes de la Licenciatura en Letras y del Profesorado en Lenguaje y
Literatura
v' Participacién en refuerzo académico ECAP Extraordinaria.

ANANIN

FUNCIONES EN INTERCICLO:

Planificacion de asignaturas ciclo 11-2015

Participacién en Comision Curricular del Departamento de Letras

Participacion en transformacion de Departamento a Escuela

Participacidn en otras comisiones que me sean asignadas por la Jefatura o coordinacién
Asesoria de proyectos de Servicio Social y otros que le sean asignados por la coordinacién de
Servicio Social del Departamento

Asesoria a estudiantes de la Licenciatura del Depto. de Letras y del Profesorado en Lenguaje y
Literatura

Preparacién de material didactico para atender las asignaturas del ciclo Il

Planificacion y ejecucion de refuerzo ECAP, para los estudiantes de los Profesorados de la
Facultad

AV NI NI NN

\

ANERN

Desarrollo Ciclo II- 2015
v' Atencidn de las 3 asignaturas asighadas en el ciclo 11-2015
a. Psicologia de la Educacion
b. Didactica General Il (Licenciatura)
c. Evaluacidn del aprendizaje
v Participacién en comisién curricular del departamento.
v Participacién en transformacién de Departamento a Escuela
v' Participacién en comisiones de trabajo que le asigne el Departamento de Letras.
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v' Asesorias de proyecto de servicio social y otros que me sean asignados por la coordinacién
de Proyeccion Social del Departamento.

v' Asesorias a estudiantes de la Licenciatura en Letras y del Profesorado en Lenguaje y
Literatura.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 59/30/2015 5200000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Funciones del Ciclo 1-2015
v' Responsable de las siguientes asignaturas:
v" Matemética |
v' Matematica
v" Planeamiento Econdmico

Funciones del Ciclo 11-2015
v/ Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales
v" Desarrollo Local
v' Proyectos sociales

OTRAS ACTIVIDADES:

v Servicio Social

v" Procesos de grado

v" Responsable de las siguientes asighaturas: Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales Grupo | (4
U.V.), Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales Grupo 4 (4 U.V.), Formulacion y Evaluacién de
Proyectos Sociales grupo 01

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago

No.
I c0/30/2015  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario de tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 9:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 7:00 pm.

Ciclo 12015

Materias
v'Impartira la asignatura de Inglés Basico Intensivo - grupo 09 (8 unidades valorativas)
v' Impartira la asignatura de Inglés Basico Intensivo — grupo 06 ( 8 Unidades Valorativas)

Otras actividades

Asesorara a 3 estudiantes en servicio social

Asesorara a 2 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiara y preparara examenes y tareas

Revisara examenes y tareas

Asistira a reuniones de coordinacién de trabajo de Inglés Basico Intensivo

Miembro de la Sub-unidad de Proyeccidn Social de idiomas.

Dara tutorias a estudiantes de Inglés Basico Intensivo

Administrard exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

AN N NN YN NN

Ciclo 11 2015

Horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 12:00pm y de 2:00 a 7:00 p.m. (40 horas semanales)
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Materias
v" Impartird un grupo Traduccién ll-grupo 03 (4 unidades valorativas)
v"Impartird un grupo Gramatica Avanzada—grupo 04 (4 unidades valorativas)
v"Impartird un grupo Inglés Intermedio Intensivo I-grupo 02 (8 unidades valorativas)

Otras actividades:

Asesorara a 5 estudiantes en servicio social.

Asesorara a 2 grupos de estudiantes en proceso de grado.

Disefiara y preparara examenes y tareas para los grupos de clase.

Revisara y calificara exdmenes y tareas.

Asistira a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio Intensivo |
Procesara notas de los grupos de clase.

Dara tutorias a estudiantes de los grupos intensivos de inglés.

Administrara exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos y a los que tomen
examenes de ubicacion de otras departamentos y facultades.

Miembro de la Sub-unidad de Proyeccidn Social de idiomas.

AN N NN YN VRN

AN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 61/30/2015  $2.00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras: 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.

Funciones del Ciclo | -2015

Impartird las asignaturas: Estudios Culturales Ill, grupo 01 (4U.V.) y Estudios Culturales |, grupo 01y 02
(4U.Vv.)

Actividades en Interciclo:

v' Impartira cursos de refuerzo en el area lingiiistica.

v' Asesorard a estudiantes en servicio social que entregan su informe final en la Sub-unidad de
proyeccién Social.

v' Preparard los materiales para las materias a impartir en el ciclo Il.

v' Brindara asesoria a dos grupo de estudiantes en proceso de grado.

v Asistird a reuniones de planificacién y coordinacién de las materias a servir en ciclo 11/2015.

v' Emprendera tareas de autoformacion.

v Participacién en talleres de formacién continua.

v" Subcoordinador de Proyeccidn Social Carrera de Licenciatura en Letras.

OTRAS ACTIVIDADES:

Asesorara a 2 estudiantes en servicio social.

Asesorara a 2 grupos de estudiantes en proceso de grado.

Disefiara y preparara examenes y tareas para los grupos de clase.

Revisara y calificara exdmenes y tareas.

Asistira a reuniones de coordinacién de trabajo de La Licenciatura en Letras.
Procesara notas de los grupos de clase.

Dara tutorias a estudiantes de los grupos de Estudios Culturales II.

AN NN N YN NN

Miembro Comision de Logistica Nuevo Ingreso Facultad de Ciencias y Humanidades.

Materias por impartir en el Ciclo 11-2015
v"Impartird un grupo de Estudios Culturales Il grupo 01 (4 unidades valorativas)
v"Impartird un grupo de Estudios Culturales Il grupo 02 (4 unidades valorativas)
v" Morfosintaxis | (4 unidades valorativas)

OTRAS ACTIVIDADES:
v' Asesorard a 2 estudiantes en servicio social.
v' Asesorard a 2 grupos de estudiantes en proceso de grado.

64



Disefiard y preparara examenes y tareas para los grupos de clase.

Revisara y calificara exdmenes y tareas.

Asistira a reuniones de coordinacién de trabajo de La Licenciatura en Letras.
Procesara notas de los grupos de clase.

Dara tutorias a estudiantes de los grupos de Estudios Culturales II.

AN N N N YR

Miembro Comisidn de Logistica Nuevo Ingreso Facultad de Ciencias y Humanidades.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I B 62/30/2015  $2,00000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Funciones del Ciclo 1-2015
Asignaturas:
e  Estadistica Metodoldgica
e  Politica Social
e Teoria Econémica

OTRAS ACTIVIDADES:

e Atencion de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015
e Asesorar estudiantes en servicio social

e Asesorar estudiantes en proceso de grado

e  Miembro del CACPA

Materias por impartir en el Ciclo 11-2015
e  Estadistica Aplicada
e Politica Gubernamental

e Teoria Econdmica

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 63/30/2015  $200000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 am. a 3:00 p.m.

Funciones del Ciclo 1-2015
ASIGNATURAS:

e Llatin4 U.V.

e  Pragmalinguistica 4 U.V.

OTRAS ASIGNACIONES:
v" Coordinador de la Licenciatura en Letras
v' Elaborar Plan Operativo de la Licenciatura en Letras
v" Memoria anual
v' Atender cambios de carrera
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Atender tramites de equivalencia

Coordinar procesos de Auxiliares de Catedra

Reuniones periddicas con docentes

Reuniones periddicas con la Jefatura y con las coordinaciones de otras carreras
Atencion a estudiantes

Coordinacion de la Comision Curricular del Departamento
Implica:

e Elaboracion del Plan de Trabajo 2015

e Coordinar evaluaciones de Planes curriculares de las carreras

e Desarrollar procesos de actualizacion de las respectivas carreras

e Coordinar reuniones con estudiantes de las carreras involucradas en el proceso de
evaluacion y actualizacién curricular

Coordinacion del proyecto de atencidn a estudiantes con bajo rendimiento académico
Responsable de la elaboracion y ejecucion del proyecto “Grupo de Investigaciones
Linguisticas”.
e Asesorara cuatro procesos de grado
e Asesorara dos estudiantes en servicio social
e Miembro de la comisién de autoevaluacidn con fines de mejora, gestion de la
calidad y acreditacién de la Facultad
e Miembro de la comisién “Conversién de Departamento a Escuela”
e Disefar y preparar exdmenes y tareas
e Revisar exdmenes y tareas
e Asistir a reuniones de coordinacién de trabajo del area linglistica de Ia
Licenciatura en Letras
e Dar tutorias a estudiantes de Pragmalinguistica

ACTIVIDADES EN INTERCICLO:

e  Planificacién del ciclo 11-2015

e  Participacién en la elaboracion del Plan Quinquenal del Departamento

e  Asistir a grupos de discusion académica

e Asesorar a estudiantes en servicio social que entregan su informe final en la Sub-
Unidad de Proyeccién Social

e  Preparar los materiales para a la asignatura a impartir en el ciclo 11-2015

e Brindar asesoria a grupos de estudiantes en proceso de grado

e Coordinar reuniones de planificacidn y coordinacién de las materias a impartir en el
ciclo 11-2015

Funciones del Ciclo 11-2015
ASIGNATURAS:

Fonética Histdrica del Espafiol 4 U.V.
Sociolinguistica 4 U.V.

Otras asignaciones:
Continuacion de las responsabilidades detalladas para el Ciclo II- 2015

v
v
v

Coordinacién de la carrera Licenciatura en Letras

Coordinacién de la Comisidon curricular del Departamento de Letras

Coordinacion del Proyecto de atencidon a estudiantes con bajo rendimiento académico
Departamento de Letras

Ejecucion del proyecto “Grupo de Investigaciones Lingiisticas”

Miembro Comisién de autoevaluacion con fines de mejora, gestion de la calidad y acreditacion
Facultad de Ciencias y Humanidades

Miembro Comisién de Seguimiento al Proyecto de Conversién de Departamentos a Escuelas
de la Facultad

Miembro comisidn de Conversion de departamento a Escuela del Departamento de Letras
Asesorara a2 estudiantes en servicio social.
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Asesorara a 2 grupos de estudiantes en proceso de grado.
Disefiara y preparara examenes y tareas para los grupos de clase.
Revisara y calificara exdmenes y tareas.

Procesara notas de los grupos de clase.

Darad tutorias a estudiantes.

AV NE N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I c:/30/2015  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 p.m.
Desarrollo Ciclo 1-2015
v' Atender las asignaturas siguientes:
e Planeamiento Educativo grupo 02 4 U.V.
e Investigacion Educativa grupo 01 4 U.V

Desarrollo Ciclo 11-2015
v' Atender las asignaturas siguientes:
e Planeamiento Educativo Il, grupo 01 (4 unidades valorativas)
e  Practica Educativa grupo 01, 4 U.V.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de
Ciencias de la Educacion.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 65/30//2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales de
lunes a viernes de 7:00 am a 5:00 pm.

Funciones Ciclo | - 2015

Materias

e Impartir la asignatura de Francés Intensivo IlI- grupo 05(8 Unidades Valorativas)
e Impartir la asignatura de Gramatica Francesa Il - grupo 01(4 Unidades Valorativas)
e Impartir la asignatura de Gramatica Francesa Il - grupo 02(4 Unidades Valorativas)

Otras actividades

e Participar en talleres de capacitacién y formacion continua.

e Asesorar estudiantes durante el proceso de inscripcion de materias.

e Asesorar estudiantes en servicio social

e Asesorar a un grupo de estudiantes en proceso de grado

e Disefary preparar examenes y tareas

e Revisar exdmenes y tareas

e Asistir areuniones de coordinacién de trabajo de Francés Intensivo Ill y de Gramatica Francesa II@
e Procesar notas de los grupos de clase

e Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias

. Impartir la asignatura de Francés Avanzado- grupo 05, (8 Unidades Valorativas)
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e Impartir la asignatura de Gramatica Francesa |- grupo 01, (4 Unidades Valorativas)
e Impartir la asignatura de Gramatica Francesa |- grupo 02, (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades:

e Participar en talleres de capacitacidn y formacion continua.

e Asesorar estudiantes durante el proceso de inscripciéon de materias.

e Asesorar estudiantes en servicio social

e Asesorar a un grupo de estudiantes en proceso de grado

e Diseflary preparar examenes y tareas

e Revisar examenes y tareas

e Asistir areuniones de coordinacidn de trabajo de Francés Avanzado y de Gramatica Francesa I&
e  Procesar notas de los grupos de clase

e Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 66/30/2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en Escuela de Ciencias Sociales: 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de 2 unidades de aprendizaje asignadas en el ciclo 1-2015
Diagndstico comunitario
Métodos de Intervencion

OTRAS ACTIVIDADES:
v" Seis grupos en servicio social

Desarrollo Ciclo I11- 2015

*  Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2015
*  Promocién Humana

*  Gerencia Social.

*  Practica Informativa

OTRAS ACTIVIDADES:

Atencidn de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015

Asesorar estudiantes en servicio social

Asesorar estudiantes en proceso de grado

Disefiar y calificar examenes parciales

Calificar trabajos de investigacidn de catedra

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la direccion de la Escuela
Asesoria a estudiantes sobre procesos de investigaciones especiales
Procesar calificaciones de estudiantes de las unidades de aprendizaje impartidas en los ciclos | y
1]

Planificacion de asignaturas ciclos | y 11-2015

AN NN YN VRN
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 67/30/2015  $1,600.00 AL M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a .m. a 4:00 p.m.
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Funciones del ciclo 1 2015

ASIGNATURAS:
v' Psicologia Educativa | (1 grupo) 4 UV.
v' Orientacién Educativa grupo 01, 4 UV.

Funciones del Ciclo 11 2015
v Licenciatura en Ciencias de la Educacién Especialidad Educacién Fisica, Deporte y Recreacion
v' Didéctica General 4 UV.
v' Psicologia Pedagdgica grupos 01y 02, 4 UV.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de
Ciencias de la Educacion.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago

No.
I 62/30/2015 $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales
de Lunes a Viernes de 11:00 am.7:00 pm.

FUNCIONES CICLO 1-2015:

Materias:
. Impartir la asignatura de Lectura y Conversacion en Inglés Il - grupo 06
(4 Unidades Valorativas)
J Impartir la asignatura de Traduccion | - grupo 02 (6 Unidades Valorativas)
. Impartir la asignatura Inglés Avanzado Il - grupo 06 (8 Unidades Valorativas)

FUNCIONES PRIMER INTERCICLO 2015

e Elaborar la planificacion didactica de las asignaturas a impartir en el ciclo 1-2015

e Coordinar del Profesorado en Idioma Inglés

e Organizar y ejecutar las actividades académicas relacionadas con las evaluaciones de los
estudiantes egresados del profesorado

e Planificar curso de practica para examenes de los estudiantes del Profesorado en Idioma Inglés

e Brindar asesorias a los estudiantes del Profesorado en Idioma Inglés

e Asesorar a estudiantes en proceso de grado

e Asesorar a estudiantes en servicio social

e Trabajar en la Comision de Asignacién de Carga Académica

OTRAS ACTIVIDADES

*  Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

*  Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

» Disefiar y preparar exdmenes y tareas

*  Revisar examenes y tareas

*  Asistir a reuniones de coordinacidn de trabajo de Lectura y Conversacion en Inglés I,

e Traduccion | e Inglés Avanzado Il

*  Procesar notas de los grupos de clase

»  Dar asesorias a estudiantes de los grupos de clase previamente mencionados

e Coordinar, planificar y asistir a sesiones de la Comision de Capacitacién Profesional vy
Desarrollo Profesional del Departamento

*  Asistir a sesiones de Comision Curricular del Departamento.

FUNCIONES CICLO 11-2015
Materias:

¢ Impartir la asignatura de Traduccion Il -(6 Unidades Valorativas)
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¢ Impartir la asignatura de Lectura y Conversacién en Inglés | - grupo 06 (4 Unidades
Valorativas)
e Impartir la asignatura Inglés Avanzado | - grupo 06, (8 Unidades Valorativas)

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 69/30/2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de 3 unidades de aprendizaje asignadas en el ciclo 1-2015
e Sociologia
e Teoria Social
e Movimientos Sociales

v' Atencidn de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015

v' Asesorar estudiantes en servicio social

v' Asesorar estudiantes en proceso de grado

v Disefiar y calificar exdmenes parciales

v Calificar trabajos de investigacion de cétedra

v Participar en reuniones de trabajo convocadas por la direccién de la Escuela

v' Asesoria a estudiantes sobre procesos de investigaciones especiales

v' Procesar calificaciones de estudiantes de las unidades de aprendizaje impartidas en los ciclos | y
1]

v Planificacion de asignaturas ciclos | y 11-2015

v' Preparacién de material didactico de acciones académicas a atender

Desarrollo Ciclo II- 2015
v' Atencién de 3 unidades de aprendizaje asignadas en el ciclo 11-2015

e Debate actual CC.SS.
e Sociologia
e Movimientos Sociales
e Miembro Propietario de la AGU
e Servicio Social
e Procesos de Grado

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I 70/30/2015 $160000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,
de lunes a viernes de 1:00 a 5:00 p.m.

Desarrollo Ciclo I- 2015.

*  Atencion de las 3 asignaturas en el ciclo 1-2015 equivalentes a 4 grupos de clase.

*  Didactica del Idioma Inglés I, 4 U. V. Grupos 01 y 03 y Practica Docente IV, 4 U.V. Grupo 04
*  Tutorias a estudiantes de servicio social.

*  Asesorias de Proceso de Grado y Jurado de Proceso de Grado.

*  Coordinador de la Sub Unidad de Proyeccion Social del Departamento de Idiomas.

* Desarrollo de Taller de Técnicas de Ensefianza del Idioma Inglés.

Desarrollo Ciclo II- 2015.
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* Lecturas y Conversacion en Inglés | Grupo 01, 4 U.V.

*  Tutorias a estudiantes de servicio social.

*  Asesorias de Proceso de Grado y Jurado de Proceso de Grado.

*  Coordinador de la Sub Unidad de Proyeccidn Social del Departamento de Idiomas.
* Desarrollo de Taller de Técnicas de Ensefianza del Idioma Inglés.

*  Practica Docente V Grupo 06. 4 U.V.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

I B 71/30/2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes

aviernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:30 a 5:30 p.m.

Actividades de ciclo 1-2015
v' Impartira las asignaturas Teoria del a Comunicacién y de la Informacién grupo 03
v"Introduccioén al Periodismo grupo 01y 03

OTRAS RESPONSABILIDADES:

v" Comisién Curricular
v' Consejo Editorial Revista Universidad

Actividades de ciclo 11-2015
v"Impartira las asignaturas: Teoria de la Comunicacién y de la Informacién Il, grupo 02
v Critica de Cine grupo 01
v Critica de Cine grupo 03

OTRAS RESPONSABILIDADES:

v" Consejo Editorial Revista Universidad
v" Comisién Curricular

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I B 72/30/2015  $1,60000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a

viernes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 a 5:00 pm.

Desarrollo Ciclo I- 2015

Atencion de dos asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
Psicopedagogia I.

Didactica General Il

ANANE NN

Funciones en Interciclo:

Realizar las charlas Profesiograficas del Profesorado en Lenguaje y Literatura
Brindar asesorias a estudiantes de las catedras asignadas.

Elaborar programas de estudio del ciclo Il.

Revisidn y seleccion de fuentes bibliograficas

Preparar material didactico para el desarrollo de las asignaturas

AVANE NI NN

Desarrollo Ciclo I1I- 2015
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v' Atencidn de dos asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
v' Didactica General Il
v Didéctica del Lenguaje y la Literatura

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 73/30/2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm.

Ciclo 12015

Materias:
v"Impartira la asignatura de Pronunciacién Inglesa- grupo 02 (4 unidades valorativas)
v' Impartira la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo Il — grupo 08 ( 8 Unidades Valorativas)
v'Impartira la asignatura de Composicion Inglesa I-grupo 02 (4 unidades valorativas)

Otras actividades

Asesorara 3 estudiantes en servicio social

Asesorara a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiara y preparar examenes y tareas

Revisara examenesy tareas

Dara tutorias a estudiantes de Pronunciacion Inglesa, Inglés Avanzado Intensivo Il y

Composicidn Inglesa |

Administrara exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Coordinara la Unidad de Atencidn al Estudiante

AV NE NI NN

AN

Ciclo 11 2015

Horario: Lunes a Viernes de 6:00 a 2:00pm (40 horas semanales)
v'Impartir la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo | Grupo 05 (8 unidades valorativas)
v" Impartir la asignatura de Didactica del Idioma Inglés Il Grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
v"Impartir la asignatura de Composicion Inglesa | Grupo 01, (4 unidades valorativas)

Otras actividades:

Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

Asesorar a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y preparar examenes y tareas

Revisar exdmenes y tareas

Asistir a reuniones de trabajo para las asignaturas de Inglés Avanzado Intensivo | Didactica del
Idioma Inglés Il y Composicion Inglesa |.

Co-coordinar el proyecto de Atencidn al Estudiante

Administrar examenes orales a los estudiantes que pidan nivelacién de conocimiento del
idioma Inglés de otros departamentos y facultades

NANENENAN

AN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 74/30/2015 $1,600.00 AW

Profesor Universitario T.C.
Su horario de tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,
de lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm.

Funciones Ciclo | — 2015
Materias
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* Impartir la asignatura inglés Avanzado Intensivo Il -grupo 01, de 6 am a 8 am.

Impartir la asignatura de Pronunciacion en Inglés- grupo 03 (4 Unidades Valorativas) de 8 a 10 am el dia
Lunes, y de 3 a 5 pm el dia miércoles.
Primer Interciclo 2015

v Asistir a grupos de discusion académica

v' Asesorar a estudiantes en servicio social que entregan su informe final en la Sub-unidad de
proyeccién Social.

Preparar los materiales para las materias a impartir en el ciclo I.

Brindar asesoria a un grupo de estudiantes en proceso de grado.

Asistir a reuniones de planificacion y coordinacion de las materias a servir en ciclo 1/2015
Emprender tareas de autoformacion.

Participar en talleres de formacidn continua.

NN NENEN

Coordinar La Maestria en Didactica del Idioma Inglés.

Funciones Ciclo Il - 2015
Materias:
v" impartir un grupo de Ingles Avanzado | - grupo 01 (8 Unidades Valorativas)
v"Impartir un grupo de Composicion | - grupo 02 ( 4 unidades Valorativas)
v"Impartir un grupo de Lectura y Conversacion en Inglés | grupo 03) (4 unidades Valorativas)

Otras actividades

Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y preparar exdmenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los
diferentes grupos de clase

Asistir a reuniones de coordinacién de trabajo Inglés Avanzado I, Composicién | y Lecturas y
Conversacion en Inglés I.

Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes de los grupos de clase

Asistir a defensas de tesis como jurado calificador

Asistir a sesiones de AGU (Miembro Propietario)

Asistir a sesiones de Comision Curricular y reuniones de la red de referentes del CSUCA, de la
UES, Organizadas Por Vicerrectoria académica

Asistir a sesiones de Comisidn Curricular y otras comisiones Ad-hoc asignadas por la AGU

AV NI N NN AN AV NI N NN

\

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 75/30/2015 5160000 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales de
lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm.

Funciones Ciclo | - 2015

Materias:
* Impartir la asignatura de Lectura y Conversacidn en Inglés Il (Opcion Ensefianza) -
grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
* Impartir la asignatura de Lectura y Conversacién en Inglés Il (Lenguas Modernas) - grupo
04 (4 Unidades Valorativas)
* Impartir la asignatura de Pronunciacion en Inglés Il (Lenguas Modernas) -grupo 01 (4
Unidades Valorativas)
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Otras actividades:

*  Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

* Disefiar y preparar examenes y tareas

*  Revisar exdmenesy tareas

*  Entrevistar y evaluar a los aspirantes a estudiar la Maestria en Traduccion inglés espafiol -
espafiol inglés.

*  Asistir a reuniones de coordinacidn de trabajo de Lectura y Conversacién en Inglés Il y de
Pronunciacidn en inglés.

*  Procesar notas de los grupos de clase

* Dar asesorias a estudiantes de los tres grupos de clase.

* Coordinar y supervisar las actividades en la Maestria en Traduccion inglés espafiol —
espafiol

* inglés.

*  Asistir a sesiones de Comité Académico y otras comisiones ad-hoc asignadas por la Escuela de

*  Posgrados

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias
e Impartir un grupo de Lecturas y Conversacion en Inglés | - grupo 01 (4 Unidades
Valorativas]
e Impartir un grupo de Inglés Avanzando Intensivo | - grupo 01(8 unidades Valorativas]

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 76/30/2015 $160000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

Ciclo 1-2015

Materias
v'Impartira la asignatura de Inglés Intermedio Intensivo I- grupo 03 (8 unidades valorativas)
v'Impartira la asignatura de Didactica del Idioma Inglés Il — grupo 02 ( 4 Unidades Valorativas)

Otras actividades

Coordinar la Maestria en Didactica del Idioma Inglés

Asesorara 3 estudiantes en servicio social

Asesorara a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y preparar examenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Dar tutorias a estudiantes de Inglés Intermedio Intensivo Il y Didactica del Idioma Ingles I
Administrar examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Coordinar Unidad de Atencion al estudiante

AR NI N N N N N

Funciones Primer Interciclo 2015

v' Asistir a grupos de discusion académica

v' Asesorar a estudiantes en servicio social que entregan su informe final en la Sub-unidad de
proyeccion Social.

v' Preparar los materiales para las materias a impartir en el ciclo I.

v' Brindar asesoria a un grupo de estudiantes en proceso de grado.

v' Asistir a reuniones de planificacién y coordinacién de las materias a servir en ciclo 1/2015

v" Emprender tareas de autoformacion.

v Participar en talleres de formacién continua.

v" Coordinar La Maestria en Didactica del Idioma Inglés
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Ciclo 11-2015

Horario: Lunes a Viernes de 7:00 a 3:00pm (40 horas semanales)
v'Impartir la asignatura de Didéctica General Grupo 03 (4 unidades valorativas)
v"Impartir la asignatura de Didactica del Idioma Inglés Il Grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
v' Impartir la asignatura de Didactica del Idioma Inglés | Grupo 01 (4 unidades valorativas)

Otras actividades:

v' Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

v' Asesorar a 1grupo de estudiantes en proceso de grado

v'  Disefiar y preparar examenes y tareas

v' Revisar examenes y tareas

v Asistir areuniones de trabajo para las asignaturas de Didactica General |, Didactica del Idioma
Inglés | y Diddctica del Idioma Inglés 11

v' Coordinar la Maestria en Didactica del Idioma Inglés

v" Procesar notas de los grupos de clase

v' Dar tutorias a estudiantes de las asignaturas de Didactica General |, Didactica del Idioma Inglés

| y Didactica del Idioma Inglés I

v" Co-coordinara el proyecto de Atencién al Estudiante

v" Administrar exdmenes orales a los estudiantes que pidan nivelacién de conocimiento del
idioma Inglés de otros departamentos y facultades.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 77/30/2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Responsabilidades y funciones, ciclo 1-2015

v' Responsable de las asignaturas: Psicologia Organizacional grupo 02, Introduccién a la
Psicologia grupo 03

Responsable de 3 proyectos de Servicio Social.

Responsable del proyecto de trabajo de grado.

Planificacion, orientacion y asesoria de trabajos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas.

v" miembro suplente de junta directiva de la facultad de CC. HH. periodo 2013- 2015.

v" miembro de la comisién ad-hoc de contrataciones eventuales y hora clase de Junta Directiva.

ASRNEN

Funciones en Interciclo

Continuidad de la orientacidn y asesoria de los grupos asignados en servicio social
Continuidad de la orientacidn y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado
Planificacion de las asignaturas a impartir en ciclo 11-2015

Preparacién de material didactico para atender asignaturas en el ciclo 11-2015
Participacion en comisiones Ad-hoc referente a las actividades académicas, cientificas
y culturales del Departamento de Psicologia

AV NI N NN

Responsabilidades y funciones del ciclo 11-2015
v" Responsable de las asignaturas: Psicologia organizacional Il grupo 02, Psicologia Juridica y
Forense grupo 01, Introduccién a la Psicologia
v" Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacidon en
tribunales evaluadores del mismo.
v" Darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.
v' Participacién en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

I 73/30/2015 $1,600.00 AL M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,

de lunes a viernes de 11:00 am a 7:00pm.

Desarrollo Ciclo | 2015

Materias:
v" Impartira la asignatura de Pronunciacién Inglesa - Grupo 03 (4 unidades valorativas)
v'Impartira la asignatura de Ingles Avanzado Intensivo Il - Grupo 04 (8 Unidades Valorativas)
v'Impartira la asignatura de Gramdtica Inglesa |- Grupo 07 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades:

v' Asesorara a 4 estudiantes en servicio social.

v' Asesorara a 1grupo de estudiantes en proceso de grado.

v'  Disefiard y preparara examenes y tareas.

v" Revisard examenes y tareas.

v' Asistird a reuniones de coordinacidn de trabajo de Pronunciacidn Inglesa.

v' Serd responsable de coordinar la cadtedra de Pronunciacién de las carreras de Licenciatura en
Ingles y Lenguas Modernas.

v' Procesara notas de los grupos de clase asignados.

v Daré tutorias a estudiantes de pronunciacidn inglesa, ingles avanzado y gramdtica inglesa.

v' Administrara exdmenes orales a estudiantes de pronunciacién e inglés avanzado.

v' Administrara la Plataforma de Ensefianza Virtual del Departamento de Idiomas (MOODLE)

v' Administrara y actualizara la pagina web del Departamento de Idiomas.

v

Dara entrenamiento y asistencia técnica a compafieros docentes y estudiantes sobre uso de
MOODLE.

Desarrollo Ciclo 11 2015

Horario: Lunes a Viernes de 11:00 am a 7:00pm

Materias
v" Impartird un grupo de Composicién Inglesa | —grupo 05 (4 unidades valorativas)
v" Impartird un grupo de Gramética Inglesa Il —Grupo 01 ( 4 unidades Valorativas)
v"Impartird un grupo de Informatica Educativa - grupo 02 (4 unidades valorativas)

Otras actividades.

Asesorara a 4 estudiantes en servicio social.

Asesorara a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado.

Disefiara y preparara examenes y tareas para los grupos de clase.

Revisara y calificara exdmenes y tareas.

Revisara y calificara ensayos y proyectos de las diferentes catedras.

Asistird a reuniones de coordinacidn de trabajo de Composicion Inglesa | y Gramatica Inglesa Il.
Procesara notas de los grupos de clase.

Administrara la Plataforma de Ensefianza Virtual del Departamento de Idiomas (MOODLE)
Administrara y actualizara la pagina web del Departamento de Idiomas.

Dara entrenamiento y asistencia técnica a compafieros docentes y estudiantes sobre uso de
MOODLE

SN N N N N N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion N S pago

0.
I 79/30/2015  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C
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Su horario en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a
4:00 p.m.

Desarrollo Ciclo I- 2015
v" Docente titular de tres Grupos de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos |, grupo 01

v" Tecnologia de los Medios Impresos |, grupo 02 y 06

OTRAS ACTIVIDADES:
v" Miembro de la Sub Unidad de Proyeccién Social del Departamento.

v' Comisién Relaciones Publicas y Proyeccién Social
v Editor periddico Virtual Primera Plana
v" Coordinador de procesos de grado

Desarrollo Ciclo II- 2015
v" Docente titular de tres Grupos de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos II, grupo 01

v' Tecnologia de los Medios Impresos Il, grupo 02
v' Tecnologia de los Medios Impresos Il, grupo 05

OTRAS ACTIVIDADES:
v" Miembro de la Sub Unidad de Proyeccién Social del Departamento.

Miembro de la comisidn Asesoria para inscripcion de asignaturas
Editor periddico Virtual Primera Plana

ANERNEAN

Coordinador de procesos de grado

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

| 80/30/2015  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de los 3 grupos asignados en el ciclo 1-2015
v" Redaccion Periodistica para Radio y Televisién, grupo 02
v' Presentacion de noticias para Radio y Televisién, grupo 01

OTRAS ACTIVIDADES:
v' Comisién de Capacitacién Docente
v' Referente Técnico para la formulacién de proyectos, Secretaria de Relaciones UES
v' Representante ante Autoridades de Aviacién Civil

Desarrollo Ciclo 11- 2015

Atencion de los 3 grupos asignados en el ciclo I1-2015
Produccion de noticieros para Televisidn, grupo 01
Produccidn de noticieros para Television, grupo 02
Critica de Cine grupo 02

AN NI

OTRAS ACTIVIDADES:
v" Comisién de Capacitacién Docente
v" Referente Técnico para la formulacién de proyectos, Secretaria de Relaciones UES

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago
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I B 21/30/2015  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

Desarrollo Ciclo 1-2015

v' Impartira las asignaturas:
v Evaluacién Educativa |, grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
v" Psicologia Educativa I, grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
v’ Filosofia aplicada a la Educacién grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
Desarrollo Ciclo 11-2015
v' Impartira las asignaturas:
v Psicologia Educativa |, grupo 01y 02 (4 Unidades Valorativas)
v" Sociologia de la Educacién grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de
Ciencias de la Educacion.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I =2/1/2015 $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
ASIGNATURAS:
v' Metodologia del Trabajo Social
v' Préctica Profesional

OTRAS ACTIVIDADES:

Atencidn de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015

Asesorar estudiantes en servicio social

Asesorar estudiantes en proceso de grado

Disefiar y calificar examenes parciales

Calificar trabajos de investigacidn de catedra

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la direccion de la Escuela
Asesoria a estudiantes sobre procesos de investigaciones especiales
Procesar calificaciones de estudiantes de las unidades de aprendizaje impartidas en los ciclos | y
1]

Planificacion de asignaturas ciclos | y 11-2015

AN NENENENENEN

AN

Desarrollo Ciclo II- 2015

Desarrollo de clases 3 grupos asignados en el ciclo 1-2015
Introduccién al Trabajo Social

Practica Profesional

Coordinadora de la Licenciatura en Trabajo Social
Diplomado en Gestion Social

NANENENAN

OTRAS ACTIVIDADES:

Atencion de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015

Asesorar estudiantes en servicio social

Asesorar estudiantes en proceso de grado

Disefiar y calificar examenes parciales

Calificar trabajos de investigacidn de catedra

Participar en reuniones de trabajo convocadas por la direccion de la Escuela

Asesoria a estudiantes sobre procesos de investigaciones especiales

Procesar calificaciones de estudiantes de las unidades de aprendizaje impartidas en los ciclos | y
Il

AN N NN YN SR N
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v Planificaciéon de asignaturas ciclos | y 11-2015

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago

No.
T ::/30/2015 $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a

4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
Técnicas de Investigacion Ceramica | (Opcidon Ceramica) 4U V. 10 estudiantes.

o Historia del Arte | (todas las opciones), Grupo 02, 3UV. 35-38, estudiantes.
Historia del Arte | (todas las opciones), Grupo 03,3UV. 35-38, estudiantes.
Reuniones y asesoria de Coordinacién SUPS.
Asesoria de un trabajo de grado.
Asesoria de cuatro proyectos de servicio social.
Participacidon en equipo de trabajo.
Taller libre de Técnicas de Investigacion Ceramica Il.

O O O O O O

Desarrollo Interciclo I- 2015

Planificacion de asignaturas ciclo 11-2015

Preparacién de material didactico para atender asignaturas del ciclo 1-2015
Participacidn en talleres de formacién continua del area de Ceramica
Reuniones y asesorias de coordinacién SUPS

Asesoria de un trabajo de grado

Asesoria de cuatro proyectos de servicio social

Participacion en equipos de trabajo

AN NN RN

Desarrollo Ciclo II- 2015

Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2015

Historia del arte Il (todas las opciones) grupo 01, 3UV. 40 estudiantes.
Anatomia Artistica (todas las opciones) grupo 03, 4UV. 28 estudiantes.
Técnicas de Investigacion Ceramica Il (Opcion Ceramica) grupo 03, 4U V. 28 Estudiantes.
Taller libre de Técnicas de Investigacidon Cerdmica Il.

Planificacion y evaluacidn de tareas de las asignaturas del ciclo 11-2015
Asesoria de trabajo de un proceso de grado

Asesoria de doce proyectos de servicio social

Reuniones de comisidn.

Reuniones y asesoria de Coordinacién SUPS.

PEPUPUPUE SN NENE RN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela
Artes.

de

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 84/30/2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario de tiempo completo en La Escuela de Artes de 40 horas semanales, de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 pm.
DESARROLLO DE CICLO 1-2015
v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo I- 2015
Pintura I, grupo 03,28 estudiantes, 4 UV.
Dibujo | Grupo 03, 28 estudiantes, 4 UV.
Historia del Arte |, Grupo 03, 35 Estudiantes, 4 UV.
v' Coordinador de Proyectos de Tronco Comun Dibujo y Pintura |, Il y IllI- Grabado I y II
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Docente Director de procesos de grado de la Escuela de Artes

Tutorias a estudiantes en servicio social

Asesorias a estudiantes de la coordinacion de los talleres practicos del tronco Comun de la
carrera

SNRNEN

DESARROLLO DE CICLO 11-2015
v' Atencidn de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo Il- 2015
Grabado I, grupo 01, 40 estudiantes, 4 UV.
Grabado I, grupo 01, 40 estudiantes, 4 UV.
Dibujo Il Grupo 03, 28 estudiantes, 4 UV.
v" Coordinador y ejecucién de proyectos Murales Artisticos alusivos en la fachada del edifico de la
Escuela de Artes
v'  Disefio y edicion de manuales didacticos de las materias de grabado | y Il, coordinador y
planificacion de actividades de los talleres practicos del tronco comun
v' Tutorias a estudiantes en servicio social
v' Asesorias a estudiantes en proceso de graduacién

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de
Artes.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I s5/30/2015 160000 A M
Profesor Universitario T.C.
Su Horario a tiempo completo en el Departamento de Letras 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am 4:00 pm.
Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de las 2 asignaturas en el ciclo 1-2015
e Informatica I, grupo 03, (4 Unidades Valorativas)
e Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA)

OTRAS ASIGNACIONES:

v" Coordinador de las carreras de Biblioteconomia, Licenciatura en Biblioteconomia y Gestién de
la Informacidn, Técnico en Bibliotecologia
Coordinador del proyecto: virtualizacién de asignaturas para las Carreras de Biblioteconomia.
Administrador de Centro de Cdmputo del Depto. de Letras.
Miembro de la comisién Curricular del Departamento de Letras
Coordinador del proyecto “Actividad cultural en el dia del Bibliotecario Salvadorefio

ANANEA NN

FUNCIONES EN INTERCICLO:

v Revisién de expedientes de estudiantes que solicitan cambio de carrera

v" Revisién de expedientes de estudiantes que solicitan equivalencias

v" Coordinacién con profesores del Técnico y le Licenciatura en Biblioteconomia en el ciclo 11-2015

v' Preparacién de material para el desarrollo de aula virtual (Moodle como herramienta e-
learning), dirigido a profesores del Departamento 2da. edicion

v' Preparacidn de material didactico para los cursos a impartir en el ciclo 11-2015

v' Preparar el anteproyecto de la creacidn de la carrera de Técnico en Archivo

Desarrollo Ciclo II- 2015
v' Atencidn de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2015
Informatica IlI, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), M —J de 10:00 a.m a 12:00, 35 estudiantes.
Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA), (8 Unidades Valorativas)

v" Coordinacién de las carreras de Biblioteconomia(Licenciatura en Biblioteconomia, Licenciatura en
Biblioteconomia y Gestion de la Informacidn, Técnico en Bibliotecologia)

v" Coordinador del proyecto virtualizacién de asignaturas para las Carreras de Biblioteconomia

v' Administrador del Centro de Cémputo del Depto. de Letras

v" Miembro de la comisién Curricular del Depto. de Letras

v' Coordinador del proyecto “Conmemoracién del XLII aniversario y la fundacién de la carrera Técnico

en Bibliotecologia.

80



OTRAS ASIGNACIONES:

v" Coordinador de las carreras de Biblioteconomia, Licenciatura en Biblioteconomia y Gestién de
la Informacién, Técnico en Bibliotecologia
Coordinador del proyecto: virtualizacion de asignaturas para las Carreras de Biblioteconomia.
Administrador de Centro de COmputo del Depto. de Letras.
Miembro de la comisidn Curricular del Departamento de Letras
Coordinador del proyecto “Conmemoracién del XLII aniversario de la fundacion de la carrera
Técnico en Bibliotecologia”

SNANENEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I =c/30/2015 $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes, 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a
4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2015
v' Atencidn de tres grupos (asignaturas) en el ciclo 1-2015
=  Pintural, grupo 01, 4 UV, 28 estudiantes
=  Pintural, grupo 02, 4 UV, 28 estudiantes
=  Técnicas Aplicadas a la Pintura |, grupo 01, 4 UV, 15 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.
Participacién en reuniones de trabajo del Area del Tronco Comun.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

SNENENENEN

Funciones en Interciclo

Planificacion de asignaturas

Participacion de talleres de formacién continua

Asesoria de trabajo de grado

Asesoria de servicio social

Participacidn en reuniones de trabajo o comisidn

Preparacién de material didactico para atender las asignaturas del ciclo 1-2015
Otras asignaciones delegadas por la Directora de la Escuela de Artes.

AN NN N YN

Desarrollo Ciclo II- 2015
v' Atencidn de tres grupos (asignaturas) en el ciclo 11-2015
=  Pinturall, grupo 02, 4 UV, 28 estudiantes
=  Pintura ll, grupo 04, 4 UV, 28 estudiantes
= Técnicas Aplicadas a la Pintura I, grupo 01, 4 UV, 15 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.
Participacién en reuniones de trabajo del Area del Tronco Comun.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

A VNI NI NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de
Artes.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
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I 27/30/2015 $160000 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Funciones Ciclo1-2015

Materias
e Impartir Dos grupos de Francésy el Comercio Grupos |y Il (4 unidades valorativas cada uno)
e  Expresidn Oral en Francés Grupo Il (4 unidades valorativas)

Otras actividades

e Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

e Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

e Disefary preparar exdmenes y tareas

e Revisar examenes y tareas

e Asistir a reuniones de coordinacidn de trabajo de Expresidn Oral en Francés

e Procesar notas de los grupos de clase

e Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

e Asistir a sesiones de CSU (Miembro Suplente)

e Asistir a sesiones de Comision Académica del CSU (Soy Secretario de la Comision Académica)
y otras asignaciones del CSU.

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias
e Impartir dos grupos de Ortografiay Estilistica Francesa grupos |y Il (4 Unidades
Valorativas)
e Impartir un grupo de Fonética Francesa grupo 02 (4 unidades Valorativas),

Otras actividades:

e Asesorar a 4 estudiantes en servicio socia

e Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

e Diseflary preparar exdmenes y tareas

e  Revisar exdmenes y tareas

e Asistir areuniones de coordinacién de trabajo de Fonética Francesa y de Ortografiay
Estilistica Francesa

e  Procesar notas de los grupos de clase

e Asistir a sesiones de CSU (Miembro Suplente)

e Asistir a sesiones de Comision Académica del CSU (Soy Secretario de la Comisidn
Académica) y otras comisiones ad-hoc asignadas por el CSU.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjero.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I M :5/30/2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario de tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales.
lunes, miércoles y viernes de 7:00 a 3:00. martes y jueves de 6:00 a 2:00.

FUNCIONES CICLO I-2015

Materias
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Impartir la asignatura de Inglés Intermedio Intensivo Il grupo 02 (8 unidades valorativas) Impartir la
asignatura de Gramatica en Inglés | grupo 05 (4 unidades valorativas)

Otras Actividades:

Asesorar a estudiantes en servicio social

Asesorar a estudiantes en proceso de grado

Planificar clases

Disefiar y preparar exdmenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio |
y de Gramatica en Inglés |

Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

Asistir a convocatorias de la jefatura

O O O O O O O O O O

FUNCIONESCICLOI
Materias

Impartir la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo | (8 unidades valorativas) Impartir la
asignatura de Gramatica en Inglés Il (4 unidades valorativas)

Otras Actividades:

Asesorar a estudiantes en servicio social

Asesorar a estudiantes en proceso de grado

Planificar clases

Disefar y preparar exdmenes y tareas

Revisar exdmenes y tareas

Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Avanzado Il
y de Gramatica en Inglés I

Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

Asistir a convocatorias de la jefatura

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 59/30/2015  $160000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales, de Lunes a Viernes de 8:00 am

a4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo de Ciclo | -2015
v' Atencidn de las acciones académicas para el ciclo 1-2015
=  Desarrollo Local, Regional y Nacional grupo 01
=  Metodologia Operativa grupo 02
OTRAS ACTIVIDADES:

Atencion de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015
Asesorar estudiantes en servicio social 1

Asesorar estudiantes en proceso de grado

Suplente CACPA

AN NN
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Desarrollo Ciclo 1l — 2015
=  Gestion Comunitaria
= Metodologia Operativa
=  Historia de El Salvador

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I 50/30/2015 $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO 1-2015
v' Responsable de las asignaturas: Psicologia Pedagdgica grupo 01, Diagnostico y Psicoterapia del
Escolar grupo 02
v" Responsable de 5 proyectos de servicio social.
v" Responsable de 2 proyectos de trabajo de grado.
v Planificacién, orientacidn y asesoria de trabajos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas.

Funciones en interciclo:

Continuidad de la orientacidn y asesoria de los grupos asignados en servicio social

Continuidad de la orientacién y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado

Planificacion de las asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Participacion en comisiones Ad-hoc, referente a las actividades académicas, cientificas y culturales del
departamento de Psicologia

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 1l 2015.
v' Responsable de las asignaturas: Diagnostico y Psicoterapia del Escolar Il, y Desarrollo Humano
v Darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacién en
tribunales evaluadores del mismo.
v" Darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.
v Participacién en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

| 91/30/2015  $1,60000 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes Es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm.

Responsabilidades del Ciclo I- 2015

Atencion de la asignatura Disefio Grafico Il grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 28 estudiantes
Atencion de la asignatura Disefio Grafico Il grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 28 estudiantes
Atencion de la asignatura Grafico Il grupo 03 (4 Unidades Valorativas), 28 estudiantes
Atencion de estudiantes de servicio social 4 grupos de estudiantes

Atencion de 2 grupos de proceso de grado

Manejo del Aula virtual de grupos 01, 02 y 03

Miembro de la Comisién Curricular de la escuela de Artes

AN NN N YN N

Funciones en Interciclo ciclo 11-2015
v' Preparacién de material didactico para atender las asignaturas del ciclo 11-2015, Disefio Grafico |
grupos 01,02 y 03
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v' Preparacidon de material para aula virtual de las asignaturas de Disefio Grafico Il, grupos 01,02 y
03

v' Participacién en reuniones de coordinacion de la carrera de la Licenciatura en Artes Plasticas
Opcion Disefio Grafico

v' Asesoria a dos grupos de estudiantes de trabajo de grado

v' Asesoria a 4 grupos en servicio social

v" Miembro de la Comisidn Curricular de la Escuela de Artes

Responsabilidades del Ciclo 11- 2015

v' Atencidn de la asignatura de Disefio Grafico | grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 30
estudiantes.
Atencion de la asignatura Grafico | grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 30 estudiantes.
Atencion de la asignatura Grafico | grupo 03 (4 Unidades Valorativas), 30 estudiantes.
Manejo de aula virtual de grupos 01,02 y 03 de Disefio Grafico |
Coordinador de la carrera de Licenciatura en Artes Plasticas Opcion Disefio Grafico
Participacidn en reuniones continua sobre coordinacion del area de disefo grafico
Atencion a 4 grupos de estudiantes de servicio social.
Asesoria a dos grupos de estudiantes de trabajo de grado
Miembro de la comisidn curricular de la Escuela de Artes
Elaboracidon de Memoria de labores de la coordinacién de La carrera de disefio Grafico.

AN N N N N N N YN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de
Artes.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

Y 52/30/2015 $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.
Su horario en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales de Lunes a Viernes de 8:00
am a 4:00 pm.
Responsabilidades del Ciclo 1-2015
v" Docente de la catedra de Inglés Intensivo I, grupo 02
v" Inglés Intensivo I, grupo 03
v"Inglés Intensivo |, grupo 04

Responsabilidades del Ciclo 11-2015
v" Docente de la citedra de Inglés Intensivo Il, grupo 02
v" Inglés Intensivo I, grupo 04
v" Inglés Intensivo IV, grupo 04

Otras actividades:
v" Comisién promocién de Proyeccidn Social
v" Proyecto de curso capacitacion para estudiantes y docentes del Departamento.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

. 93/30/2015  $1,600.00 AL M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 9:00 am. a 5:00 p.m.

Funciones Ciclo | - 2015

Materias
e Impartir la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo Il - grupo 02 (8 Unidades Valorativas)
e Impartir la asignatura de Composicion en Ingles Il grupo 03 (4 Unidades Valorativas)
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Otras actividades

e  Asesorar a 2 estudiantes en servicio social

e Asesorara 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

e Disefiar y preparar examenes y tareas

e  Revisar exdmenes y tareas

e  Asistir areuniones de planificacion de las asignaturas bajo mi responsabilidad.

e  Procesar notas de los grupos de clase

e Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase.

e  Asistir a sesiones de Comité de administracion del Personal Académico CACPA y digitar
instrumentos de evaluacion Docente (3 instrumentos)

e  Capacitacion en linea sobre practica Pedagogica ofrecida por el Departamento de Estado
de Estados Unidos a través de la Embajada Americana.

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias
Impartir un grupo de Inglés Intermedio Intensivo | - grupo 06 (8 Unidades Valorativas)
Impartir un grupo de Didactica del Idioma Ingles Il — grupo 02 ( 4 unidades Valorativas)

Otras actividades

e Asesorar a 3 estudiantes en servicio social

e Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los
diferentes grupos de clase

e Asesorar a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

e Disefiar y preparar examenes y tareas

e Revisar exdmenes y tareas

e  Asistir areuniones de coordinacion de trabajo de las asignaturas bajo mi

e responsabilidad

e Procesar notas de los grupos de clase.

e Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase.

e  Asistir a reuniones del Comité de administracién del Personal Académico CACPA.

e  Participar en talleres de capacitacion y formacién continua

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

I 94/30/2015  $1,600.00 ALM

Profesor Universitario T.C.
Horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Responsabilidades del Ciclo 1-2015

Materias por impartir:
v" Antropologia Fisica
v' Centroamérica Precolombina
v" Seminario de Investigacién Il

OTRAS ACTIVIDADES:

Atencion de las acciones académicas de los ciclos | y 11-2015
Asesorar estudiantes en servicio social cinco proyectos diferentes
Asesorar a estudiantes en Procesos de grado

Responsable de la Ceramoteca

AN NERN

Responsabilidades del Ciclo 11-2015
Materias por impartir:
v' Teoria Antropoldgica, grupo 01 -4 Unidades Valorativas
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v" Arqueologia de Mesoamérica |, grupo 01, 4 Unidades Valorativas
v" Seminario Il, grupo 1- 8 Unidades Valorativas

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 95/30/2015 $1,60000 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Responsabilidades del Ciclo 1-2015

Impartira las asignaturas:

Autopsicoterapia Individual y grupal

Metodologia de la Investigacion grupo |, grupo 05

Responsable de tres proyectos en servicio social

Responsable de un proyecto de trabajo de grado

Planificacion, orientacidn y asesoria de trabaos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos tedricos de catedras asignadas

AV NI N NN

ACTIVIDADES EN INTERCICLO:

Continuidad de la orientacién y asesoria de los grupos asignados en servicio social

Continuidad de la orientacién y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado
Planificacion de las asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Planificacion del material didactico para atender asignaturas en el ciclo 11-2015

Participaciéon en comisiones Ah-hoc referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del Departamento

SNENENENEN

Materias por impartir en el Ciclo 11-2015
Responsable de las asignaturas:
v Diagnéstico y Psicoterapia del Escolar Il
v' Metodologia de la Investigacion Il
v" Desarrollo Humano.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I 06/30/2015 $1,60000 A M
Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes
aviernes de 9:00 a .m. a 5:00 p.m.
Responsabilidades del Ciclo 1-2015
ASIGNATURAS:

e Semiodtica de la Imagen grupo 01

e  Semiodtica de la Imagen grupo 02

e Fundamentos de Metodologia de la Investigacion Cientifica grupo 04

OTRAS ACTIVIDADES:

v' Comisién Curricular

v" Comisién de relaciones Publicas y Proyeccién Social

v' Responsable del taller libre de fotografia y exposicién fotografica

v' 3 grupos de direccién de proceso de grado.

v Miembro de la comisién de Proyeccién y relaciones publicas del Departamento de
Periodismo.

v" Miembro del Comité de Administracién de la Carrera del Personal Académico de la Facultad de

Ciencias y Humanidades.
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v Miembro del CLA
v" Miembro del CACPA

Responsabilidades del Ciclo 11-2015
e Fotografia Periodistica, grupo 01
e Fotografia Periodistica, grupo 02

OTRAS ACTIVIDADES:

Comision Curricular

Comisién Promocion de Proyeccion Social

Responsable de talleres libres de fotografia y exposicion fotografica
Miembro de la Comision asesoria para inscripcion de asignaturas
Miembro del CLA

Miembro del CACPA

N NI NI NI NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég.  Periodo de
Afiliacion N S pago

0.
I 57/30/2015 $1,325.00 A M

Docente Tiempo Completo

Su horario a tiempo completo en la Facultad de Ciencias y Humanidades es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00 am a 4.00 pm con funciones en el Departamento de Idiomas Extranjeros y en la
Unidad de Capacitacidon de esta Facultad.

Funciones en el Departamento de Idiomas Extranjeros ciclo 1-2015:
v'Imparte la asignatura Psicopedagogia I, grupo 01, lunes y miércoles de 8:00 am a 10:00 am.
v' las que se le asigne por el sefior Decano y la sefiora Vicedecana

Funciones en la Unidad de Capacitacion:

v" Reuniones y actividades de evaluacidn y seguimiento de proyectos de capacitacién, martesy
jueves de 10:00 am a 12:00 m.

v' Elaboracién, gestion y ejecucién de proyectos de capacitacién de lunes a jueves de 12:00 m a
4:00 pm y vieres de 8:00 am 10:00 m y de 12:00 m a 4:00 pm.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y sus jefes inmediatos son la sefiora Vicedecana y el Jefe
del Departamento de Idiomas Extranjeros de esta Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I B 5s/30/2015  $1,000.00 AWM

Profesor Universitario M.T.

Su horario a medio tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas semanales de
lunes a viernes de 3:00 a 7:00 pm.

Funciones Ciclo | - 2015

Materias
v" Impartir la asignatura de Francés Intensivo lll - grupo 06 (8 Unidades Valorativas)

Otras actividades

Planificar clases de la asignatura

Asesorar a 2 estudiantes en servicio social

Asesorar a un grupo de estudiantes en proceso de grado

Elaborar examenes y tareas

Calificar examenes y tareas

Asistir a reuniones de coordinacidn de trabajo de la asignatura que imparto en el ciclo 1-2015
Procesar notas de los grupos de clase

AN NN N RN
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v' Dar asesorias a estudiantes del grupo de clase
v" Fungir como miembro de Tribunales Evaluadores en procesos de defensa de trabajos de grado

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias
v"Impartir un grupo de Francés Intensivo II- grupo 03 (8 Unidades Valorativas)

Otras actividades

Planificar clases de la asignatura

Asesorar a 2 estudiantes en servicio social

Asesorar a un grupo de estudiantes en proceso de grado

Elaborar examenesy tareas

Calificar examenes y tareas

Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de la asignatura que imparto en el ciclo 11-2015
Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes del grupo de clase

Fungir como miembro de Tribunales Evaluadores en procesos de defensa de trabajos de grado

AV NI N N N N NI NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

99/30/2015 $1,000.00 A M

Profesor Universitario M.T.

Horario a Medio tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas semanales de
lunes a viernes de 1:00 pm a 5:00 pm.

Funciones Ciclo | - 2015

Materias:
e  Impartir la asignatura de GRAMATICA ESPANOLA, (4 unidades valorativas) (grupo 04).
e  Impartir la asignatura DIDACTICA GENERAL I (4 unidades valorativas) (Grupo 02).

Otras actividades:

Disefiar y preparar examenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Procesar notas de los grupos de clase.

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

ANANE NN

Funciones Ciclo Il - 2015

Materias:
v Impartir dos grupos de REDACCION EN ESPANOL, (4 unidades valorativas) (grupos 03y 04).

Otras actividades:

Disefiar y preparar examenes y tareas.

Revisar examenes y tareas.

Procesar notas de los grupos de clase.

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase.

AN NI

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
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I 100/30/2015  $1,00000 A M

Profesor Universitario M.T.

Su horario a medio tiempo en el Departamento de Psicologia es de 20 horas semanales, de lunes a
viernes de 4:00 a 8:00 pm.

Responsabilidades y funciones, ciclo 1-2015

ANENENEN

Responsable de las asignaturas: Psicopatologia de los Grupos Sociales I, grupo 02
Responsable de 3 proyectos de servicio social.

Responsable de 1 proyecto de trabajo de grado.

Planificacion, orientacion y asesoria de trabajos bibliograficos y de campo en los diferentes
grupos teodricos de catedras asignadas.

Responsabilidades y funciones en Interciclo:

ANENENENEN

Continuidad de la orientacion y asesoria de los grupos asignados en servicio social

Continuidad de la orientacidn y asesoria de los grupos asignados en trabajo de grado
Planificacion de las asignaturas a impartir en el ciclo 11-2015

Preparacién de material didactico para atender asignaturas en el ciclo 11-2015

Participacion en comisiones Ad-hoc referente a las actividades académicas, cientificas y
culturales del Departamento

Responsabilidades y funciones del ciclo 11 2015

v
v

v
v

responsable de las asignaturas: Psicologia Juridica y Forense grupo 02

darle continuidad a la asesoria de los procesos de grado, asi como también la participacion en
tribunales evaluadores del mismo.

darle continuidad a la asesoria de los procesos de servicio social.

participacion en actividades extracurriculares tanto al interno como a nivel externo de la UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de

Psicologia.
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I B 101/30/2015  $2.00000 A M

Administradora Académica, T.C

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 9:00 am a 5:00 pm

FUNCIONES:

v' Asesorar a Junta Directiva, Decano, Vicedecano y Comité Técnico Asesor en lo concerniente a
procesos académicos.

v" Acudir a las reuniones de Junta directiva cuando se le solicite y asesoria en lo que sea
necesario.

v' Elaborar y presentar oportunamente los dictdmenes necesarios para la toma de decisiones de
Junta Directiva

v' Planificar, programar y coordinar los distintos servicios administrativo-académicos de la
Facultad.

v Integrarse al Consejo de Administradores Académicos con el fin de asesorar a la Administracién
Académica Central en lo concerniente a la ejecucion de las politicas y lineamientos
administrativos-académicos.

v'  Disefiar, programar y coordinar la asesoria a los estudiantes sobre seguimiento al plan de
estudios la que serd ejecutada por los docentes, previo a la inscripcidn de asignaturas.

v' Prestar servicios de orientacién a los estudiantes que demanden trdmites de reingreso,
equivalencias, cambios de carrera, traslados y ultima matricula.

v' Colaborar en la programacién de las actividades de la Administracién Central.

v"Llevar con la colaboracién del Centro de Cémputo el expediente actualizado por ciclo de los
estudiantes, asi como el de los que hayan cumplido el requisito para realizar el servicio social
en dos niveles: egresados y con el 80% o mas ganado de su carrera.

v Llevar un control por tipo de tramite de los acuerdos tomados por los organismos universitarios
competentes, de las peticiones realizadas por los estudiantes.

v Elaborar los controles de actividades administrativo-académicas o de servicio social realizadas

por cada estudiante.
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v' Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas por los
estudiantes para que sean resueltas por las autoridades competentes.

v' Remitir a la administracién académica central los resultados de las evaluaciones después de
finalizado el periodo de registro total de notas.

v’ Llevar un registro estadistico por carrera y por ciclo de los estudiantes.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago

No.
I 102/30/2015  $2,000.00 A M

Administrador Financiero, T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

FUNCIONES:

v' Coordinar la ejecucidn financiera y presupuestaria de la Facultad.

v' Brindar apoyo administrativo, financiero a las autoridades de la Facultad, para la planificacion,
direccion y ejecucion del Plan Operativo Anual.

v' Ejecutar el Plan de Adquisiciones de suministros, mobiliario y equipo para los
Departamentos/Escuelas y Unidades Administrativas de la Facultad.

v" Ejecucidn de los acuerdos de los Organismos de direccién de la UES.

v' Otras funciones asignadas por el sefior Decano.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 103/30/2015 $1,300.00 A ™

Auxiliar Contable, T.C.
Su horario de trabajo en la Administracion Financiera es de 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v Registrar los ingresos y gastos de la Ejecucion Presupuestaria y Financiera de la Facultad de la
Fuente de Financiamiento Fondo General

v Practicar los Cortes de Caja a diario a la Colecturia Habilitada con base a remesas bancarias y
recibos serie “A” y efectivo recaudado.

v" Practicar arqueos al Fondo Circulante de Monto Fijo por lo menos dos veces al mes.

v' Elaborar dictdmenes Financieros, asi como el registro del control de agotamiento de
dictdmenes.

v Elaborar ajustes y reprogramaciones presupuestarias.

v" Conciliar saldos de ingresos y gastos mensuales de la Fuente de Financiamiento de Fondo
General con el Subsistema de Presupuestos.

v" Conciliar saldos de ingresos mensuales con base a recibos serie “A” de Colecturia y remesas
bancarias, contra los ingresos registrados por el Subsistema de Tesoreria.

v' Elaborar transferencias presupuestarias/financieras entre lineas de trabajo.

v Revisar planillas mecanizadas de salarios y planillas manuales (Servicios Profesionales, Tiempos
Adicionales, Tiempos Integrales, Horas Extras), por fuente de financiamiento.

v' Elaborar comprobantes de egreso fiscal de la Fuente de Financiamiento Fondo General

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago

No.
T :04/30/2015  $1,300.00 A ™

Gestor de Compras, T.C.
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Su jornada laboral es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

FUNCIONES:

v" Fungir como Administrador de Contratos de todos los bienes y servicios gestionados por la
Facultad conforme las responsabilidades establecidas en el Art. 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y contrataciones de la Administracidn Publica.

v" Consolidar por fuente de financiamiento a través del Sistema Informatico de Adquisiciones y
Contrataciones, el Plan Anual de Compras, de los requerimientos de bienes y servicios de las
Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas.

v Revisar con el personal idéneo los requerimientos técnicos de las compras a realizar.

v' Elaborar requerimientos técnicos de compras y remitirlas para las firmas respectivas y su
posterior trdmite ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

v' Coordinar con los responsables de Almacén y/o Bodega de la Facultad la recepcién de los
bienes y servicios por parte de los proveedores.

v" Recibir y registrar las solicitudes de compra, asi como 6rdenes de compra emitidas por la UACI.

v' Elaborar y firmar el Acta de Recepcidn de obras, bienes o servicios, en conjunto con el
suministrante, la unidad solicitante, almacén, bodega, referente técnico segun corresponda y
remitirla a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

v' Elaborar la planificacién anual del mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario y
equipo (vehiculos, fotocopiadoras, aires acondicionados, maquinas de escribir eléctricas, oasis,
proyectores multimedia y de acetatos, entre otras) adscrito a la Facultad.

v' Enviar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional las solicitudes de las
adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la programacion anual de adquisiciones.

v' Gestionar los reclamos al suministrante relacionado con las fallas o desperfectos en obras,
bienes o servicios, durante el periodo de vigencia de las garantias de buena obra, buen servicio,
funcionamiento o calidad de bienes e informar a la UACI sobre los incumplimientos en caso de
no ser atendidos en los términos pactados.

v' Elaborar anualmente el informe consolidado de las compras realizadas, por medio de las
6rdenes de compra clasificadas por rubro y con base a fuentes de financiamiento, para su
incorporacion en la memoria anual de labores

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva, y su jefe inmediato es el sefior Administrador Financiero
de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 105/30/2015  $1,029.26 A M

Periodista, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v'  Redactar textos para publicaciones, revisar la redaccién, gramatica y ortografia en los boletines

antes de la publicacién, adecuar textos de revistas y boletines de la Facultad.

v' Buscar informacion en las Unidades académicas de la Facultad, para conocer sobre los eventos y
actividades a realizarse.

v' Cubrir actividades en las diferentes unidades Escuelas y Departamentos de la Facultad, para su
publicacidn.

v' Trabajar en la elaboracién del Boletin Informativo sobre las actividades que estos realizan.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de la Unidad de
Comunicaciones

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| ] 106/30/2015  $1,000.00 A M

Técnico Bibliotecélogo T.C.
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Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

AN N N N VYN N N N N N N N YN

Elaboracidn de Plan Operativo

Seleccion de nuevos titulos a adquirir

Sellado y registro de nuevos documentos adquiridos en inventario.
Elaboracidén y presentacidon de proyectos de gestidn

Elaboracidn y actualizacién del Programa de promocién del CENDOC
Elaboracion y presentacion del Plan de Compras

Elaboracion y presentacion de memorias de labores

Elaboracidn de notas de seguimiento de proyecto de gestion y otros
Elaboracion del Reglamento interno del CEN DOC

Elaboracidn y revision de la guia de usuarios

Revisidn del cumplimiento de las metas propuestas.

Ingreso de registros bibliograficos en la base de datos automatizados.
Charlas sobre recursos y servicios del centro de Documentacién (CENDOC) y de formacion de
Usuarios a estudiantes de los Depto. de Letras

Servicios de Informacién y préstamo bibliografico y de equipo a los usuarios
Procesamiento Técnico de documentacién del CENDOC

Limpieza de la coleccion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 107/30/2015  $1,00000 A M

Técnico del SIRHI T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v

Elaborar la planilla normal mensual de salarios para personal en Ley de Salarios y Contratos,
(haberes, descuentos y aportes patronales) asi como las planillas de las instituciones de
seguridad social publicas y privadas (ISSS, AFP o INPEP); con sus respectivos anexos,

Elaborar planilla adicional con calculo automatico para personal por contratos de Tiempos
Adicionales, Tiempos Integrales, Horas Extras asi como la actualizacién de conceptos no
automaticos para generacion de las planillas de las instituciones de seguridad social publica y
privada (ISSS, AFP o INPEP); con sus respectivos anexos, descuentos, entre otros.

Actualizar la informaciéon de manera fidedigna y oportuna de las unidades y puestos de la
estructura organizativa; datos del personal, historial laboral, liquidaciones, listado de conceptos
automaticos y no automaticos en el Sistema.

Realizar las impresiones de boletas de pago, planillas de liquidacién de haberes, listados netos a
depositar, listados netos a pagar, listado de conceptos, listado de aportes patronales,

Elaborar Constancias de salario,

Calcular el impuesto sobre la renta, cuando existan otros ingresos en el mismo periodo y su
correspondiente digitacion en las planillas normales mensuales o adicionales, por concepto de
renta informada en el Sistema;

Elaborar el Recalculo del Impuesto Sobre la Renta correspondiente a Junio y diciembre de cada
ejercicio fiscal

Registrar y controlar las altas y bajas en planillas de salario, de manera oportuna

Realizar el mantenimiento y control de base de datos de expedientes electréonicos de los
trabajadores de la Facultad.

Elaborar planilla adicionales con calculo automatico de las prestaciones adicionales tales como
Bonos y Aguinaldos con sus respectivos anexos, del personal en Ley de Salarios y Contratos,
Elaborar planillas adicionales sin calculo automdtico para pago de contratos de Servicios
Profesionales no personales,
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v" Remitir Planilla de Salarios y/o Prestaciones adicionales, firmadas y depuradas al Subsistema de
Presupuestos y Unidad de Recursos Humanos para la verificacion, registro, control y depésito a
cuenta de los empleados.

v' Otras que demande el puesto

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 108/30/2015  $1,000.00 AL M

Jefe de la Unidad de Comunicaciones T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
FUNCIONES:

v" Coordinar los procesos y servicios de comunicacién institucional de la Facultad de Ciencias y
Humanidades

¥v' Cubrir e indagar sobre el quehacer académico y administrativo de la Facultad de Ciencias y
Humanidades
v' Redactar notas informativas.
v' Redactar textos para publicaciones: revistas y Boletines de la Facultad.
v' Revisar y editar textos de la revista “El BUHO” y otras publicaciones de la Facultad
v' Recabar con las distintas unidades administrativas y académicas, las distintas necesidades de
servicios de comunicacion institucional
v' Autorizar recursos y servicios de redaccidn, publicacidn disefio e impresion
PERIODICAS:
v" Reuniones de trabajo y planificacién de proyectos permanentes o eventuales de comunicacién
institucional.
v' Elaborar Plan Operativo Anual
v' Elaborar Plan Anual de Compras
v' Elaborar la Memoria de Labores de la Unidad
v Participar del Consejo Editor de la Revista Humanidades
v' Otras que el puesto demande
INTERNAS:
v" Con Decanato: para recibir lineamientos de trabajo
v' Con todas las unidades administrativas y académicas de la Facultad: para coordinar los servicios

de comunicacidn institucional
v" Con Administracidn Financiera: para la gestidn de recursos y suministros

EXTERNAS:

v" Con todas las unidades administrativas, académicas y Facultades: para establecer vinculos de
comunicaciones interinstitucional
v' Con visitantes destacados: para recabar informacién sobre el acontecer de la Facultad
v' Secretaria de Comunicaciones UES, por intercambio y apoyo a sus funciones
INFORMACION ADICIONAL:

v" Mantener actualizada la pagina web de la Facultad de Ciencias y Humanidades

v' Trabajar en la difusidn histérica de la Facultad de Ciencias y Humanidades

v' Dar a conocer el aporte académico de profesionales que aportaron y aportan a la
Facultad

v Informar sobre los acuerdos trascendentales de la Junta Directiva de la Facultad

v' Coordinar con autoridades una agenda en comun para difundir los eventos
académicos y culturales de la Facultad

v'  Presentar oportunamente todos los avances alcanzados por la Unidad de
Comunicaciones
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v' Trabajar en el drea protocolar cada vez que las autoridades lo requieran
v" Todas las funciones que el Decanato de la Facultad le encomiende.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 109/30/2015  $989.30 A M

Pintor Artistico, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a jueves de 8:00 am a 12:00 m y de
1:00 pm a 5:00 pmy viernes de 8:00 am a 12.00 m y viernes de 9:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 7:00
pm.

FUNCIONES EN LA ESCUELA DE ARTES
v' Colabora con estudiantes en la asignatura: Principios Fisico-Quimicos Aplicados a la Pintura, los
dias lunes de 8:00 am a 12.00 m y viernes de 9:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 7:00 pm.
v" Miembro del equipo de creacién de Cursos de Extensién en Pintura, el dia martes de 8.00 am a
12.00 m.
v" Apoyo a estudiantes en Servicio Social para restauracion de murales y pintura de caballete, los
dias miércoles de 8:00 am a 12:00 m y jueves de 8:00 am a 11:00 am.

OTRAS FUNCIONES: de lunes a jueves de 1:00 pm a 5.00 pm

Disefiar y elaborar murales de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Restaurar obras de arte de la Facultad de Ciencias y Humanidades

Pintar al éleo la Galeria de Decanos de la Facultad.

Apoyar a los Departamentos de la Facultad en el desarrollo de actividades de artes plasticas
Otras tareas que le sean encomendadas.

A NI N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 110/30/2015  $954.00 A M

Colaborador(a) de Registro Académico, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm

FUNCIONES:
v' Atender estudiantes para brindar informacién y servicios académicos
v Clasificar y archivar documentacion de los servicios académicos brindados
v" Ingreso de datos al sistema de registro académico.
v" Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas por los

estudiantes para ser resueltas por las autoridades competentes e informar a los estudiantes de
la resolucién de los mismos.
v' Actualizaciéon de expediente académico.

PERIODICAS:

v" Imprimir y organizar colectores de notas de cada ciclo lectivo

v" Remitir colectores de notas para autorizacion del docente respectivo y su posterior archivo
v" Recibir documentacién respectiva de los programas de postgrados impartidos en la Facultad.
v Llevar el control de los acuerdos tomados por los organismos universitarios competentes, de

las peticiones realizadas por los estudiantes, con el fin de anexar a su expediente copia del
acuerdo respectivo.

Verificar documentacion reglamentaria para apertura y cierre de expediente de graduacién.
Emitir informes de Record Académicos.

Emitir listados de estudiantes inscritos en cada asignatura de cada carrera

Emitir comprobantes de solicitud de servicios académicos.

ANANE NN
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Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es la sefiora Administradora
Académica de la Facultad

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién N S pago

0.
I 111/30/2015  $954.00 A M

Secretaria de Actas y Acuerdos, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.
Funciones:
Continuas:
Elaborar la Agenda Semanal de Junta Directiva
Elaborar Convocatorias de actividades y eventos oficiales de la Facultad.
Digitar Acuerdos de Junta Directiva
Integrar las actas correspondientes
Ordenar, clasificar y archivar acuerdos y documentos
Registrar la entrada y salida de correspondencia
Elaborar correspondencia varia
Elaborar requisiciones de suministros de Almacén.
Programar citas, eventos y actividades de la unidad
Brindar informacion a jefaturas, estudiantes y docentes
Atender visitas.
Periddicas:
v' Atender a usuarios externos
v' Atender llamadas telefénicas
v" Proveer informacién estadistica a las autoridades
v' Otras que el puesto demande.

AN N N NN N Y Y N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato sera el sefior Secretario General de
la Facultad.

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 112/30/2015  $954.00 A M

Colector, T.C.

Cesa en Contrato No. 60/2013

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 10:00 am. a 6:00 pm.
FUNCIONES:

Continuas:

v' Captar fondos por matricula y escolaridad; y otros aranceles debidamente autorizados
correspondientes a los proyectos, maestrias y cursos que se imparten en la Facultad.

v' Elaborar el comprobante de remesa bancaria, junto con los ingresos captados para su entrega
al Sistema Financiero, por medio del vehiculo blindado.

v Elaborar informes de caja mensual; de manera oportuna por fuente de financiamiento y
remitirlos al Subsistema de Tesoreria.

v' Remitir el informe de ingresos diarios al Subsistema de Tesoreria adjunto a la remesa bancaria,
recibos serie “A” y Cortes de Caja.

Periddicas:

v" Ordenar, archivar y custodiar los recibos de ingresos.

v" Velar por la buena custodia de los fondos recolectados.

v" Reportar en forma inmediata a la Tesoreria de la UES, cualquier anomalia.

v' Atender en forma inmediata al personal de Tesoreria y Auditoria Interna y Corte de Cuentas y

acatar las observaciones que éstos le hicieran.
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Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Administrador Financiero
de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I 113/30/2015  $950.00 A M

Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

FUNCIONES:
v' Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento las instalaciones de la Facultad, mediante
un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.
v" Ornamentar las dreas verdes correspondientes a los espacios fisicos asignados a la Facultad, asi
como también el aseo cotidiano de cada una de ellas.
v Proporcionar servicios generales a Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades
Administrativas.
v" Solucionar problemas inmediatos y urgentes de averias en las instalaciones de la Facultad.
v Llevar el control de asistencia del personal de servicios generales y distribuir funciones entre
ellos.
v' Velar por el aseo de los salones de clases, pasillos, servicios sanitarios, zonas verdes entre
otros.
v' Evaluar la calidad en los trabajos realizados por carpinteria, albafiileria, fontaneria, obra de
banco, electricidad, pintura, jardineria y limpieza; emitiendo los respectivos informes.
v'  Elaborary controlar inventarios de herramientas y materiales utilizados por servicios generales.
v Supervisar las labores de las secciones a su cargo.
v' Elaboracién de presupuesto de materiales de cada una de las actividades a desarrollar y
requisiciones de materiales, para despacho en bodega o para compra.
v' Programar y ejecutar actividades de mantenimiento y reparacién de mobiliario e instalaciones
de la Facultad de manera periddica y vigilar que esto se cumpla.
v' Programar semestralmente actividades de pintura de las instalaciones de la Facultad.
v' Elaborar el Plan de Compras anual para suministros de materiales para reparacionesy
mantenimiento de infraestructura y mobiliario.
Proporcionar informes sobre los avances en el area, de manera periddica.
Garantizar la seguridad de los bienes e instalaciones de la Facultad.
Resguardar y controlar el préstamo del mobiliario y equipo (amplificadores, micréfonos, mesas,
sillas, canopis, entre otros) asignado para el suministro de servicios a los usuarios.
v' Otros que el puesto demande.

AN

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el seiior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I 1:4/30/2015  $925.00 A M

Secretaria de Jefatura T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v' Clasificar y archivar documentacién de los servicios académicos brindados

v" Ingreso de datos al sistema de registro académico.

v' Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas por los
estudiantes para ser resueltas por las autoridades competentes e informar a los estudiantes de
la resolucidn de los mismos.

Actualizacién de expediente académico.
Imprimir y organizar colectores de notas de cada ciclo lectivo.
Remitir colectores de notas para autorizacidn del docente respectivo y su posterior archivo.

ASRNRN
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AN

Llevar el control de los acuerdos tomados por los organismos universitarios competentes, de
las peticiones realizadas por los estudiantes, con el fin de anexar a su expediente copia del
acuerdo respectivo.

Verificar documentacion reglamentaria para apertura y cierre de expediente de graduacién
Emitir informes de Record Académico

Emitir listados de estudiantes inscritos en cada asignatura de cada carrera.

Archivar acuerdo y documentos propios de la unidad

Registrar la entrada y salida de correspondencia

Elaborar correspondencia relacionada al quehacer de la unidad

Atender llamadas telefénicas

Programar citas, eventos, actividades en la agenda de la unidad

Atender consultas de docentes y estudiantes

Elaborar requisiciones de suministros de almacén

Colaborar en otras actividades afines.

Otras que el jefe le asigne.

SN N N N N N N N NENEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Administradora Académica
de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 115/30/2015  $925.00 A M

Secretaria de Jefatura T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v" Recepcidn de Correspondencia para Vicedecanato y Decanato.
v' Control de firma y despacho de Correspondencia de Vicedecanato en general, Constancias de

Practica Docente y Constancias de Finalizacién del Servicio Social.

Atender llamadas telefénicas para Decanato y Vicedecanato.

Atender Publico para Decanato y Vicedecanato.

Elaboracidn de convocatoria y agendas para el Comité Técnico Asesor.

Elaboracién de Convocatoria y agenda para Comité de Ingreso Universitario.

Elaboracion de Convocatorias, agendas y dictdmenes de la Comision Curricular de la Facultad.
Elaboracion de Convocatorias, agendas y dictdmenes de la Comisidon de Procesos de Grado de
la Facultad.

Elaboracién de convocatoria, agendas y dictamenes de la Comision de Becas de la Facultad.
Colaborar con el Comité Local de Autoevaluacién de la Facultad (CLA).

Colaborar para todas las Comisiones Ad-hoc de Junta Directiva y que Coordina la Sra.
Vicedecana.

Archivar correspondencia de todas las Comisiones mencionadas anteriormente.

Elaborar Informe de los estudiantes Auxiliares de Catedra de la Facultad.

Apoyar en la elaboracién de informes de Misiones oficiales de Vicedecanato.

Otras que se le asignan y que corresponden a las funciones del Vicedecanato.

AN N N N N SR NN

AN NI NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Vicedecana de la
Facultad

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I 116/30/2015  $917.00 A M

Técnico Bibliotecéloga T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v"Informacién y orientacién de usuarios
v' Control de préstamos
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Ordenamiento y limpieza de colecciones

Ingreso de registro bibliograficos en base de datos automatizados

Procesamiento fisico de documentos bibliograficos:

Elaboracion y pegado de bolsillos, tarjeta de libro y marbete.

Procesamiento técnico de libros: catalogacion y clasificacion de documentos bibliograficos.
Forrado de libros.

Reparacién y restauracién de documentos y libros deteriorados.

Limpieza de coleccidn

Charlas de formacién de usuarios.

DN N NI NI N N N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

. 117/30/2015  $917.00 A M

Técnico Bibliotecélogo T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v" Atencién a usuarios

v' Charlas de formacién de usuarios

v" Control y préstamo de equipo multimedia

v' Limpieza y ordenamiento de colecciones

v' Elaboracién de bolsillos y pegado de marbetes

v" Forrado de libros

v' Reparacidn y restauracion de documentos y Libros deteriorados.

v" Empastado de libros.

v' Procesamiento Técnico de libros: catalogacidn vy clasificaciéon de documentos bibliogréficos.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento de
Letras.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I ouiNe  118/30/2015 $917.00 A M

Técnico Bibliotecélogo T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v Ingresar registros de libros a la base de datos COHA, seglin estandares bibliotecolégicos.
v' Atender consultas de caracter técnico (temporal)
v" Realizar procesos fisicos
v' Asignar cddigos de clasificacién, seglin estdndares bibliotecoldgicos, a partir de las necesidades

de informacién de usuarios.

Mantener el control de autoridades de nombres, materias y titulos uniformes.
Atender préstamos de libros cuando la situacién lo amerite (temporal)

Otras funciones afines al puesto

ASRNEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de la Biblioteca

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 119/30/2015  $870.00 A ™

Secretaria de Jefatura, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8.00 am a 4:00 pm
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FUNCIONES:

Elaborar y redactar todo tipo de correspondencia relacionada con la Escuela de Posgrado

Dar informacién del proceso de ingreso de todas las maestrias y doctorado

Atender a estudiantes y docentes de todas la maestrias

Entregar carpetas a aspirantes de las maestrias y dar asesoria referente a ingreso

Atender llamadas telefénicas.

Elaborar las propuestas de los docentes a contratar cada ciclo por tiempo adicional y por
Servicios Profesionales no Personales, para ser envidas a Junta Directiva.

Enviar correos electrénicos cuando la jefatura lo solicita

Llevar correspondencia cuando no haya personal de servicio que apoye a la Escuela de
Posgrado

v" Archivar toda la correspondencia de la Escuela de Maestria.

v' Colaborar con otras actividades, si asi lo requiere.

SNANENENENEN

AN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Directora de la Escuela
de Posgrado.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 120/30/2015  $870.00 A M

Secretaria de Jefatura, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8.00 am a 4:00 pm

FUNCIONES:

Digitacion de material para las clases (en Word y Power Point) a los diferentes docentes
Digitacion de examenes

Envio de exdmenes a fotocopiadora (edificio Administrativo)

Elaboracion de material con imagenes de internet

Recibir material por correo de docentes a medio tiempo para su impresién para cuando ellos
venga ya estén listos.

Cuando hay eventos en decorar el local y ayudar en las diferentes actividades

Ayudar y cuidar exdmenes cuando se nos solicita por el personal docente

Control de la agenda de las clinicas psicoldgicas

Control de los recibos de las clinicas del Departamento de Psicologia

Control de los diferentes locales para asesoria

Encargada de entregar en cada ciclo material didactico a los docentes

Encargada de la fotocopiadora del Departamento

Resguardo del equipo del Departamento (cafiones, laptops y grabadoras)

Control de préstamo de equipo del Departamento.

AV NI NI NN

A SN NN N N N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento
de Psicologia.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 121/30/2015  $870.00 A ™

Secretaria T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v Clasificar y archivar documentacién de los servicios académicos brindados

v" Ingreso de datos al sistema de registro académico.

v" Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas por los
estudiantes para ser resueltas por las autoridades competentes e informar a los estudiantes
de
la resolucidn de los mismos.
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Actualizacion de expediente académico.

Imprimir y organizar colectores de notas de cada ciclo lectivo.

Remitir colectores de notas para autorizacidn del docente respectivo y su posterior archivo.
Llevar el control de los acuerdos tomados por los organismos universitarios competentes,
de

las peticiones realizadas por los estudiantes, con el fin de anexar a su expediente copia del
acuerdo respectivo.

Verificar documentacion reglamentaria para apertura y cierre de expediente de graduacién
Emitir informes de Record Académico

Emitir listados de estudiantes inscritos en cada asignatura de cada carrera.

Otras que le sean asignadas por la jefatura

ANANE NN

AN NN

Estarda bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato serda la Administradora
Académica de la Facultad

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 122/30/2015  $870.00 AL M

Colaborador del Centro de Documentacion
de Ciencias Sociales, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

Atencion a usuarios

Mantener limpia y ordenada la coleccién

Limpieza de estanteria

Cuidar y velar por el patrimonio del Centro de Documentacion
Mantenimiento de libros deteriorado

Colaborar con las necesidades propias del Centro de Documentacién

AN NI NI NI NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de la Escuela de Ciencias
Sociales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 123/30/2015  $870.00 AL M

Colaboradora de Registro Académico, T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v Clasificar y archivar documentacion de los servicios académicos brindados
v" Ingreso de datos al sistema de registro académico.
v' Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas por
los estudiantes para ser resueltas por las autoridades competentes e informar a los
estudiantes de la resolucion de los mismos.

v' Actualizacidon de expediente académico.

v' Imprimir y organizar colectores de notas de cada ciclo lectivo.

v' Remitir colectores de notas para autorizacion del docente respectivo y su posterior archivo.

v"Llevar el control de los acuerdos tomados por los organismos universitarios competentes, de
las peticiones realizadas por los estudiantes, con el fin de anexar a su expediente copia del
acuerdo respectivo.

v Verificar documentacién reglamentaria para apertura y cierre de expediente de graduacién

v" Emitir informes de Record Académico

v' Emitir listados de estudiantes inscritos en cada asighatura de cada carrera.

v' Otras que le sean asignadas por la jefatura
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Administradora Académica
de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

I 124/30/2015  $870.00 A M

Secretaria, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4.00 pm.

FUNCIONES:

Digitacidon de material para las clases (en Word y Power Point) a los diferentes docentes
Digitacion de examenes

Envio de exdmenes a fotocopiadora (edificio administrativo)

Elaboracion de material con imagenes de internet

Recibir material por correo de docentes a medio tiempo para su impresién para cuando ellos
venga ya estén listos.

Cuando hay eventos en decorar el local y ayudar en las diferentes actividades

Ayudar y cuidar exdmenes cuando se nos solicita por el personal docente

Control de la agenda de las clinicas psicoldgicas

Control de los recibos de las clinicas del Departamento de Psicologia

Control de los diferentes locales para asesoria

Encargada de entregar en cada ciclo material didactico a los docentes

Encargada de la fotocopiadora del Departamento

Resguardo del equipo del Departamento (cafiones, laptops y grabadoras

Control de préstamo de equipo del Departamento.

AV NI N NN

SN N N N NENENRN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento
de Psicologia

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 125/30/2015  $870.00 A ™

Asistente de Recursos Humanos T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v' Elaborar contratos de trabajo tanto personales como multipersonales y su remision a Fiscalia y
a Rectoria para su legalizacion, previa firma del interesado.

v Elaborar planillas previsionales para las instituciones de seguridad social publicas y privadas y

v' sus respectivos calculos

v' Atender llamadas Telefénicas

v' Colaborar en las fechas de firma de planillas de salarios, bonos, aguinaldos, contratos entre
otros por parte de los interesados.

v' Atender al personal que requiere asesoria sobre procedimientos de personal,

v" Archivar correspondencia,

v" Archivos de contrato, documentos al expedientes de personal

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 126/30/2015  $87000 A M

Secretaria T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
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FUNCIONES:

Atencion a la Jefatura del Departamento de Letras.

Atencion a docentes y alumnos Departamento de Letras

Atender llamadas telefdnicas

Control de entrada y la salida de correspondencia

Control y procesos de permisos e incapacidades del personal

Elaboracidon de las ordenes de las requisiciones mensuales, de oficina y de limpieza
Elaboracién de constancias personales

Elaboraciéon de Memorandum, circulares y convocatorias

Encargada de archivos del Departamento

Control de las solicitudes de exdmenes diferidos y de revision de nota
Control de las 6rdenes de fotocopias y otras actividades inherentes al cargo.

AN NI N NN Y N N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento de

Letras.
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

| 127/30/2015  $870.00 AL M

Secretaria T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
FUNCIONES
v' Elaborar la agenda semanal de Junta Directiva.

Elaborar convocatorias de actividades y eventos oficiales de la Facultad
Digitar acuerdos de Junta Directiva

Integrar las actas correspondientes

Ordenar, clasificar y archivar acuerdos y documentos
Registrar la entrada y salida de correspondencia
Elaborar requisiciones de suministros de Almacén
Programar citas, eventos y actividades de la Unidad
Brindar informacidn a jefaturas, estudiantes y docentes
Atender visitas

Atender a usuarios internos y externos

Atender llamadas telefénicas

Proveer informacién estadisticas a las autoridades

AN NN NN N Y U N N NN

Otras que el puesto demande

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Secretario de la
Facultad

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion N S pago

0.
I 128/30/2015  $870.00 A M

Secretaria de Jefatura T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v’ Digitar constancias al personal docente y estudiantes

v Digitar, recibir y despachar oportunamente la correspondencia y demdas documentos
relacionados con la oficina y controlar el recibo correcto por parte del destinatario.

v Digitar cambios de carrera de la Licenciatura en Lenguas Modernas, Especialidad en Francés e
Inglés

v Digitar exdmenes que soliciten los docentes.

v" Enviar exdmenes a fotocopiar
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AN

Darle indicaciones a los docentes, estudiantes y publico en general y ayudarlos en diferentes
actividades.

Sacar fotocopias de exdmenes y/u otros documentos del departamento

Digitar convocatorias a reuniones del personal del Departamento

Digitar la carga académica, por ciclo, de cada uno de los docentes del Departamento
Llevar control de asistencia del personal docente y administrativo del Departamento
Mantener en orden el archivo de la oficina

Llevar control de préstamo de equipo del Departamento

Mantener en orden el equipo reportando cualquier anomalia.

Atender llamadas telefénicas

Atender a estudiantes en el centro de cdmputo cuando el companiero pide permiso para
realizar alguna diligencia.

Redactar la correspondencia que indique el jefe o docentes que lo necesiten

Controlar la existencia de papeleria y utiles del Departamento

Elaborar requisiciones internas de compras de material o equipo para el Departamento
Elaborar requisiciones de fotocopias de los exdmenes de las diferentes asignaturas que se
imparten en el Departamento

Llevar control de permisos solicitados por el personal docente y administrativo

Realizar cualquier otra tarea afin que sea asignada.

AN N NN VN N N N N N A Y TN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 120/30/2015  $87000 A M

Secretaria T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v' Atencidn a profesores y estudiantes de la Maestria
v' Control y elaboracién de lista de asistencia de Maestros en los dias de clases
v Servicio de impresién de documentos
v' Digitado de reporte de actividades de Maestros Extranjeros
v' Control de entrega de equipo multimedia a profesores en dia de clase
v" Colaboracién en las actividades académicas como videos conferencias en dias de clase
v" Redaccion de notas e informes de la Coordinacién
v' Envio de archivos electrénicos a los alumnos de informacién que entregan los Profesores
v' Atencidn a los profesores en distintas actividades administrativas
v' Atencidn a profesores del Departamento de Letras, cuando lo solicita el jefe del Departamento

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento de

Letras
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 130/30/2015  $870.00 A M

Secretaria T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
» Digitar documentos de Proyectos y Programas del Seminario de Investigacién de Proceso
de Grado (carreras Trabajo Social y Sociologia)
» Digitar guias y formatos para el desarrollo de las unidades y su implementacion
» Textos sobre enfoques y teorias para el analisis de informacion
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» Observaciones y recomendaciones para que sean incorporadas por los estudiantes en
avances de capitulos.

» Extensidn de constancias: Cambios de temas y retiro de Procesos de Gado, solicitud de
prorrogas.

» Digitar documentos para texto base de metodologias, ligadas a los ciclos del afio
académico.

» Digita Memoria de Labores de la Coordinacién.

» Envio de correspondencia a las diferentes unidades que se relacionan con el desarrollo
académico de la coordinacion.

» Digita informe de investigaciones realizadas por estudiantes y envia al Centro de
Documentacion de la Escuela, con sus respectivos ejemplares.

» Informar a los Docentes sobre reuniones de la Coordinacién de Proceso de Grado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de la Escuela de Ciencias
Sociales

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

I 131/30/2015 $870.00 AL M

Secretaria T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v' Atender estudiantes para brindar informacién y servicios académicos
v" Ingreso de datos al sistema de registro académico.
v" Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas por los
v'  estudiantes para ser resueltas por las autoridades competentes e informar a los estudiantes de

la Resoluciéon de los mismos

Actualizacién de expediente académico.

Recibir documentacion de estudiantes de Nuevo ingreso

Recibir documentacion respectiva de los programas de postgrados impartidos en la Facultad
Verificar documentacion reglamentaria para apertura y cierre de expediente de graduacién
Emitir comprobantes de solicitud de servicios académicos

Otras que le sean asignadas por la jefatura

ANENENENENEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Administradora
Académica de la Facultad

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion N S pago

0.
I 132/30/2015  $87000 A M

Secretaria de Jefatura T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v" Archivar Acuerdos y documentos propios del Departamento

v' Registrar la entrada y salida de correspondencia,

v' Elaborar correspondencia (Convocatorias, memorandum, circulares, entre otros) relacionada
al quehacer del Departamento.
Atender llamadas telefénicas
Recibir y gestionar la autorizacidn y entrega de Ordenes de Descuento, requisiciones de
suministros, constancias de salarios, tiempo de servicio, boletas de pago, permisos, entre otros.
Programar citas, eventos y actividades en la agenda del Departamento.
Atender consultas de docentes y estudiantes,
Elaborar el informe de consumo mensual de combustible
Colaborar en el registro de entrada y salida de cheques a favor de los suministrantes
Mantener un registro de los pagos de matriculas, inscripciones y mensualidades de los
usuarios de los programas de posgrado y curso de Formacion Pedagdgica.
Elaborar constancia de solvencia de pago para los usuarios de los programas de posgrado.

AV NE NI NN AN
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v' Elaborar requisiciones de suministros de Almacén.
v" Colaborar en otras actividades, afines a su funcidn.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 133/30/2015  $870.00 A ™

Secretaria T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v' Elaboracién y trdmite de correspondencia.
v" Remisidn de solicitudes de equivalencias.
v' Tramites sobre Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA).
v" Recepcién de solicitudes sobre traslados y cambios de carrera, remitidos por la Admon.

Académica.

Remisién de dictdmenes sobre cambios de carrera y traslados. (Dependiendo de los periodos
establecidos).

Tramites/remision de correspondencia y documentos en general.

Elaboracidon/remision de actas sobre resultados de defensas de trabajos de grado.

Tramite para cobro de arancel de examen.

Tramite para reproduccidén de materiales (exdmenes).

Remisidn de resultados hacia las académicas de las diferentes Facultades.

Elaboracidn de constancias sobre resultados obtenidos por los estudiantes.

Parte de la correspondencia que se tramita ante Junta Directiva y otras Unidades.
Requisiciones para reproduccion de materiales didacticos.

Requisiciones mensuales para abastecimiento de papeleria y utiles.

Entrega y recepcion de equipo audiovisual, al personal docente.

Colaboracion con algunos docentes, en la digitacidon de materiales didacticos.

Requerimientos de la Administracion Académica de CC. y HH., como es, ordenamiento y
remision de colectores de notas, distribucidén de contrasefias para ingreso de notas, entre otros
Atencion en general para el sector estudiantil y docente que conforma el Departamento de
Idiomas.

\
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento
de Idiomas Extranjeros

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 134/30/2015 §795.00 AL ™

Colaborador de Colecturia, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

FUNCIONES:

v" Colaborar en la elaboracién de los informes de ingresos percibidos en Colecturia Habilitada,
adjuntando los recibos serie “A”, copias de remesas bancarias y los cortes de caja y remitirlos
diariamente al Subsistema de Tesoreria para emision del recibo serie “B”.

v Elaborar informes de caja mensual, de manera oportuna por fuente de financiamiento y
remitirlos para verificacidén del Colector y Administrador Financiero.

v Archivar recibos serie “A” de manera cronoldgica

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador
Financiero de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago
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I 135/30/2015  $795.00 AL M

Carpintero, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4.00 pm

FUNCIONES:

SN O N N N NN

Dibujar y trazar disefio de productos a elaborar

Elaborar presupuesto de los productos solicitados

Seleccionar, cortar, cepillar madera segun plantilla

Regruesar madera segun plantilla

Enmasillar y/o sellar poros de los productos elaborados

Aplicar acabado final al producto elaborado

Montar y reparar chapas

Revisar el estado en que se encuentran las piezas de madera de la Facultad

Elaborar y reparar pupitres, butacas de los auditorios, escritorios, puertas, mesas de dibujo,
bancos, divisiones de madera, estantes, entre otros productos de madera

v' Revisar, instalar y reparar cielos falsos de los edificios de la Facultad
v" Mantener el orden y aseo de la carpinteria.
PERIODICAS:

v' Calendarizar planificaciones periddicas sobre revisiones de instalaciones y piezas de madera
para ser reparadas.

v' Participar en edificaciones, construcciones y remodelaciones dentro del espacio fisico de la
Facultad.

v' Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y gestor de compras en la elaboracién del Plan Anual
de Compras en lo relativo a su area de trabajo.

v' Participar como miembro idéneo para la seleccién y adjudicacién de materiales para
carpinteria, ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales UACI en conjunto
con el sefior Gestor de Compras.

v" Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracion de requisiciones
de material a bodega.

v' Supervisar la recepcién de madera y materiales en coordinacién con el encargado de Bodega.

v' Otras actividades que el puesto demande.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 136/30/2015  $795.00 A ™

Encargado de Impresiones T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v

AN N N N NN

Reproducir copias a una o doble cara, copias de documentos originales en una sola pagina, de
formularios administrativos, folletos, libros y evaluaciones académicas.

Reducir o ampliar imagenes,

Anillar y encuadernar documentos oficiales.

Hacer cortes de papel por medio de la guillotina manual o industrial.

Clasificar las reproducciones,

Mantener aseado el lugar de trabajo.

Velar por el mantenimiento y cuido de la maquinaria y equipo a su cargo

Reportar cualquier anomalia con la maquinaria y equipo o con el material de reproduccién.
Elaborar las requisiciones de los suministros a utilizar tales como: téner, papeleria, anillos,
pastas entre otros.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.
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Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 137/30/2015  $795.00 A M

Albafil T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v' Revisary reparar grietas, rupturas en pisos y aceras.
v Preparar terreno para edificar
v' Trazar area de construccion
v' Preparar andamios, bateas y planchas.
v' Elaborar armaduria
v' Elaborar mamposteria de piedra.
v' Construir paredes con ladrillo de barro, block o material disponible.
v" Repellary afinar paredes
v' Construir drenajes
v' Impermeabilizar superficies
v Elaborar pisos pavimentados
v' Enladrillar pisos cerdmicos
v' Limpiar el 4rea de trabajo
v' Elaboracién de reporte de trabajos.
v'  Limpieza de canaletas, canales, cajas de aguas negras y lluvias.
v"Instalacién de tuberias para drenaje de aguas lluvias y aguas negras
v Brindar Apoyo a construcciones dentro de la Facultad
v' Colaborar en la instalacién de techos
v' Revisar y reparar techos, limpieza de drenajes y tuberias
v" Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan Anual

de Compras en lo relativo a su area de trabajo

Participar como miembro idéneo para la seleccién y adjudicacién de materiales de albaiileria,

ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto con el Gestor

de Compras.

v" Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracion de requisicion de
materiales a bodega.

v' Supervisar la recepcién de materiales de construccién en coordinacién con el Encargado de
Bodega.

v' Otras actividades que el puesto demande.

AN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I B 133/30/2015  $795.00 A M

Fontanero T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v' Cortar, roscar, doblar, unir, montar, instalar, mantener y reparar tuberias y demas accesorios
de sistemas de desagiie, suministro de agua y saneamiento.

v' Realizar instalaciones de agua potable, Armar y reparar aparatos sanitarios, colocando griferia y
valvulas con sus correspondientes juntas; subsanando las anomalias o sustituyendo las piezas
defectuosas.

v' Revisar periédicamente la griferia, urinales y escusados dentro de los servicios sanitarios y
solucionar problemas de fugas.

v" Revisar los sistemas de riego.

v' Elaboracién de reporte de trabajo
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v' Participar en edificaciones, construcciones y remodelaciones dentro del espacio fisico de la
Facultad.

v' Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan Anual
de Compras en lo relativo a su area de trabajo.

v' Participar como miembro idéneo para la seleccién y adjudicacion de materiales de fontaneria,
ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto con el Gestor
de Compras.

v" Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboraciéon de requisicion de
materiales a bodega.

v Supervisar la recepcién de materiales en coordinacidn con el Encargado de Bodega.

v' Otras actividades que el puesto demande.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento
y Servicios

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I B 130/30/2015  $795.00 A M

Jardinero T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v' Mantener en buenas condiciones las areas verdes (arboles ornamentales) Desorillar, escardar y
deshierbar las areas verdes del area asignada.

v' Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario.

v' Realizar la poda en las dreas verdes del drea asignada y en forma general, eliminando y
desbaratando en pedazos o trozos, ramas y residuos de repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de plantas ornamentales y arboles cuando sea necesario.

v' Realizar la excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra asi como su acondicionamiento
en dreas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas.

v" Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesario para realizar el trabajo, al mismo
tiempo realizar el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o instalaciones en
general, a su jefe inmediato.

v Instalar y reparar cercos alrededor de las dreas verdes asignadas que asi lo requieran.

v' Sembrar plantas ornamentales, drboles y pastos, asi como recolectar semillas en todas las
instalaciones asignadas.

v" Reproduccién de plantas ornamentales para sustituir plantas envejecidas o dafiadas

v" Regar de manera manual o con ayuda de aspersores cuando asi lo requieran las dreas que le
asignen principalmente en época de verano

v' Mantener limpias las dreas que rodean los jardines: dreas peatonales entre jardines, gradas u
otras areas, principalmente después de podas, corte de césped y actividades que hayan
generado desperdicios de las mismas plantas (frutas podridas, flores, hojas y otros productos).

v' Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan Anual
de Compras en lo relativo a su area de trabajo.

v' Participar como miembro idéneo para la seleccién y adjudicacién de materiales de Jardineria,
ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto con el Gestor
de Compras.

v" Formacién de arboles ornamentales

v" Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracién de requisicidn de
materiales a bodega.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento
y Servicios Generales

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 000 %500 A W

Electricista T.C.
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Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
FUNCIONES:

v" Realizar las remodelaciones y ampliaciones de los sistemas e instalaciones eléctricas que se
requieren.

v' Realizar el mantenimiento y reparacién de alumbrado, redes eléctricas de secundarios

v Calcular cargas eléctricas, dibujar Diagramas eléctricos, Calcular potencia demandada, Calcular
calibre de Conductores, Calcular protecciones eléctricas y Balancear Cargas.

v' Realizar canalizaciones, elaborar diagrama de la canalizacidn, Instalar tablero, Colocar tuberias
conduit metdlicas o flexibles, Colocar accesorios de la canalizacion, revisar instalacion de ductos
y accesorios.

v' Instalar dispositivos eléctricos, Armar tablero, instalar protecciones eléctricas, Conectar
motores monofasicos y trifasicos, Instalar luminarias, Instalar tomacorriente e interruptores,
Instalar tomas especiales, Instalar dispositivos especiales: aires acondicionados, ventiladores,
etc.

v' Chequeo y revisidon de luminarias, tomas e interruptores,

v" mantenimiento de aires acondicionados, mantenimiento de cableado estructurado para las

redes de computacion.

Elaborar presupuestos relacionados con el drea eléctrica

Elaboracidn de reporte de trabajos.

Limpieza de aires acondicionados, chequeo de capacidades en cables eléctricos, reapreté de

tornilleria en tableros eléctricos, remedicion de red de polarizacion y redes de tierra.

v' Colaborar en la supervisién de los trabajos realizados por instalaciones eléctricas o equipos,
mantenimientos preventivos o correctivos de aires acondicionados, adjudicados a proveedores.

v' Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan Anual
de Compras en lo relativo a su area de trabajo.

v' Participar como miembro idéneo para la seleccion y adjudicacién de materiales eléctricos, ante
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto con el Gestor de
Compras.

v"Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracién de requisicién de
materiales a bodega.

v Supervisar la recepcién de materiales eléctricos en coordinacidn con el Encargado de Bodega.

v' Otras actividades que el puesto demande.

ANENEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento
y Servicios Generales

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 141/30/2015  $795.00 A ™

Jardinero T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v Mantener en buenas condiciones las areas verdes (arboles ornamentales) mediante el
riego manual y la recoleccion de basura en el area asignada.

v Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del drea asignada.

v' Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario.

v' Realizar la poda en las dreas verdes del drea asignada y en forma general, eliminando y
desbaratando en pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario.

v' Realizar la excavacién de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas.

v' Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesario para realizar el trabajo, al
mismo tiempo realizar el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o
instalaciones en general, a su jefe inmediato.

110



Instalar y reparar cercos alrededor de las areas verdes asignadas que asi lo requieran.

Sembrar plantas ornamentales, arboles y pastos, asi como recolectar semillas

Crear almacigos de planta ornamentales para sustituir plantas envejecidas o dafiadas

Regar de manera manual o con ayuda de aspersores cuando asi lo requiera las areas que le

asignen principalmente en época de verano

Mantener limpias las dreas que rodean los jardines (areas peatonales entre jardines, gradas

u otras areas, principalmente después de podas, corte de césped y actividades que hayan

generado desperdicios de las mismas plantas (frutas podridas, flores, hojas y otros

productos).

v' Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan
Anual de Compras en lo relativo a su drea de trabajo.

v Participar como miembro idéneo para la seleccidn y adjudicacién de materiales de
Jardineria, ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto
con el Gestor de Compras.

v" Formacién de drboles ornamentales

v' Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracién de

requisicion de materiales a bodega.

ANANENEN

<\

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| ] ] 142/30/2015 $795.00 A M

Carpintero T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

Dibujar y trazar disefio de productos a elaborar.

Elaborar presupuesto de los productos solicitados.

Seleccionar, cortar, cepillar, cantear, desgruesar madera

Enmasillar y/o sellar poros de los productos elaborados.

Aplicar acabado final al producto elaborado.

Montar y reparar chapas (apretar tornillos y ajustar piezas)

Revisar el estado en que se encuentran las piezas de madera de la Facultad.

Participar en la instalacion de techos.

Elaborar y reparar mobiliario ya sea de madera o combinado con metal u otros materiales:

pupitres, butacas de los Auditérium, escritorios, puertas, mesas de dibujo, bancos,

divisiones de madera, estantes, entre otros productos de madera combinados con metal u

otros materiales.

Instalaciéon de cielo falso nuevo (completo)

Reparacion de cielo falso

Mantener el orden y aseo de la carpinteria.

Elaboracidn de reporte de trabajos.

Calendarizar planificaciones periddicas sobre revisiones de instalaciones y piezas de

madera para ser reparadas

Participar en edificaciones, construcciones y remodelaciones dentro del espacio fisico de la

Facultad.

v" Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan
Anual de Compras en lo relativo a su 4rea de trabajo.

v Participar como miembro idéneo para la seleccién y adjudicacién de materiales para
carpinteria, ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en
conjunto con el Gestor de Compras.

v"Informar sobre la necesidad de materiales para la elaboracién de requisicién de materiales
a bodega.

v Supervisar la recepcion de maderas y materiales en coordinacién con el Encargado de
Bodega.

v' Otras actividades que el Jefe demande.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

I 143/30/2015  $740.00 A ™

Secretaria de Actas y Acuerdos, T.C

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4.00 pm
Funciones:

Continuas:

v Elaborar la Agenda Semanal de Junta Directiva

v' Elaborar Convocatorias de actividades y eventos oficiales de |a Facultad.

v Digitar Acuerdos de Junta Directiva

v'Integrar las actas correspondientes

v' Ordenar, clasificar y archivar acuerdos y documentos

v Registrar la entrada y salida de correspondencia

v Elaborar correspondencia varia

v Elaborar requisiciones de suministros de Almacén.

v' Programar citas, eventos y actividades de la unidad

v' Brindar informacién a jefaturas, estudiantes y docentes

v' Atender visitas.
Periddicas:

v' Atender a usuarios externos

v' Atender llamadas telefénicas

v" Proveer informacién estadistica a las autoridades

v' Otras que el puesto demande.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Secretario de
la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 144/30/2015  $740.00 A ™

Colaborador del Centro de Documentacién T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v' Ingresa registros de tesis a la base de datos y cuando la circunstancias lo demanden
realiza labor de préstamo de libros, ademas mantener una comunicacion efectiva
mediante el respeto a los usuarios, favoreciendo la seguridad y orden en la sala de
lectura.

Proporciona al usuario el servicio de préstamo interno y externo del material existente en
la Biblioteca, asi como la recepcidn del mismo.

Ingresar registros de tesis a la base de datos

Organizar libros en los estantes

Entregar solvencias para tramites académicos

Reportar desperfecto del equipo o el sistema de red

Desenchufar ventiladores, cerrar puertas con doble llave, cerrar ventanas, apagar y
proteger el equipo a la hora de finalizar la jornada laboral.

\
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de la Biblioteca

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No. S pago

| 145/30/2015 $740.00 A M

Colaborador de Activo Fijo T.C.
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Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v' Colaborar en la elaboracidn y registro en los Formularios de Ingreso de Bienes al Inventario de
Activo Fijo (M1 o MS5) de todo mobiliario y equipo, bienes intangibles, infraestructuras,
materiales cientificos y didacticos comprado o recibido en donacidn.

v Ejecutar el recuento fisico de los bienes de activo fijo, a nivel de todos los departamentos,
escuelas y unidades administrativas de la facultad, en cada ejercicio fiscal en coordinacidn con
la Unidad de Registro y Control de Activo Fijo Central, y efectuar los ajustes que se consideren
convenientes.

v' Colaborar en tareas de verificacién de las especificaciones técnicas de todos los bienes
inventariables que hayan sido adquiridos por la Facultad, con base a Facturas y Ordenes de
Compra.

v" Auxiliar en la codificaciéon y marcado de todos los bienes de activo fijo adquiridos, donados o en
trasladados dentro de la Facultad

v Llevar correspondencia, documentacién y realizar otras diligencias de la unidad

v' Registrar entradas y salidas de equipo para reparacién

v" Auxiliar en los procesos de ordenar y clasificar los inventarios

v' Otros que el puesto demande.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe el Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 146/30/2015  $740.00 A M

Colector Auxiliar T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v' Captar fondos por matricula y escolaridad; y otros aranceles debidamente autorizados,
correspondientes a los Proyectos Académicos Especiales, Maestrias y Cursos que se imparten
en la Facultad.

v' Elaborar el comprobante de remesa bancaria, junto con los ingresos captados para su entrega
al Sistema Financiero, por medio del vehiculo blindado.

v'  Elaborar Informes de Caja Mensual, de manera oportuna por Fuente de Financiamiento y

remitirlos al Subsistema de Tesoreria.

Remitir el informe de Ingresos Diarios al Subsistema de Tesoreria adjunto a la remesa bancaria,
recibos serie “A” y Cortes de Caja.

Ordenar, archivar y custodiar los recibos de ingresos.

Velar por la buena custodia de los fondos recolectados

Reportar en forma inmediata a la Tesoreria de la UES cualquier anomalia.

Atender de forma inmediata al personal de Tesoreria, Auditoria Interna y Corte de Cuentas y
acatar las observaciones que le hicieran.

Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

AN NI NN AN

\

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe el Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

. 147/30/2015  $733.00 A ™

Electricista T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
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FUNCIONES:

v" Realizar las remodelaciones y ampliaciones de los sistemas e instalaciones eléctricas que se
requieren.

v" Realizar el mantenimiento y reparacién de alumbrado, redes eléctricas de secundarios

v Calcular cargas eléctricas, dibujar Diagramas eléctricos, Calcular potencia demandada, Calcular
calibre de Conductores, Calcular protecciones eléctricas y Balancear Cargas.

v" Realizar canalizaciones, elaborar diagrama de la canalizacidn, Instalar tablero, Colocar tuberias
conduit metalicas o flexibles, Colocar accesorios de la canalizacion, revisar instalacion de ductos
y accesorios.

v' Instalar dispositivos eléctricos, Armar tablero, instalar protecciones eléctricas, Conectar
motores monofasicos y trifasicos, Instalar luminarias, Instalar tomacorriente e interruptores,
Instalar tomas especiales, Instalar dispositivos especiales: aires acondicionados, ventiladores,
etc.

v' Chequeo y revision de luminarias, tomas e interruptores,

v" mantenimiento de aires acondicionados, mantenimiento de cableado estructurado para las
redes de computacion.

v' Elaborar presupuestos relacionados con el drea eléctrica

v' Elaboracién de reporte de trabajos.

v'  Limpieza de aires acondicionados, chequeo de capacidades en cables eléctricos, reaprete de
tornilleria en tableros eléctricos, remedicion de red de polarizacion y redes de tierra.

v' Colaborar en la supervisién de los trabajos realizados por instalaciones eléctricas o equipos,
mantenimientos preventivos o correctivos de aires acondicionados, adjudicados a proveedores.

v' Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del Plan Anual
de Compras en lo relativo a su area de trabajo.

v' Participar como miembro idéneo para la seleccidn y adjudicacién de materiales eléctricos, ante
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto con el Gestor de
Compras.

v" Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracion de requisicion de
materiales a bodega.

v Supervisar la recepcidon de materiales eléctricos en coordinacion con el Encargado de Bodega.

v' Otras actividades que el puesto demande

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo General.

c) Suspender temporalmente su nombramiento en Ley de Salarios por pasar a contrato por el plazo del
1° de febrero al 31 de diciembre de 2015. Una vez finalizado el periodo, los contratados volverdn a
ocupar su plaza en Ley de Salarios.

d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

LUGARY FECHA : San Salvador, 02 de febrero de 2015

RAMO : EDUCACION

TIPO DE ACUERDO : CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES

ACUERDO No. : 22, Punto VI.1 del Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de

enero de 2015

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le

confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de el Salvador, con base en solicitud

presentada por las diferentes unidades académicas, sobre propuesta de contratacion para el personal

Docente y Administrativo de la Facultad de Ciencias y Humanidades, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales al Personal Administrativo y Docente de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, a partir del 1° de febrero al 30 de junio de 2015, segln el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 31/2015  $2,000.00 A M

Secretario de la Facultad, T.C.
Sobresueldo $275.00

I $2,275.00

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.
FUNCIONES:
v" Fungir como Secretario de la Junta Directiva, donde participara con voz pero sin voto y de la
Asamblea del Personal Académico en donde intervendra con voz y voto si estd escalafonado
como personal académico, debiendo redactar las actas de las sesiones de ambos Organismos.

v Certificar con su firma las resoluciones y acuerdos de Junta Directiva.

v' Elaborar con el Decano la agenda a tratar en las sesiones de Junta Directiva.

v" Notificar a los interesados sobre resoluciones emanadas de Junta Directiva.

v" Colaborar en la redaccién de la memoria anual de |a Facultad.

v"  Desempefiar las misiones que le encomiende el Decano, la Junta Directiva y los maximos
organismos de gobierno de la UES.

v' las demas atribuciones que le sefialen el Reglamento General de la Facultad y demds

reglamentos de la UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 22/2015  $1,40000 A M

Coordinadora General de CENIUES, T.C

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales segun el siguiente detalle: de martes a viernes
de 8:00 am. a 4:00 pm, sabado de 7:30 am. a 3:30 pm, domingos alternos de 7:30 am, a 12.30 m. La
contratada gozara de descanso semanal los dias lunes y domingos alternos

FUNCIONES:

Coordinar todo lo relacionado con el Proyecto.

Seleccionar al personal docente.

Seleccionar textos.

Elaborar las propuestas de contratacidn del personal docente para cada Mdédulo.
Llevar estadisticas de matricula y poblacién estudiantil

Llevar estadisticas de becarios.

Orientar a los docentes y administrativos bajo su cargo.

Gestionar capacitaciones para el personal docente.

Supervisar a los Coordinadores/as y docentes durante la realizacidn de las clases.
Evaluar a los Coordinadores de los Programas.

Evaluar a los docentes y presentar informes periddicos a la Junta Directiva de la Facultad.
Velar por la buena marcha del Proyecto.

Velar por la asistencia de los docentes y Administrativos.

Otros que las Autoridades competentes le requieran.

ANANA N NN Y YV N N N N N

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Sefiora Vicedecana de la
Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 53/2015  $1,200.00 A M

Coordinador Adjunto, T.C

Categoria Adolescentes y cursos intensivos

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales

segun el siguiente detalle: de lunes a miércoles de 1:00 a 8:00 p.m, jueves de 12:00 m. a 8:00 pm.
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Sdbado de 7:00 am a 6:00 pm y domingos alternos de 7.30 am. a 12:30 m. El contratado gozara de
descanso semanal los dias viernes y domingos alternos

FUNCIONES:
Periddicas:
v’ Sustituir a docentes por casos fortuitos en las actividades académicas
v" Informar al Coordinador de CENIUES, sobre cualquier anomalia en el desarrollo de las

actividades académicas

Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo y memoria de labores de la unidad
Coordinar y supervisar el registro de notas

Asignar la carga académica a cada docente segun la categoria correspondiente
Elaborar record de notas de cada uno de los veinte niveles para efecto de graduacion
Otros que el puesto demande

AV NI N NN

Continuas:
v' Supervisar a docentes de categoria )nifios, adolescentes o adultos segiin corresponda) en el
cumplimiento y el desarrollo de las actividades académicas
v" Supervisar el manejo adecuado del equipo y material de la unidad
v" Coordinar la planificacién de actividades académicas especificas de cada médulo de la categoria
asignada.

Estd bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato serd la sefiora Coordinadora
General de Ceniues.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion N S pago

0.
I 34/2015  $1,200.00 AWM

Coordinador Adjunto, T.C

Categoria Nifios y Cursos Intensivos

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales, seguin el siguiente detalle: de lunes a
miércoles de 6:00 am. a 1:00 pm, jueves de 6:00 am. a 2:00 pm, sabado de 7:00 am. a 6:00 pm vy
domingos alternos de 7.30 am. a 12:30 m. El contratado gozard de descanso semanal los dias viernes y
domingos alternos

FUNCIONES:
Periddicas:
v’ Sustituir a docentes por casos fortuitos en las actividades académicas
v"Informar al Coordinador de CENIUES, sobre cualquier anomalia en el desarrollo de las

actividades académicas

Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo y memoria de labores de la unidad
Coordinar y supervisar el registro de notas

Asignar la carga académica a cada docente segun la categoria correspondiente
Elaborar record de notas de cada uno de los veinte niveles para efecto de graduacion
Otros que el puesto demande

NENENENAN

Continuas:
v' Supervisar a docentes de categoria )nifios, adolescentes o adultos segin corresponda) en el
cumplimiento y el desarrollo de las actividades académicas
v' Supervisar el manejo adecuado del equipo y material de la unidad
v' Coordinar la planificacién de actividades académicas especificas de cada médulo de la categoria
asignada.

Estd bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Coordinadora
General de Ceniues.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
35/2015 $1,200.00 A M

Coordinador Adjunto, T.C
Categoria adolescentes en el area de Japonés e Italiano
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Su horario de Tiempo Completo es de 40 horas semanales segun el siguiente detalle: lunes y martes de
7:00 am. a 3:00 pm, miércoles y jueves de 10:00 am. a 5.00 pm, sdbado de 8:00 am. a 6:00 pm,
domingos alternos de 7:30 am, a 12:30 m. El contratado gozard de descanso semanal los dias viernes y
domingos alternos.

FUNCIONES:
Periodicas:
v’ Sustituir a docentes por casos fortuitos en las actividades académicas
v" Informar al Coordinador de CENIUES, sobre cualquier anomalia en el desarrollo de las

actividades académicas

Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo y memoria de labores de la unidad
Coordinar y supervisar el registro de notas

Asignar la carga académica a cada docente segun la categoria correspondiente
Elaborar record de notas de cada uno de los veinte niveles para efecto de graduacion
Otros que el puesto demande

SNANENENEN

Continuas:
v' Supervisar a docentes de categoria )nifios, adolescentes o adultos segiin corresponda) en el
cumplimiento y el desarrollo de las actividades académicas
v" Supervisar el manejo adecuado del equipo y material de la unidad
v" Coordinar la planificacién de actividades académicas especificas de cada médulo de la categoria
asignada.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Coordinadora General
de Ceniues.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 36/2015 $1,20000 A M

Coordinador Adjunto, T.C.

Categoria adultos y cursos intensivos

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales, segun el siguiente detalle: lunes y martes de
8:00 am. a 4:00 pm., miércoles y jueves de 8:00 am. a 3:00 pm, sabado de 8:00 am. a 6:00 pm,
domingos alternos de 7:30 am, a 12:30. El contratado gozara de descanso semanal los dias viernes y
domingos alternos.

FUNCIONES:
Periddicas:
v Sustituir a docentes por casos fortuitos en las actividades académicas
v" Informar al Coordinador de CENIUES, sobre cualquier anomalia en el desarrollo de las
actividades académicas
Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo y memoria de labores de la unidad
Coordinar y supervisar el registro de notas
Asignar la carga académica a cada docente segun la categoria correspondiente
Elaborar record de notas de cada uno de los veinte niveles para efecto de graduacion
Otros que el puesto demande

AV NI N NN

Continuas:
v' Supervisar a docentes de categoria )nifios, adolescentes o adultos segin corresponda) en el
cumplimiento y el desarrollo de las actividades académicas
v Supervisar el manejo adecuado del equipo y material de la unidad
v' Coordinar la planificacién de actividades académicas especificas de cada médulo de la categoria
asignada.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Coordinadora General
de Ceniues.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 27/2015  $1,200.00 AL M

Coordinador Adjunto, T.C
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En el drea de Francés

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a miércoles de 11:00 am. a 6:00 p.m.
jueves de 10:00 am a 6:00 pm, sabado de 7:00 am a 6:00 pm, domingos alternos de 7.30 am, a 12.30
m. El contratado gozara de descanso semanal los dias viernes y domingos alternos.

FUNCIONES:
Periodicas:
v’ Sustituir a docentes por casos fortuitos en las actividades académicas
v"Informar al Coordinador de CENIUES, sobre cualquier anomalia en el desarrollo de las

actividades académicas

Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo y memoria de labores de la unidad
Coordinar y supervisar el registro de notas

Asignar la carga académica a cada docente segun la categoria correspondiente
Elaborar record de notas de cada uno de los veinte niveles para efecto de graduacién
Otros que el puesto demande

SNANENENEN

Continuas:
v' Supervisar a docentes de categoria )nifios, adolescentes o adultos segiin corresponda) en el
cumplimiento y el desarrollo de las actividades académicas
v" Supervisar el manejo adecuado del equipo y material de la unidad
v" Coordinar la planificacién de actividades académicas especificas de cada médulo de la categoria
asignada.

Estd bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Coordinadora General de
Ceniues.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I :s/2015  $787.58 A ™

Responsable de Nuevo Ingreso, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

v' Atender estudiantes para brindar informacién y servicios académicos

v' Clasificar y archivar documentacién de los servicios brindados de nuevo ingreso

v" Ingreso de datos al sistema de registro académico

v' Recibir y tramitar las solicitudes de indole académico, administrativo presentadas por
estudiantes, para ser resueltas por las autoridades competentes e informar a los estudiantes de
la resolucidn de los mismos

v' Actualizacidn de expediente académico

v" Recibir documentacién de estudiantes de nuevo ingreso

v Llevar el control de acuerdos de los Organismos Universitarios

v" Emitir comprobantes de solicitud de servicios académicos entre otros

Estd bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la sefiora Vicedecana de la Facultad

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

Y =0/2015 §740.00 A M

As-istente de Recursos Humanos, T.C.
]
Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
FUNCIONES:
v Elaborar contratos de trabajo tanto personales como multipersonales y su remision a Fiscaliay a
Rectoria para su legalizacién, previa firma del interesado.
v Elaborar planillas previsionales para las instituciones de seguridad social publicas y privadas y
sus respectivos calculos.
v" Revisar archivos de contrato, archivos de documentos y expedientes de personal.
v' Elaborar constancias de trabajo, salarios y retenciones de renta y remitirlos al Administrador
Financiero y al Subsistema de Tesoreria para firma vy sello.
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v" Registrar y controlar las licencias con y sin goce de sueldo, ausencias, permisos, traslados,
renuncias, tomas de posesion y llegadas tardias del personal.

v' Efectuar control de calidad de los documentos remitidos al Subsistema de Presupuestos.

v' Elaborar los céalculos de las solicitudes de prestaciones econdmicas, asi como la documentacién

adjunta.

Revisar planillas y contratos.

Controlar y registrar las cotizaciones del fondo Universitario de proteccién de cada empleado.

Controlar y registrar los gastos fijos mecanizados, tanto de salarios y otros ingresos para la

elaboracion del informe de renta anual (F-12)

v' Elaborar célculos para el pago de horas extras, asi como la revisién de reportes de horas
laboradas en tiempo adicional e integral.

ANRNEN

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato serd la sefiora Jefa de Recursos
Humanos.

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago

No.
I, <0/2015 $740.00 AWM

Aﬁxiliar de Contabilidad, T.C.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
FUNCIONES:

v' Elaborar Comprobantes de Egreso Fiscal para pago a proveedores o planillas manuales para
pago de viaticos o gastos de bolsillo por misiones oficiales de la Fuente de Financiamiento
MAESTRIAS.

v" Registro de los ingresos y gastos en la Ejecucién Presupuestaria y financiera de la Facultad
Fuente de Financiamiento Recursos Propios.

v'  Elaborar Dictdmenes Financieros asi como el registro del control de agotamiento de
dictdmenes.

v' Elaborar ajustes y reprogramaciones presupuestarias

v' Elaborar Quedan a proveedores.

v' Elaborar comprobantes de retencién del IVA

v' Atender proveedores para la recepcién de facturas y llamadas telefénicas

v' Revisar Planillas mecanizadas de salarios y planillas manuales (Servicios Profesionales, Tiempos
adicionales, Tiempos integrales, Horas Extras) Fuente de Financiamiento Recursos Propios.

v" Conciliar saldos de ingresos y gastos mensuales Fuente de Financiamiento Recursos Propios con

el Subsistema de Presupuestos

v' Conciliar mensualmente los ingresos con base a recibos serie “A” de colecturia, contra los
informes de ingresos registrados por los coordinadores de los programas de autogestion.

v'  Elaborar transferencias presupuestarias/financieras entre lineas de trabajo Fuente de
Financiamiento Recursos Propios.

v' Elaborar informes mensuales y anuales de la ejecucién financiera de la cuenta de Recursos
Propios, asi como el detalle pormenorizado de cada una de las subcuentas administradas por la
Facultad.

v' Elaborar plantillas para calculo para pago de los contratos de Servicios Profesionales no
Personales, Tiempos Integrales y Tiempos Adicionales, que atienden los programas de grado y
posgrado.

v' Elaborar ampliacién de la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria de Recursos Propios

v' Mantener un control mensual de pago de los usuarios de los programas de autogestion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato serd el sefior Administrador Financiero
de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

Y +1/2015 74000 A M

Secretaria, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

FUNCIONES:
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Elaborar, enviar y recibir correspondencia.

Mantener los archivos del Decanato debidamente ordenados y actualizados.

Tomar nota y elaborar ayuda-memorias a solicitud del Decanato cuando se requiera
Elaborar resimenes ejecutivos de los proyectos del Decanato.

Mantener las relaciones publicas entre el Decanato y las instancias de la UES y otras
instituciones de caracter publico y privado, nacionales y extranjeros.

SNENENENEN

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior Decano de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

Y 2/ 2015 $561.50 A M

Ordenanza, Tiempo Completo

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes 7:00 am a 3:00 pm

FUNCIONES:

v' Realizar labores de limpieza en la Secretaria de la Facultad de Ciencias y Humanidades, pasillos
y bafios de mujeres del Edifico Administrativo
Limpieza total de los vidrios de puertas y ventanas.
Aseo de cuadros y cielos falsos.
Recoleccion de basura de la oficina y de los bafios de mujeres
Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo de la Secretaria.
Colaborar en Sacar fotocopias de Acuerdos y documentos de la Secretaria.
Ir a dejar Acuerdos y correspondencia varia a todas las unidades de la Facultad de Ciencias y
Humanidades y demas oficinas de la Universidad cuando se requiere.
Hacer limpieza en el archivo de la Secretaria ubicado en el sdtano del Edificio Administrativo.
Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.
Colabora con el Decanato y Vicedecanato cuando se lo solicita.

AN N NI RN

ANANEE NN

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato es el sefior Secretario de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

_43/2015 e o

Secretaria, Tiempo Completo
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm

FUNCIONES:

v" Archivar acuerdos y documentos propios de la unidad

v' Registrar la entrada y salida de correspondencia

v'  Elaborar correspondencia; convocatorias, memorandumes, circulares entre otros relacionados al
qguehacer de la unidad
Extender constancias de servicio social asi como el apoyo en el envio y recibo de las mismas
Programar citas, eventos y actividades en la agenda de la unidad
Atender llamadas telefénicas
Atender consultas de docentes y estudiantes
Elaborar requisiciones de suministros de almacén
Brindar informacidn, atender asuntos y procedimientos académicos y administrativos, solicitar,
recibir y brindar documentos a la Administracién Financiera, Recursos Humanos,
Administracion Académica entre otras
Enviar y recibir datos y documentos académicos, calendarizacion de actividades y procesos
Recibir y entregar documentos asi como brindar informacidn a visitantes externos
Brindar y recibir informacion, invitaciones a eventos entre otros
Llevar agenda de actividades y citas de la Jefatura
Entregar y recibir equipo (proyector de cafidn) al personal docente

AV NN NI RN

A VANE N NN
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Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Directora de la Escuela de
Artes.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacidn No. S pago

. 44/2015 $561.50 AL M

Ordenanza, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm

FUNCIONES:

v' Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, dreas

verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién
de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas

verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

v' Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

v' Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,

amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o

resguardo.

v' Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

v' Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

v' Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

ANRNEN

ANENEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato serd el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I B <5/2015 $420.00 A M

Secretaria, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales es de martes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm y
sabado de 7:00 am a 3:00 pm. La contratada gozara de descanso semanal los dias domingo y lunes.
FUNCIONES.

v" Brindar informacidn al publico sobre horario de clases, niveles disponibles, cuotas y requisitos
para inscribir en los cursos libres de inglés, francés y japonés del CENIUES de manera cortés y
clara.

v' Despacho y recepcién de fichas de inscripcién, notas a estudiantes, cuadros de notas a
maestros, constancias a estudiantes y docentes, correspondencia de las distintas unidades
internas e instituciones o empresas, cuadros de control de notas, resumen de control de
becarios, recepcidn de reportes de incidentes, etc.

v' Registro de estudiantes de nuevo y antiguo ingreso que cuentan con el correspondiente recibo
de pago y exonerados.

v' Elaborar, enviar y recibir correspondencia relacionada con el proyecto.

v' Mantener los archivos de la unidad ordenados y actualizados.

v' Actualizar expedientes de todos los docentes, estudiantes y demés personal de CENIUES.

v" Mantener y fomentar el respeto mutuo entre el personal docente, estudiantes y demds personal
de la institucion.

v" Apoyo en la entrega y control de equipo y material didactico asighados a los docentes.

v' Atender el teléfono

v' Entregar constancias a estudiantes y docentes
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Registrar la entrada y salida de correspondencia de instituciones internas e instituciones y
empresas

Registrar la entrada y salida de equipo y material didactico asignado a los docentes

Elaborar requisiciones de suministros de almacén

Brindar informacidn a jefaturas, estudiantes y docentes

Apoyar al Coordinador (a) y Subcoordinador(a) en entrega y recepcién de cuadros de control de
notas a docentes

Actualizar los expedientes de todos los docentes, estudiantes y personal administrativo de
CENIUES

v' Ordenar, clasificar y archivar acuerdos y documentos

v" Proveer informacién estadistica a las autoridades

v' Otras que el puesto demande

ANENENEN

\

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera la sefiora Coordinadora de
CENIUES:

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos Académicos
Especiales.

¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

d) El presente acuerdo se hace por el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 30 de junio de

2015, debido a que la Facultad de Ciencias y Humanidades no cuenta con la disponibilidad financiera por

el momento para emitir el dictamen hasta el 31 de diciembre de 2015. Por lo tanto, a partir del 01 de

julio al 31 de diciembre de 2015, se emitira prérroga de contrato por Servicios Personales de caracter

Permanente con nuevo dictamen financiero.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

LUGARY FECHA : San Salvador, 02 de febrero de 2015

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES

ACUERDO No. : 23, Punto VI.1 del Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de enero
de2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de el Salvador y conforme a
solicitud presentada sobre propuesta de contratacion para el personal Docente y Administrativo de
caracter permanente en el periodo que comprende del 1° de febrero al 31 de diciembre de 2015, con
cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales al personal Docente y Administrativo de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, a partir del 01 de febrero al 30 de junio de 2015, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
.| 46/2015 $130000 A M

Docente, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 my de
1:00 a 5:00 pm.

FUNCIONES:

Atendera la asignatura:
v" “Introduccién al Periodismo” (4 U.V.) (grupo 02), los dias lunes, martes y miércoles de 10:00 am
a 12:00 m. 50 estudiantes.
v' Agencias Informativas (4 U.V) (grupo 02), los dias lunes, martes y miércoles de 4:00 a 5:00 pm y
“laboratorio” el dia jueves de 2:30 am a 4:30 pm.
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v’ Etica Periodistica (4 U.V)(grupo 02), los dias lunes, martes y miércoles de 2:00 a 3:00 pm y
“laboratorio” el dia viernes de 2:00 pm a 4:00 pm. 40 estudiantes.

v' Asesorias a estudiantes de lunes a miércoles de 8:00 a 10:00 am

v' Asesoria de Servicio Social, jueves de 8:00 a 10:00 am, y de 4:00 a 5:00 pm. viernes de 4:30 a
5:00 pm.

v' Asesoria de Trabajo de Graduacién, viernes de 10:00 a12:00 m y de 1:00 a 2:00 pm.

v" Reunién Comision de Investigacion viernes de 8:00 a 10:00 am.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I <7/2015  $650.00 A M

Docente Medio Tiempo
Su horario a Medio Tiempo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 20 horas semanales de lunes a
viernes, de 3:00 a 7:00 p.m. segun el siguiente detalle:
CICLO I-2015
Asignaturas:
v" Antropologia Mexicana
v" Seminario de Investigacién Il

Otras funciones:
v' Asesoria a estudiantes en proceso de grado
v' Preparacidn de clase y correccion de exdmenes y trabajos exaula
v' Asesoria a estudiantes

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Director de la Escuela de
Ciencias Sociales

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I +3/2015 $1,30000 A M

Responsable de Administrar el Sistema de Registro Académico de la Facultad de Ciencias vy
Humanidades, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en la Administracion Académica de la Facultad de Ciencias y
Humanidades es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con las siguientes
funciones:

Brindar mantenimiento al Sistema Informatico de Registro Académico de la Facultad

Verificar y controlar la informacién que circula en el Sistema.

Brindar seguimiento y solucion a los reportes emitidos por el Sistema.

Actualizar y administrar expedientes académicos y registro de notas.

Administrar cuentas de usuarios.

Revisar la base de datos para detectar cualquier problema o anomalia

Asistir a reuniones para brindar informacion estadistica.

Elaborar informe periddicos sobre datos académicos.

Realizar migracién de datos al servidor.

Planificar y controlar procesos de inscripcion

Otros:

. Administrar pagina web de la Unidad

. Colaborar en la revision de planes de estudio

AN N NN N Y N N NN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Administradora Académica
de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

T, <0/2015  $787.58 A M
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Disefiador Grafico, T.C.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm
FUNCIONES:

v' Elaboracién del disefio grafico del Buho Dilecto.

v Elaboracidn del disefio grafico de portada de la revista HUMANIDADES.

v Elaboracién del disefio grafico de portadas de libros que solicitan académicos de la Facultad.

v Elaboracidn de disefio gréfico de imagenes de la revista HUMANIDADES

v Elaboracidn de arte grafico de afiches de actividades y eventos de las diferentes Unidades
Académicas.

v' Elaboracién de arte gréafico de brochures.

v' Elaboracién de arte gréafico de diplomas.

v' Elaboracién de arte gréafico de tarjetas de invitacidn, presentacién y demas solicitudes que las

autoridades de la Facultad requieran.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe de la Unidad de
Comunicaciones de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién No S pago

I B 50/2015  $787.58 A M

Laboratorista, T.C

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:
v' Asesoria y Laboratorio en las asignaturas: Tecnologia de los Medios Audiovisuales | y ||
v" Mantenimiento preventivo del equipo de televisidn
v" Mantenimiento técnico y preventivo en la asignatura: Produccidn de noticias para Televisidn
v' Asesoria en Laboratorio Préactico de Televisidon en la asignatura: Tecnologia de los Medios

Audiovisuales 1 y Il
Asesorar e impartir Laboratorio Practico de Radio en la asignatura: Produccién de Noticieros
para Radio

\

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

. | 51/2015 $787.58 A M

Técnico en Mantenimiento de Equipo Informatico, T.C.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm

FUNCIONES:

v' Atender solicitudes de servicio de revisidn de equipo informatico y software.

v' Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico

para todas las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas.

v" Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico (Computadoras,
impresoras, proyectores de cafion, etc.) de manera oportuna conforme al programa de trabajo.
Actualizar y controlar el software comercial que se maneja en la Facultad y verificar si estas
cuentan con licencia de uso.

Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades operativas de la Facultad.

Instalacion de puntos de red para computadoras y configuracién de switch de red.

Instalaciéon y mantenimiento de puntos de acceso para dar servicio de internet inaldambrico.
Instalacién de extensiones telefdnicas IP y su configuracion en el servidor Proxy.

Programar reuniones con cada jefatura de la Facultad para conocer problemas generales que
tienen con su equipo informatico y calendarizar su mantenimiento preventivo y correctivo
extraordinario.

<\

AV NI N NN
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v" Participar en la seleccion y adquisicién de equipo informdtico durante los procesos de Libre
Gestion, Licitacion y adjudicacion en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

v" Colaborar con el Coordinador de Activo Fijo, Gestor de Compras, Guardalmacén en la recepcién
del equipo informatico, con base a érdenes de Compras y Facturas.

v Planificar el consumo anual, para la incorporacion en el Plan anual de compras de los materiales,
accesorios y consumibles informaticos.

v" Emitir dictamen técnico para respaldar el descargo de equipo informéatico por obsolescencia o
deterioro cuya reparacion no es posible.

v' Coordinar otras funciones afines a su drea de competencia, que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

v" Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipo Informatico (computadoras de escritorio,
Laptops, impresoras)

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 52/2015 $787.58 A M

Técnico en Mantenimiento de Equipo Informatico, T.C.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm

FUNCIONES:
v' Atender solicitudes de servicio de revision de equipo informatico y software.
v' Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico
para todas las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas.
v' Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informdtico (Computadoras,
impresoras, proyectores de cafidn, etc.) de manera oportuna conforme al programa de trabajo.

v' Actualizar y controlar el software comercial que se maneja en la Facultad y verificar si estas
cuentan con licencia de uso.

v' Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades operativas de la Facultad.

v" Instalacién de puntos de red para computadoras y configuracién de switch de red.

v"Instalacién y mantenimiento de puntos de acceso para dar servicio de internet inaldmbrico.

v"Instalacién de extensiones telefdnicas IP y su configuracién en el servidor Proxy.

v" Programar reuniones con cada jefatura de la Facultad para conocer problemas generales que
tienen con su equipo informatico y calendarizar su mantenimiento preventivo y correctivo
extraordinario.

v' Participar en la seleccién y adquisicién de equipo informético durante los procesos de Libre

Gestion, Licitacion y adjudicacién en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

v" Colaborar con el Coordinador de Activo Fijo, Gestor de Compras, Guardalmacén en la recepcion
del equipo informatico, con base a érdenes de Compras y Facturas.

v Planificar el consumo anual, para la incorporacion en el Plan anual de compras de los materiales,
accesorios y consumibles informaticos.

v' Emitir dictamen técnico para respaldar el descargo de equipo informéatico por obsolescencia o
deterioro cuya reparacion no es posible.

v" Coordinar otras funciones afines a su drea de competencia, que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

v' Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipo Informético (computadoras de escritorio,
Laptops, impresoras)

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I s3/2055 $740.00 A M

Bodeguero, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.
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FUNCIONES:
v' Atender solicitudes de requisicion de materiales.
v' Entregar formatos de requisiciones.
v' Entrega los suministros de oficina, limpieza, mobiliario y equipo entre otros a los
solicitarles, previa presentacion del formulario de requisicién autorizada.
v' Registrar oportunamente en las tarjetas del Kardex las entradas y salidas de materiales
incorporandole el costo de los mismos.
v' Velar por el buen mantenimiento de los bienes bajo su custodia, evitando su deterioro o
extravio.
v' Colaborar en la elaboracién del Plan Anual de Compras de los suministros de
bodega/almacén.
v Elaborar el informe mensual de existencias de bodega/almacén y remitirlo al Subsistema
de Contabilidad, con copia a la Seccién de Contabilidad y a la Jefatura de la Administracién
Financiera.
v' Elaborar el informe de gastos mensuales por Departamento, Escuelas y Unidades
Administrativas de la Facultad para fines estadisticos.
v' Controlar y mantener un stock de suministros de forma periédica a informar sobre
las necesidades para suproceso de compra.
Recibir la autorizacion de préstamos de herramientas para llevar elcontrol de éstos.
Recibir pedidos de suministros de los proveedores.
Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por la
Direccion Administrativa

ANENEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior Administrador
Financiero.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

No.
I <2015  $677.00 A M

Motorista, T.C.

Su horario es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

FUNCIONES:

v' Brindar servicio de transporte a autoridades, personal docente y académico de la Facultad, que

se encuentren en el desempefio de una misidn oficial.

v' Registrar y mantener el control de ruta de las misiones oficiales realizadas, debidamente
selladas por las instituciones, oficinas o dependencias gubernamentales de la localidad donde
se dirige.

Recoger y enviar correspondencia oficial de la Facultad.

Solicitar vales de gasolina.

Resguardar y mantener en buen estado los vehiculos asignados, verificando su aseo,

kilometraje recorrido, su mantenimiento y reparacion.

v' Reportar cualquier anomalia a su jefe inmediato.

v' Colaborar en la gestién de compras del Fondo Circulante de Monto Fijo y Gestor de Compras,
solicitud de cotizaciones, entre otros.

v" Recoger correspondencia en la Unidad de Franqueo de la UES.

v' Otras funciones que se le asigne.

ASRNEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el seiior Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 55/2015 $561.50 A M

Ordenanza, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm.

FUNCIONES:
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v' Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, areas
verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién

de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas

verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

v' Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

v' Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,

amplificadores, entre otros) asignados para la atencidn a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o

resguardo.

v' Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

v' Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

v' Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

ANRNEN

ANENEN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

] 56/2015 $552.00 A M

Jardinero, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales con horario de lunes a viernes de 6:00 am. a 2:00 pm.
con las siguientes funciones:

v' Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, arboles y pastos).

v' Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del area asignada.

v' Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales, cuando sea necesario.

v' Realizar la poda en las areas verdes del drea asignada y en forma general del campus,
eliminando y desbaratando en pedazos o trozos, ramas y residuos repodas,
al mismo tiempo realizar las sustituciones de ornamentales y drboles cuando sea necesario.

v" Realizar la excavacién de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento
en dreas verdes, ya sea nuevas renovadas o ya establecidas.

v" Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesario para realizar el trabajo, al mismo
tiempo realizar el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o instalaciones en
general a su jefe inmediato.

v'Instalary reparar cercos alrededor de las dreas verdes asignadas que asi lo requieran.

v' Sembrar plantas ornamentales, drboles y pastos, asi como recolectar semillas en todas las
instalaciones asignadas.

v" Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboraciéon del Plan Anual
de compras en lo relativo a su area de trabajo.

v' Participar como miembro idéneo para la seleccién y adjudicacién de materiales de Jardineria,
ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en conjunto con el Gestor
de compras.

v"Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracién de requisicién de
materiales a bodega.

v' Supervisar la recepcidon de materiales, fertilizantes, insecticidas entre otros en coordinacién con
el Encargado de bodega.

v' Otras actividades que el puesto demande.

El sefior Lopez Chavez estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.
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Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 57/2015 $468.00 A M

Ordenanza, T.C.
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.
Funciones:

v' Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, dreas
verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién

de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas

verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

v' Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

v' Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,

amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o

resguardo.

v' Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

v' Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

v' Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

ANRNEN

ANENEN

El seiior Aleman Mejia estara bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe
de Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 5s/2015 $468.00 A M

Ordenanza, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.
Funciones:

v' Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, reas

verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién
de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.
Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas

verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v" Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

v' Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

v" Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,
amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.

v' Colaborar con labores de jardineria.

v Lavary pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

v' Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacién o
resguardo.

v' Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

v' Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

ANRANIN
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v' Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

El sefior _ estara bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el
Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo Patrimonial Especial, Adquisiciéon de
Recursos de Aprendizaje

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

d) El presente acuerdo se hace por el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 30 de junio de
2015, debido a que la Facultad de Ciencias y Humanidades no cuenta con la disponibilidad financiera por
el momento para emitir el dictamen hasta el 31 de diciembre de 2015. Por lo tanto, a partir del 01 de
julio al 31 de diciembre de 2015, se emitira prérroga de contrato por Servicios Personales de caracter
Permanente con nuevo dictamen financiero.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

LUGARY FECHA : San Salvador, 02 de febrero de 2015

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. : 23-A Punto VI.1 del Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de
enero de 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de el Salvador, con base a solicitud
presentada por la Directora de la Escuela de Artes, sobre propuesta de contratacion de personal
Docente de dicha unidad académica y conforme a previa revisiéon presentada por la Comisidn Ad-hoc,
encargada de revisar las contrataciones del personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias
y Humanidades, en el periodo que comprende del 02 de febrero al 30 de junio de 2015, con cinco votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales Eventuales, al personal Docente de la Escuela de Artes, de la

Facultad de Ciencias y Humanidades, a partir del 16 de enero al 30 de junio de 2015, segun el
siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No S pago

I 65/2015  $120000 A M

Profesor Universitario I, T.C.
Su jornada laboral de tiempo completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.con las siguientes funciones:

ASIGNACIONES CICLO: 1-2015

ASIGNATURAS:

MYN 114, Métodos y Técnicas de Investigacion, (todas las opciones) Grupo 03, 3UV. Lunes y miércoles
de 8:00 — 10:00 a.m. (4h)

SOA 114, Sociologia del Arte, (todas las opciones) Grupo 01, 3UV. Martes y jueves de 10:00 — 12:00 m.
(4h) y Grupo 02, 3UV. Lunes y Miércoles de 10:00 — 12:00 m. (4h)

OTRAS ASIGNACIONES

Asesoria de asignaturas para tres grupos de clase (4h)

Planificacion y evaluacion de tareas (4h)

Asesoria de trabajo de grado (4h)

Asesoria de servicio social (4h)

ASIGNACIONES INTERCICLO
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Participacidn en talleres de formacién continua en curriculo (8h)
Participacidn en talleres de formacién continua en investigacién (8h)
Planificacion Ciclo 11-2015(8h)

Asesoria de trabajo de grado (4h)

Asesoria de servicio social (4h)

Participacién en equipo de trabajo de Historia del arte (8h)

ASIGNACIONES CICLO: 11-2015

ASIGNATURAS:

Historia del arte Il, (todas las opciones), Grupo 01, 3UV. Martes y jueves de 10:00-12:00 m. (4h)
Antropologia Cultural, (todas las opciones) Grupo 01, 3UV. Lunes y martes de 1:00-3:00 p.m. (4h) y
Grupo 02, 3UV. Miércoles y jueves de 1:00-3:00 p.m.(4h)

OTRAS ASIGNACIONES

Asesoria de asignaturas para tres grupos de clase (4h)

Planificacion y evaluacion de tareas (4h)

Asesoria de trabajo de grado (4h)

Asesoria de servicio social (4h)

Estara bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Directora de la Escuela de
Artes de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

| 66/2015  $1,200.00 AL M

Profesor Universitario |, T.C.

Su jornada laboral de Tiempo Completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am. a 4:00 pm. con las siguientes funciones:

ASIGNACIONES CICLO: I-2015

ASIGNATURAS:

GRA 114, Grabado I (todas las opciones), Grupo 01, 4UV. Lunes y Martes de 9:00 — 12:00 a.m. (6h)
Grupo 02, 4UV. Miércoles y Jueves de 9:00 — 12:00 a.m. (6h)

HDE 114, Historia de la Escultura | (opcion escultura), Grupo 01, 4UV. Martes de 1:00 — 5:00 p.m. (4h)
TAE 314, Técnicas aplicadas a la escultura lll (opcidon escultura), Grupo 01, 4 UV. Jueves de 1:00 — 5:00
p.m. (4h)

OTRAS ASIGNACIONES:

Horas de asesoria Grabado | y Opcidn escultura (4h)
Planificacion y evaluacidn de tareas (4h)
Planificacion y evaluacidn de tareas (4h)

Asesoria de trabajo de grado y servicio social (4h)
Coordinacién Opcion Escultura (4h)

ASIGNACIONES INTERCICLO

Participacidn en talleres de formacion continua en curriculo (8h)
Participacidn en talleres de formacién continua en investigacidon (8h)
Planificacion Ciclo 11-2015(8h)

Asesoria de trabajo de grado (4h)

Asesoria de servicio social (4h)

Participacidon en equipo de trabajo de Opcidn Escultura (8h)

ASIGNACIONES CICLO: 11-2015

ASIGNATURAS:

GRA 214, Grabado Il (todas las opciones), Grupo 02, 4UV. Lunesy martes de 7:00 a 10:00 pm (6h)
Grupo 01, 4UV. Miércoles y jueves de 7:00 a 10:00 pm (6h)

DIE 114, Dibujo escultérico (opcidn escultura), Grupo 01, 4UV, Viernes de 8:00 a 12:00 m. (4h)

PDI 114, Psicologia de la Imagen (opcién escultura), Grupo 01, 4UV. Jueves de 1:00 a 5:00 m. (4h)
OTRAS ASIGNACIONES:

Coordinacién escultura (4h)
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Planificacion y evaluacion de tareas Opcidn Escultura (4h)
Asesoria de trabajo de grado y servicio social (4h)

Horas de asesoria

Planificacion y evaluacion de tareas Grabado | (4h)

Estara bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Directora de la Escuela de
Artes de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 67/2015  $1,200.00 AWM

Profesor Universitario |, T.C.

Su jornada laboral de Tiempo Completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am. a 4:00 pm. con las siguientes funciones:

ASIGNACIONES CICLO: 1-2015

ASIGNATURAS:

PIN 314, Pintura lll (todas las opciones), Grupo 01, 4UV. Lunes y Martes de 1:00 — 4:00 p.m. (6h) y
Grupo 02, 4UV. Miércoles y Jueves de 1:00 — 4:00 p.m.(6h)

DAA 114, Didactica del Arte (Opcion pintura) Grupo 01, 4UV.Viernes de 8:00 — 12:00 a.m.(4h)

DIA 114, Dibujo aplicado a la pintura | (Opcidn pintura) Grupo 01, 4UV. Lunes de 8:00 — 12:00 a.m.(4h)
OTRAS ASIGNACIONES:

Horas de asesoria (8h)

Planificacion y evaluacidn de tareas. (4h)

Planificaciéon y evaluacidn de tareas (4h)

Asesoria de trabajo de grado y servicio social (4h)

Apoyo Coordinacidn Opcién Pintura (4h)

ASIGNACIONES INTERCICLO

Participacion en talleres de formacién continta en curriculo (8h)
Participacién en talleres de formacion continua en investigacion (8h)
Planificacion Ciclo 11-2015(8h)

Asesoria de trabajo de grado (4h)

Asesoria de servicio social (4h)

Participacidon en equipo de trabajo Opcidn Pintura (8h)

ASIGNACIONES CICLO: 11-2015

ASIGNATURAS:

ANA 114, Anatomia artistica (todas las opciones) Grupo 02, 4UV. Miércoles y Jueves de 7-10 am. (6h)
PIN 214, Pintura Il (todas las opciones) Grupo 04, 4UV. Lunes y Martes de 7-10 am. (6h)

AAA 114, Anatomia artistica aplicada (Opcién pintura) Grupo 01, 4UV.Viernes de 8am — 12 m.(4h)
HDI 214, Historia del dibujo y la pintura Il (Opcién pintura) Grupo 01, 4UV. Lunes y martes de 2:00 a
4:00 pm.(4h)

OTRAS ASIGNACIONES:

Horas de asesoria Grupo de Pintura Il y anatomia artistica. (4h)

Planificacion y evaluacidn de tareas. Grupos de Opcidn Pintura (4h)

Planificacion y evaluacidn de tareas (4h)

Asesoria de trabajo de grado y servicio social (4h)

Apoyo Coordinacién Opcién Pintura (4h)

Estara bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Directora de la Escuela de
Artes de la Facultad.

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos Académicos
Especiales
¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

c) El presente acuerdo se hace por el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 30 de junio de
2015, debido a que la Facultad de Ciencias y Humanidades no cuenta con la disponibilidad financiera
por el momento para emitir el dictamen hasta el 31 de diciembre de 2015. Por lo tanto, a partir del
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01 de julio al 31 de diciembre de 2015, se emitira prdérroga de contrato por Servicios Personales de
caracter Permanente con nuevo dictamen financiero.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

ACUERDO No. 124
PUNTO (VI

ACTA No. :02/2015 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION : Viernes, 23 de enero de 2015

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades una vez evaluado lo relacionado a propuestas
de contrataciones para personal docente y administrativo contratados por servicios personales de
caracter eventual, hora clase, tiempo adicional y tiempo integral; resuelve, proponer la creacion de una
Comision de apoyo conformada por representantes del sector estudiantil, representantes propietarios,
suplentes del sector académico y el sefior Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades, para tratar
las propuestas de contrataciones en las diferentes modalidades para el afio 2015. Por lo tanto, con cinco
votos,

ACUERDA:

a) Crear la Comision de apoyo para tratar asuntos relacionados con los contratos del 2015,
conformada por estudiantes del sector estudiantil, representantes propietarios, suplentes
del sector académico ante Junta Directiva y el sefior Decano de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, para dar respuesta a observaciones relacionadas a propuestas de
contrataciones para personal docente y administrativo contratados por servicios
personales de caracter eventual, hora clase, tiempo adicional y tiempo integral. Los
integrantes de la Comisidn se detallan a continuacion:

e Lic. José Raymundo Calderén Moran
e Licda. Ana Grace Gémez Alegria

e Lic. Bartolo Atilio Castellanos

e Lic. Edwin Alfredo Trejo Avalos

e  Br. Jessica Yamileth Contreras

e Br. Gladys Emérita Garcia Larin

e  Br. Luis Héctor Morales Garcia

b) Que el Comité antes mencionado presente en un periodo prudencial la respuesta a lo antes
planteado.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

Solicitud de renovacién de contrato de Caracter Eventual para la Licda. SILVIA CAROLINA COLORADO
HERNANDEZ, Asistente para atender la Sub-Unidad de Acceso a la Informacién Publica de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

LUGARY FECHA: San Salvador, 04 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25, Punto VI.1 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgéanica de la Universidad de El
Salvador, y conocido el dictamen de la Comisién Ad-hoc creada para revisar las propuestas de
contratacion de personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias y Humanidades y la
solicitud del sefior Secretario de la Facultad de Ciencias y Humanidades sobre propuesta de contratacion
de la Licenciada Silvia Carolina Colorado Hernandez, quien dara continuidad al proceso de seleccion y
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digitalizacién de la informacién que incluye desde los afios 2007 al 2013, requerida por la Licenciada
Karla Sofia Zamora Briones, Oficial de Informacion de la Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica de la
UES para el presente afio lectivo 2015, y atencién a todos aquellos proyectos relacionados con la
creacion de la Sub-Unidad de acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar a la Licenciada _ _ por Servicios Personales de

caracter eventual a Tiempo Completo, a partir del 16 de enero al 30 de junio de 2015, como
Asistente para elaboracion y revision de Manuales, Proyectos y sistematizacion de informacion
oficiosa, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA : Enseflanza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO : Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA : 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plazay Contrato Sueldo Rég. Periodo de
No. de Afiliacién No. S pago

I B /2015 ssoo00 A M

Asistente para elaboracion y revision de
Manuales, Proyectos y sistematizacién de Informacidn oficiosa, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 m.,
con las siguientes funciones:

e  Apoyar al sefior Secretario de la Facultad en la elaboracién del proyecto de creacidn y disefio de
manuales y legalizacion de la Unidad Auxiliar de Acceso a la Informacidn Publica de la Facultad
de Ciencias y Humanidades

e Apoyar al sefior Secretario de la Facultad en la localizacidn, seleccion e informacion publica,
reservada y confidencial, digitalizacion y censura de toda la informacién solicitada.

e Acompafiar al Secretario de la Facultad en las jornadas de capacitacién programadas por la
Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica de la Universidad de El Salvador

e Analizar la procedencia o no conjuntamente con el enlace con la Oficial de Informacién sobre
peticiones de informacion

e Proponer a Junta Directiva y al sefior Decano por medio del Secretario de la Facultad indices de
informacion reservada, publica o confidencial.

e Miembro de la Comision Especial para declaratoria de informacion reservada y confidencial y
elaboracion de indices

e Colaborar con el disefio de la creacién de la sub unidad de Archivo Institucional de la Facultad
de Ciencias y Humanidades

e Asistir a reuniones y jornadas de capacitacion para creacion de la Sub unidad de Archivo
Institucional de la Facultad de Ciencias y Humanidades Otras funciones que se le asignen.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Sefior Secretario de la Facultad.
b) La contratacidn anterior sera financiada con Recursos Propios-Proyectos Académicos Especiales

c¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

Solicitud de prorroga de contrato de Caracter Eventual para la _

-, Colaboradora de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 04 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
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ACUERDO No. 25-A, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de
enero de 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador y conocido el dictamen de la Comisién Ad-hoc creada para revisar las propuestas de
contratacion de personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias y Humanidades y la
solicitud presentada por el sefior Administrador Financiero de la Facultad sobre propuesta de
contratacion por Servicios Personales de Caracter Eventual para la sefiora

, para colaborar en el Area de Recursos Humanos de esta Facultad, durante el periodo del 16
de enero al 30 de junio de 2015, con cinco votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, del 16 de enero al 30 de junio de 2015 a la
sefiora _ quien apoyara a la Unidad de Recursos Humanos de

esta Facultad, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA  : ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO : FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA : 2015-3101-3-03-05-21-2
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion No. S de pago

I B 63/2015 $42000 A M

Apoyo a la Unidad de Recursos Humanos, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm, con las siguientes
funciones:
e Archivar documentacion en la Unidad de Recursos Humanos (acuerdos, planillas y otros)
e Elaboracion de fichas de registro por empleado que contenga salario, fecha de ingreso y
numero de acuerdo de Junta Directiva.
e Ingresar datos del acuerdo de junta Directiva o Decanato del nombramiento de los empleados
e Ingresar datos de la fecha de ingreso a la Universidad de El Salvador
e  Registrar las Licencias con o sin goce de sueldo.
e Registrar las sanciones cometidas por los empleados (en caso que existieran)
e Cotejar los expedientes electrénicos del personal con los expedientes fisicos.
e Registrar fecha de retiro de la institucion e indicar motivo (por jubilacién, renuncia o
fallecimiento), segun sea el caso.
e Imprimir fichas de registro
e Anexar a los expedientes de personal ficha de registro

b) La sefiora || <st: vbaio 1a dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el
sefior Administrador Financiero la Facultad de Ciencias y Humanidades.

c) La contratacidon anterior sera financiada con Recursos Propios, Proyectos Académicos Especiales.
d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

Solicitud de prérroga de contrato de Caracter Eventual para la sefiora ANA CAROLINA MELENDEZ
COREAS, Colaboradora de la Administracion Académica, como personal de servicio

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 04 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-B, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.
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Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador, y previa revision de la Comisiéon Ad-hoc creada para revisar las propuestas de contratacién de
personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias y Humanidades y la solicitud presentada
por la sefiora Administradora Académica de la Facultad, sobre propuesta de contratacidn por Servicios
Personales de caracter eventual de la sefiora Ana Carolina Meléndez Coreas para colaborar en dicha
Unidad Académica, durante el periodo del 16 de enero al 30 de junio de 2015. Por lo anterior con cinco
votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual del 16 de enero al 30 de junio de 2015, a la

, Ordenanza, de Tiempo Completo, en la Administracion
Académica de la Facultad, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefanza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién $ pago

l_____ | 62/2015 35000 A v

Ordenanza, T.C.

Su horario a tiempo completo como Ordenanza en la Administracion Académica de la Facultad es de 40
horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con las siguientes funciones:

e Hacer limpieza de las instalaciones, mobiliario y equipo y las areas asignadas.

e Distribuir correspondencia al interior de la Facultad y de la Institucion.

e Colaborar en el traslado de materiales, mobiliario y equipo de oficina.

e Colaborar con el archivo y resguardo de expedientes estudiantiles

e Mantener permanentemente relaciones cordiales con usuarios de la Administracion
Académica: estudiantes, docentes y toda persona que efectle consultas en esta Unidad.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato serd la Sefiora Administradora
Académica de la Facultad.

b) La contratacion anterior sera financiada con Recursos Propios, Proyectos Académicos Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

Solicitud de prérroga de contrato de Caracter Eventual para el sefior _

_, Colaborador del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales como personal
de servicio.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 04 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-C, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador, y previa revision de la Comision Ad-hoc creada para revisar las propuestas de contratacién de
personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias y Humanidades y la solicitud del sefior Jefe
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de Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad, para que se contrate por Servicios Personales de
caracter eventual del sefior David Daniel Martinez Villanueva, durante el periodo del 16 de enero al 30
de junio de 2015, con cinco votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual, Tiempo Completo a partir del 16 de enero al

30 de junio de 2015 al sefior _, personal de Servicio quien
colaborara con el Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros CENIUES, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefanza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion N° S pago

I /2015 $35000 A M

Ordenanza, T.C.

Su horario a tiempo es de 40 horas semanales, con el siguiente horario: lunes, miércoles, jueves y
viernes de 3:00 pm a 8:00 pm sabado de 6.00 am a 6.00 pm y domingo de 6.00 am a 2:00 pm.

FUNCIONES:

v' Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, dreas
verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v' Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en funcién

de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas

verdes, sanitarios y demds espacios fisicos asignados.

v Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas verdes,
mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

v' Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

v' Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo (micréfonos,

amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.

Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o

resguardo.

v Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

v" Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

v' Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

ANANIN

ANRNIN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios Proyectos Académicos
Especiales.

¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

Propuesta de prérroga de contrato y cambio de nombramiento de Servicios Personales de caracter
eventual a Servicios Personales de Caracter Permanente de CENIUES.
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LUGAR Y FECHA: San Salvador, 04 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-D, Punto VI. Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de
enero 2015.

Junta Directiva conocid correspondencia de la Sefiora Coordinadora de CENIUES, Mtra. Rosario
Guadalupe Martinez Sanchez, en la que solicita contratacién para la sefiora

-, Secretaria que colaborara con el proyecto del Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros
CENIUES y conocido el dictamen de la Comision Ad-hoc creada para revisar las propuestas de
contratacion de personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias y Humanidades, con base
en lo establecido en el Art. 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la Universidad de
El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar a la sefiora _, por Servicios Personales de caracter eventual,

Tiempo Completo a partir del 16 de enero al 30 de junio de 2015, para colaborar con las diversas
actividades que se llevan a cabo en el Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros, CENIUES, segln
el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. De Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
T o205 540000 A M
SECRETARIA, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales con el siguiente horario: lunes y martes de 8:00
am a 4:00 pm, miércoles y jueves de 8:00 am a 5:00 pm, domingos de 7:00 am a 1:00 pm. La contratada
gozara de descanso semanal los dias viernes y sabado.

FUNCIONES:

v' Brindar informacién al publico sobre horarios de clases, niveles disponibles, cuotas y requisitos
para inscribir en los cursos Libres de Inglés, Francés y Japonés del CENIUES de manera cortes y
clara.

v' Despacho y recepcidn de fichas de inscripcién, notas a estudiantes, cuadros de notas a
maestros, constancias a estudiantes y docentes, correspondencia de las distintas unidades
internas e instituciones o empresas, cuadros de control de notas, resumen de control de
becarios, recepcién de reportes de incidentes, etc.

v' Registro de notas en el sistema, registro de estudiantes de nuevo y antiguo ingreso que
cuentan con el correspondiente recibo de pago y becarios.

v Elaborar, enviar y recibir correspondencia relacionada con el proyecto.

v" Mantener los archivos de la Unidad ordenada y actualizados.

v' Actualizar expedientes de todos los docentes, estudiantes y demas personal de CENIUES.

v" Mantener y fomentar el respeto mutuo entre el personal docente, estudiantes y demas
personal de la institucion.

v' Apoyo en la entrega y control de equipo y material didactico asignados a los docentes.

v' Atender el teléfono.

v" Entregar constancias a estudiantes y docentes

v' Registrar la entrada y salida de equipo y material didactico asignado a laos docentes

v' Elaborar requisiciones de suministros de almacén

v" Brindar informacién a jefaturas, estudiantes y docentes

v" Apoyar al Coordinador y Subcoordinador en la entrega y recepcién de cuadros de control de

notas a docentes
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v' Actualizar los expedientes de todos los docentes, estudiantes y personal administrativo de
CENIUES.

v' Ordenar, clasificar, y archivar acuerdos y documentos

v" Proveer informacién estadistica a las autoridades

v' Otras que el puesto demande

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera la Mtra. Rosario Guadalupe
Martinez Sanchez, Coordinadora de CENIUES.

b) La contratacion anterior seran financiada con Recursos Propios Proyectos Académicos Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 04 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-E, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.

Junta Directiva conocié correspondencia del Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros, Mtro. José
Ricardo Gamero Ortiz, en la que solicita contratacion por Servicios Personales de caracter eventual para
_, Secretaria que colabora con las diversas actividades de la Unidad de
Proyeccidn Social y el Departamento de Idiomas Extranjeros y conocido el dictamen de la Comision Ad-
hoc creada para revisar las propuestas de contratacion de personal docente y administrativo de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, con base en lo establecido en el Art. 36, letra a) del Reglamento
General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual, T.C. a partir del 16 de enero al 30 de junio de
2015, a la sefiora Evelyn Roxana Rosales Roldan, Secretaria del Departamento de Idiomas
Extranjeros quien colaborara con la Unidad de Proyeccidn Social y otras asignadas en dicha Unidad
Académica, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. De Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion N° S pago

T -o/2015 $400.00 A M

Secretaria, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales de
lunes a viernes de 9:00 am a 5:00 pm.

FUNCIONES:

AN

Instruccion a los estudiantes sobre proceso de inicio, seguimiento y finalizaciéon de Servicio
Social

Recepcidn de documentos para inscripcidn de estudiantes en Servicio Social.

Elaboracidn de correspondencia para asignacién de tutor.

Elaboracidn de constancias de finalizacién de Servicio Social

Remisidn de correspondencia en general

Archivar.

Asistencia secretarial al personal docente de la SUPS.

AV NN NI RN
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Ejecucién del proyecto “Bolsa de Empleo”
Recepcidn de hojas de vida en formato digital.
Otras actividades de acuerdo a la necesidad.
Atencion al publico en general.

ANANE NN

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato serd el Mtro. José Ricardo Gamero
Ortiz, Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros.

b) La contratacidn anterior sera financiada con Recursos Propios Proyectos Académicos Especiales.

c¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 04 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-F, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.

Junta Directiva conocid correspondencia de la Directora de la Escuela de Artes, Mtra. Xenia Maria Pérez
Oliva, en la que solicita contratacion por Servicios Personales de cardcter eventual para la sefiorita

, para ser contratada como Modelo por Servicios Personales de
caracter eventual, medio tiempo y previa revision de la Comision Ad-hoc creada para revisar las
propuestas de contratacion de personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias vy
Humanidades, con base en lo establecido en el Art. 36, letra a) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual, Medio Tiempo a partir del 23 de febrero al

19 de junio de 2015 a la seiiorita _ Modelo de medio tiempo en
la Escuela de Artes, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. De Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion N° pago
T, - /2015 $40000 A M

Modelo, M.T.

Su horario a Medio Tiempo en la Escuela de Artes es de 20 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama 12:00 m.

FUNCIONES CICLO 1-2015:

v" Apoyo a los docentes en actividades de modelaje al natural en Dibujo 1l (2 grupos), Pintura llI
(2 grupos), Anatomia Artistica Aplicada (1 grupo), Escultura | (2grupos), Fotografia Il, Dibujo
aplicado a la escultura (1 grupo), dibujo aplicado a la pintura | (1 grupo) y Técnicas aplicadas al
dibujo y la pintura | (1 grupo).

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato serd la Mtra. Xenia Maria Pérez Oliva,
Directora de la Escuela de Artes.

b) La contratacidn anterior sera financiada con Recursos Propios Proyectos Académicos Especiales.
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d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 05 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-G, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y
conocida la solicitud presentada por el sefor Decano de la Facultad, relacionada a contratacion del
Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar como Supervisor de los proyectos de construccién y equipamiento
del Centro de Enseflanza de Idiomas Extranjeros (CENIUES), del Edificio para en Centro de Idiomas
Extranjeros, asi como la propuesta de remodelaciéon de los auditériums 3 y 4 de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual, Medio Tiempo a partir del 16 de enero
al 30 de junio de 2015, al Ingeniero _ por Servicios Personales de
Caracter Eventual para supervisar los proyectos de construccion y equipamiento del Edificio para
el Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros (CENIUES), y del edificio de Idiomas Extranjeros,
asi como la propuesta de remodelacién de los auditériums 3 y 4 de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, segln el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. De Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion N° S pago

I cc/2015  $600.00 A M

Referente para disefio de construccidn de la Infraestructura de la Facultad de Ciencias y Humanidades
(4 horas)

Su horario a Medio Tiempo es de 20 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00m.

Con las siguientes funciones:

& Referente de la Facultad de Ciencias y Humanidades, para el proyecto de disefio,
construccién y equipamiento

& Remodelacion de los auditériums 3 y 4 de la Facultad de Ciencias y Humanidades

& Informar en el momento oportuno a la Junta Directiva sobre dicho proceso o cuando ésta lo
solicite para su propio conocimiento y satisfaccion

b) Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Licenciado José
Raymundo Calderén Moran, Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

c) La contratacion anterior sera financiada con Recursos Propios Proyectos Académicos
Especiales.

d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 05 de febrero de 2015
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RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 25-H, Punto VI.2 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General
de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, y previa revisidon de la Comision Ad-hoc creada para
revisar las solicitudes de contratacion del personal docente y administrativo y la solicitud del Jefe del
Departamento de Idiomas Extranjeros, sobre la necesidad de contratar a personal docente para atender
a estudiantes del Departamento durante el ciclo I-2015, por lo anterior con seis votos.

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de
2015, a los Licenciados/as

, para atender a estudiantes durante el ciclo 1-2015, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA: 015-3101-3-03-05-21-2

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion N° S de pago

] 70/2015 $1,200.00 A M

Docente Tiempo Completo

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de: 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm impartiendo las
asignaturas siguientes:

=  Asignatura: “Inglés Avanzado Intensivo”, (8 U.V. GT03), para estudiantes de la Licenciatura en
Idioma Inglés, Opcidn Ensefianza.

=  Asignatura: “Didactica General I” (4.U.V.GT02), para estudiantes de la Licenciatura en Lenguas
Modernas, Especialidad en Francés e Inglés.

OTRAS ACTIVIDADES:
= Asesoria a un grupo en proceso de grado.
=  Asesoria a estudiantes de las asignaturas impartidas.
= Asesoria a grupos en Servicio Social.
= Induccidon — Proceso de grado
= Reuniones de Planificacion
= Preparacion de material diddctico.
= Revision de libros de trabajo.

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion N° de pago
T /015 s120000 A M
Docente Tiempo Completo
Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 12.00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm. impartiendo las
asignaturas siguientes:

=  Asignatura: “Lectura y Conversacion en Inglés”(4 U.V. GT02), para estudiantes de la
Licenciatura en Idioma Inglés, Opcion Ensefianza.

= Asignatura: “Inglés 1I” (4 U.V. GT02), asignatura de servicio al Departamento de Letras —
Técnico en Bibliotecologia.

=  Asignatura: “Didactica del Idioma Inglés II”: electiva vocacional V, (4 U.V. GT02) para
estudiantes de la Licenciatura en Lenguas Modernas, Especialidad en Francés e Inglés.
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OTRAS ACTIVIDADES:

= Asesoria a un estudiante en Servicio Social.

= Asesoria a estudiantes de las asignaturas impartidas.
=  Induccidn proceso de grado.

= Reuniones de planificacién

=  Preparacidn de material didactico

= Revisidn de libro de trabajo.

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacién N° S de pago
T 2 2015 5120000 A M
Docente Tiempo Completo
Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 12.00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, impartiendo las
asignaturas siguientes:

=  Asignatura: “Gramatica Inglesa II”, (4 U.V. GT05), para estudiantes de la Licenciatura
en Lenguas Modernas, Especialidad en Francés e Inglés.

= Asignatura: “Lectura y Conversacién en Inglés I” (4 U.V. GT04) para estudiantes de la
Licenciatura en Lenguas Modernas, Especialidad en Francés e Inglés

=  Coordinacién de proyecto: “Empower”, con 32 instructores y 400 estudiantes.

=  Asesoria a dos estudiantes en Servicio Social

OTRAS ACTIVIDADES
=  (Capacitaciones a instructores.
= Supervision de clases
= Visitas a sedes
=  Evaluacién de instructores
= Asesoria a estudiantes en Servicio Social.
=  Induccidn — proceso de grado
=  Reuniones — planificacion
=  Preparacion de material didactico
=  Asesoria a estudiantes de las asignaturas que imparte.

Nombrey Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacién N° de pago
T 7/ />0:5  si0000 A M
Docente Tiempo Completo
Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 12.00 m, de 2:00 pm a 6:00 pm impartiendo las
asignaturas siguientes a estudiantes de la Licenciatura en Idioma Inglés, Opcion Ensefianza:

=  Asignatura: “Japonés |” (4 U.V. GT01), para estudiantes de la Licenciatura en Idioma
Inglés, Opcidn Ensefianza.

=  Asignatura: “Japonés II” (4 U.V. GTO1), para estudiantes de la Licenciatura en Idioma
Inglés, Opcidn Ensefianza.

=  Asignatura: “Japonés IllI” (4 U.V. GT01), para estudiantes de la Licenciatura en Idioma
Inglés, Opcion Ensefanza.

=  Curso Libre: “Japonés Intermedio VI”

=  Asesoria a estudiantes de las asignaturas que imparte.

=  Preparacion de material didactico

=  Planificacion JICA

=  Reuniones — Planificacion

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg.
Periodo
No. de afiliacion numero de pago

) I 73/2015 $1,20000 A M

Docente Tiempo Completo
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Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 12.00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm. impartiendo las
asignaturas detalladas para estudiantes de la Licenciatura en Lenguas Modernas, Especialidad
en Francés e Inglés:

=  Asignatura: “Francés Avanzado” (8 U.V. GT01), para estudiantes de la Licenciatura en
Lenguas Modernas, Especialidad en Francés e Inglés.

=  Asignatura: “Francés Avanzado” (8 U.V. GT03), para estudiantes de la Licenciatura en
Lenguas Modernas, Especialidad en Francés e Inglés.

OTRAS ACTIVIDADES:

=  Asesoria a un grupo de estudiantes en proceso de grado.
= Dos asesoria de Servicio Social

= Asesoria a estudiantes de las asignaturas impartidas.

=  Induccién proceso de grado.

= Reuniones - Planificacion.

=  Preparacion de material didactico.

= Revisidn de tareas

b) Los docentes contratados en el presente acuerdo estaran bajo la dependencia de Junta Directiva y
su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros.

c) Las contrataciones anteriores, seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos Académicos
Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los trdmites necesarios para
hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 06 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-1, Punto VI.2 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.

|
Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, y conocida la solicitud de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacién, sobre
propuesta de contratacion de la persona que coordinara la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacién durante el ciclo 1-2015 y previa revision de la
Comision Ad-hoc relativo a contratacion de personal docente de la Facultad, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual a partir del 16 de enero al 30 de junio de

2015, al Licenciado ||| |} oo coordinador de Ia Licenciatura en Ciencias de la

Educacion Especialidad en Educacién Fisica, Deporte y Recreacidon, que administra dicha Unidad
Académica durante el ciclo I- 2015, conforme al siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. S de pago

l 75/2015  $1,000.00 A M

Coordinador de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, T.C.
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Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Ciencias de la Educacién es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 6:00 pm con las funciones siguientes:

Ciclo 1-2015:

v' Asignatura: Practica de Atletismo Il (3 U.V. GRUPO 01y 02)
v' Asignatura: Campismo y Deportes de Salén (4 U.V- grupo 01y 02)

OTRAS ACTIVIDADES:

AN

Coordinara la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién Especialidad Educacién Fisica,
Deporte y Recreacion.

Atendera a cinco grupos de Seminario de Graduacién

Atendera cinco proyectos de Servicio Social

Atendera dos grupos como docente asesor de procesos de grado

Docente Director para dos grupos en proceso de graduacion.

ANENENEN

b) El licenciado - esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefa inmediata sera la Jefa del
Departamento de Ciencias de la Educacién.

¢) La contratacion anterior sera financiada con Recursos Propios, Proyectos Académicos Especiales

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

LUGARY FECHA: San Salvador, 06 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-J, Punto VI.1 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.
|

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y previa la Comisién Ad-hoc creada para revisar las solicitudes
de contratacién del personal docente y administrativo y la solicitud de la Jefa del Departamento de
Ciencias de la Educacidn, sobre la necesidad de contratar a personal docente para atender a estudiantes
del Departamento durante el ciclo 1-2015, asi como para asesorar a estudiantes en proceso de grado de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn Especialidad en Educacion Fisica, Deporte y Recreacién, por
lo anterior con seis votos.

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, Tiempo Completo a partir del 16 de

enero al 30 de junio de 2015, a la Licenciada ||| | | | A -- - -t
a estudiantes durante el ciclo I1-2015, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. S de pago
Docente, T.C.

Su horario de Tiempo Completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 8:00 am 4:00 pm, con las siguientes funciones:
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e Asignatura: Administracion de la Educacion Fisica, Deporte y Recreacion”(Grupo 01 y 02, 4UV)
para estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién Especialidad Educacién Fisica,
Deporte y Recreacion.

e Practica y fundamentos de baloncesto grupo 01y 02 3 U.V.

e Higiene Corporal grupo 02 (3 U.V)

e Atendera a cuatro grupos de procesos de grado en la ultima fase

e Tres grupos de Seminario

e Impartird 5 grupos de clase en el ciclo I-2015,Seminario sobre problemas de la Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion

e Seasignara 3 a 5 grupos de Docente Director

e Asesora proyectos ejecutados por estudiantes de horas sociales

b) La licenciada _ estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefa inmediata
sera la Mtra. Ana Emilia Meléndez Cisneros, Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion

c) La contratacién anterior sera financiada con Recursos Propios, Proyectos Académicos Especiales
d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 05 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-k, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.
|

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y previa revision de la Comisién Ad-hoc creada para revisar
las solicitudes de contratacion del personal docente y administrativo y la solicitud de la Jefa del
Departamento de Ciencias de la Educacion, sobre la necesidad de contratar a personal docente para
atender a estudiantes del Departamento durante el ciclo 1-2015, por lo anterior con seis votos.

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Cardcter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de

2015, a los Licenciados:
, para atender a estudiantes durante el ciclo 1-2015, segun el siguiente

detalle:
UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. S de pago
. 90/2015 $1,20000 A M
Docente, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Ciencias de la Educacién es de 40 horas
semanales los dias lunes, martes, miércoles y viernes de 10:00 a 12.00 m, y de 1:00 a 7:00 pm. y jueves
de 7:00 a 12:00 y de 4:00 a 7.00 pm, para atender a estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, con las funciones siguientes:

Impartird la asignatura Software (4. U.V.) para los grupos 01y 02

Responsable del Centro de Cémputo y atencion a estudiantes que lo visitan

Apoyo al docente

Capacitacion docente

Organizacion de actividades anuales para el centro de cémputo del Departamento de Ciencias
de la Educacién

AN NI NN
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Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. S de pago

. 78/2015 $1,20000 A M

Docente, T.C

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Ciencias de la Educacién es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12.00 m y de 2:00 pm a 6.00 pm. para atender a estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, con
las siguientes funciones:

%+ Asesor de 5 grupos de de trabajo de grado.
** Responsable de 3 proyectos de Servicio Social para estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion Especialidad Educacidn Fisica, Deporte y Recreacion.
e Asignatura “Evaluacién de Rendimiento” (4 U.V.) grupo 01y 02
e Asignatura “Practicas de Futbol grupos 01y 02— (4 U.V.)
e  Practica Deportiva grupo 02 (4 U.V.)
Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. S de pago

I 77/2055 $1,20000 A M

DOCENTE, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12.00 m. y de 2:00 pm a 6.00 pm, para atender a estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién Especialidad Educacion Fisica y Deporte, y Recreacidn con
las siguientes funciones:

3

*

Asignatura “Practica de Gimnasia Olimpica ” (4 U.V.) grupo 01y 02

Asignatura “Especialidad Deportiva I” (6 U.V.) grupo 01 y02

Asignatura “Planeamiento Educativo de la Educacion Fisica” (4 U.V.), grupo 01

Asesor de 5 grupos de trabajo de grado.

Responsable de 3 proyectos de Servicio Social para estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion Especialidad Educacidn Fisica, Deporte y Recreacion.

X3

*

X3

*

3

*

3

*

b) Los Docentes contratados en el presente acuerdo, estan bajo la dependencia de Junta Directiva y su
Jefa inmediata serd la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion, Mtra. Ana Emilia
Meléndez Cisneros.

¢) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos Académicos
Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

LUGARY FECHA: San Salvador, 06 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL
ACUERDO No. 25-L, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador, y conocido previa revision de la Comisién Ad-hoc conformada para la revision de las
solicitudes de contratacion del personal docente y administrativo de la Facultad y la peticion de la
doctora Angela Jeannette Aurora Anaya, Directora de la Escuela de Posgrado de la Facultad, relacionada
a contratacién de la Licenciada Cintia Beatriz Maravilla de Argueta, para dar apoyo a la Direccion de la
Escuela en el Curso de Prevencidn Social y Violencia y otras actividades asignadas, con seis votos,
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ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de
2015, a la Licenciada _, para colaborar con la Escuela de
Posgrado en el desarrollo del Curso de Prevencidn Social y Violencia, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. De Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacién N° S pago

Y N 532015 $700.00 A M

Colaboradora de la Escuela de Posgrado, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en la Escuela de Posgrado de 40 horas semanales con el siguiente
horario: de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m, y de 2:00 a 6:00 pm y sabado de 8:00 am a 12:00 m,
con las siguientes funciones:

e Dar apoyo a la Direccién de Posgrado y coordinacién para el desarrollo del doctorado en
Ciencias Sociales.

e  Dar apoyo en la Coordinacién del Curso de Prevencion Social y Violencia.

e Elaborar el Plan de Promocion del Curso focalizando en los municipios que no cuentan con
apoyo de la cooperacidn internacional y que deseen capacitar a su personal.

e Darle seguimiento a la Elaboracion del Plan de Estudio del técnico en prevencion de violencia
que se tiene como insumo después de desarrollar el primer diplomado en prevencién para
docentes-investigadores.

e Apoyara a la comision de cambio curricular en la Maestria en Formacion Didactica para la
Formacion Docente.

e Elaborar bajo la direccion de la Escuela de Posgrado los diagndsticos de necesidades
académicas en dos areas importantes de atencidn: las artes y la psicologia ya que no cuenta
con programas de maestria en esas areas.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Directora de la Escuela de
Posgrado.

b) La contratacidon anterior sera financiada con Recursos Propios Maestria.
d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 06 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

ACUERDO No. 25-M, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de
enero 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador, y conocido previa revision de la Comision Ad-hoc conformada para la revision de las
solicitudes de contratacion del personal docente y administrativo de la Facultad y la peticion de la
doctora Angela Jeannette Aurora Anaya, Directora de la Escuela de Posgrado de la Facultad, relacionada
a contratacion _, como coordinador de la Maestria en Derechos
Humanos y Educacion para la Paz, ciclo 1-2015. Por lo anterior con seis votos,

ACUERDA:
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a) Contratar por Servicios Personales de caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de

2015, _, Medio Tiempo, como coordinador de la Maestria en

Derechos Humanos y Educacion para la Paz, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago

T 55205 $s0000 A Z

Coordinador de la Maestria en Derechos Humanos y

Educacién para la Paz, M.T.

Su horario a Medio Tiempo en la Facultad de Ciencias y Humanidades es de 20 horas semanales de
lunes a viernes de 4:00 pm a 7:00 pm y sabado de 8:00 am a 1:00 pm. con las siguientes funciones:

Asignaturas:

CICLO 1-2015
e Impartird la asignatura: “Teoria de los Derechos Humanos |

CICLO II- 2015
. Impartira la asignatura: “Teoria de los Derechos Humanos Il, Seminario de Investigacion en
Derechos Humanos
e Director de tesis
e Asesor de Servicio Social

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefa inmediata sera la Directora de la Escuela de
Posgrado.

b) La contratacidn anterior sera financiada con Recursos Propios Maestria.

d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, dar seguimiento a los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 06 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

ACUERDO No. 25-N, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de
enero 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, y conocido previa revision de la Comision Ad-hoc conformada para la revision de las
solicitudes de contratacién del personal docente y a peticidn de la Doctora Angela Jeannette Aurora
Anaya, Directora de la Escuela de Posgrado de la Facultad, relacionada a contratacién del

, como coordinador de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacidon
Social, ciclo I-2015. Por lo anterior con seis votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de
2015, _, Tiempo Completo, como coordinador de la
Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria
LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades
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CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion S pago
| 84/2015 160000 A M
Coordinador de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Su horario a Tiempo Completo en la Facultad de Ciencias y Humanidades es de 40 horas semanales,
lunes y martes 10:00 am, a 12:00 m y de 2:00 pm, a 8:00 pm, miércoles a viernes de 8:00 am, a 12:00 m,
y de 2.00 pm, a 6:00 pm, con las siguientes funciones:

Asignaturas:

CICLO 1-2015
e Impartira la asignatura: “Metodologia Hipotética-Deductiva y analisis cuantitativa |, impartida a
estudiantes de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Coordinador de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Asesor de Tesis

Integrante Comité Académico Escuela de Posgrado

Funciones Administrativas, atencion a estudiantes

Atencion a proceso de ingreso 2015

Asesor de servicio social

NI NI NI NN

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefa inmediata sera la Directora de la Escuela de
Posgrado.

b) La contratacidn anterior sera financiada con Recursos Propios Maestria.

¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, dar seguimiento a los términos del presente
Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGARY FECHA: San Salvador, 06 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-0, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de
enero 2015.

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y conocida previa revisidon de la Comisidon Ad-hoc creada para
revisar las solicitudes de contratacién del personal docente y administrativo y la solicitud presentada
por el Jefe del Departamento de Periodismo, Lic. Roberto Antonio Maza, sobre la necesidad de contratar

como Técnico Laboratorista de Fotografia al _ con seis votos.

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de
2015, al Licenciado Rudy Alvarez Sorto, para realizar actividades de Técnico Laboratorista de
Fotografia, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion No. S de pago

r 82/2015 $650.00 A M

Técnico de Laboratorio de Fotografia T.C.
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Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Periodismo es de lunes a viernes de 8:00 am.
a 4:00 pm. Con las siguientes funciones de Técnico Laboratorista

Atencion de grupo de estudiantes de la catedra Semiodtica de la Imagen y Fotografia Periodistica en el
ciclo 1-2015

e Ordenamiento y Limpieza del laboratorio fotografico en las diferentes areas que lo
conforman tanto andlogo como en el area digital

e Calendarizar los horarios de uso del laboratorio de fotografia para las materias de
Semidtica y Fotografia.

e Atencion de grupos de estudiantes de la catedra semidtica de la imagen y fotografia
periodistica en el ciclo | y 11-2015.

e Apoyar al docente en la parte tedrica de las asignaturas fotografia Periodistica.

e Coordinar actividades técnicas con el docente en los diferentes talleres: artes escénicas,
fotografia de larga explosién y curso basico de fotografia como herramienta académica y
de investigacion.

e Mantener el control cuidadoso de los quimicos que se utilizan en el proceso de revelado y
positivado.

e Llevar un inventario actualizado de los recursos con que cuenta el laboratorio de
Fotografia Periodistica.

b) Ellicenciado _, estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el
Licenciado Roberto Antonio Maza, Jefe del Departamento de Periodismo.

¢) La contratacidn anterior, sera financiada con Recursos Propios — Proyectos Académicos Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad realizar los tramites necesarios para
hacer efectivo el presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 06 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES

ACUERDO No. 25-P, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de enero de
2015.

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y conocido el dictamen de la Comisiéon Ad-hoc creada para
revisar las solicitudes de contratacién del personal docente y administrativo y la solicitud del Jefe de la
Escuela de Ciencias Sociales, sobre la necesidad de contratar a personal docente para atender a
estudiantes de las diversas carreras que ofrece la Escuela durante el ciclo 1-2015, por lo anterior con seis
votos.

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales, a partir del 16 de enero al 30 de junio de 2015, al ||| | N | NN

para atender a estudiantes de la Licenciatura en Historia, durante el ciclo I-
2015, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion No. S de pago
I o200 120000 A M
Docente, T.C.
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Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 m. y de
2:00 a 6:00 p.m., impartiendo las siguientes asignaturas, ademas de otras actividades:

v' Asignatura: América Indiana, martes y jueves de 3:00 a 5:00 pm.
v' Asignatura: Teorias y enfoques contemporaneos de la Historia I, lunes y miércoles de 3:00
a 5.00 PM.
v Asignatura: Historiografia de El Salvador lunes y miércoles de 5:00 a 7.00 PM.
Otras funciones:
v" Miembro de la Comisidn Curricular de la Facultad
v Investigacion Institucional de la UES (Proyecto de Escuela)

b) El Licenciado _ esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es
el Director de la Escuela de Ciencias Sociales.

¢) La contratacidn anterior serd financiada con Recursos Propios, Proyectos Académicos Especiales
d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGARY FECHA: San Salvador, 06 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-Q, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de
Enero de 2015

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y conocida previa revisidon de la Comisién Ad-hoc creada para
revisar las solicitudes de contratacién del personal docente y administrativo y la solicitud del Jefe de la
Escuela de Ciencias Sociales, sobre la necesidad de contratar a personal docente para atender a
estudiantes de las diversas carreras que ofrece la Escuela de Ciencias Sociales durante el ciclo 1-2015,
por lo anterior con seis votos.

ACUERDA

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de
2015, a los Licenciados/as:
, para atender a estudiantes de la Escuela de Ciencias
Sociales, durante el ciclo 1-2015, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Enseflanza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion No. S de pago
I o1/2015  $120000 A M
Docente, T.C

Su horario de tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.,
impartiendo las asignaturas detalladas a continuacion ademds de otras actividades:

Atenderd a estudiantes de la Licenciatura en Historia

v' Asignatura: Historiografia General
v' Asignatura: Historia de la Humanidad llI
v' Historia de México

Otras funciones:
v' Preparacién de clases
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v" Asesoria a estudiantes
v Calificar y preparar evaluaciones
v"Investigacién en proyecto Historia de la Universidad

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion No. S de pago
I 88/2015  600.00 A M
Docente, M.T.

Su horario a medio tiempo es de 20 horas semanales, de lunes a viernes de 3:00 a 7:00 p.m.,
impartiendo las asignaturas:

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural

v Asignatura: Ecologia Cultural
v' Asignatura: Antropologia del parentesco
v' Asignatura: Seminario de Investigacién II

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion No. S de pago
T 22015 600.00 A M
Docente, M.T.

Su horario a medio tiempo es de 20 horas semanales, de lunes a viernes de 3:00 a 7:00 p.m.,
impartiendo las asignaturas detalladas a continuacion para estudiantes de la Licenciatura en
Antropologia Sociocultural:

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural

v' Asignatura: Antropologia Econdmica
v' Asignatura: Seminario de Investigacién Il

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion No. S de pago
_ o wen )
Docente, M.T.

Su horario a medio tiempo es de 20 horas semanales de lunes a viernes de 9:00 am a 1:00 pm,
impartiendo las asignaturas detalladas a continuacion para estudiantes de la Licenciatura en
Antropologia Sociocultural:

Atenderd a estudiantes de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural

v' Asignatura: Teoria Antropoldgica Il
v' Asignatura: Semiética

b) Los docentes contratados en el presente acuerdo, estan bajo la dependencia de Junta Directiva y
su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias Sociales.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos Académicos
Especiales

d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
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ACUERDO No. 25-R, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de
Enero de 2015

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y conocida previa revisidon de la Comisidn Ad-hoc creada para
revisar las solicitudes de contratacién del personal docente presentada por el Director de la Escuela de
Ciencias Sociales, para atender a estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social durante el ciclo 1-2015,
por lo anterior con seis votos.

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 02 de febrero al 30 de junio de
2015, a la Licenciada _, para atender a estudiantes de la
Licenciatura en Trabajo Social que ofrece la Escuela de Ciencias Sociales, durante el ciclo 1-2015,
segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion No. S de pago
I o5/>015  $120000 A M
Docente, T.C

Su horario de Tiempo Completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.
impartiendo las siguientes asignaturas, ademas de otras actividades:

v’ Asignatura: Etica Profesional I, 4U.V
v' Asignatura: Técnicas de Redaccién grupo 01, 3 U.V
v" Metodologia de Trabajo Social I, 4 UV.

Otras funciones:

Atencion a estudiantes en proceso de grado grupo 01y 02
Revisidn de informes de servicio estudiantil grupo 01 y 02
Preparacién de unidad académica de Técnica de Redaccidn
Calificar examenes y trabajos de evaluacion

Reuniones con el personal de la Escuela

AV NI N NN

b) La Licenciada contratada en el presente acuerdo, estara bajo la dependencia de Junta Directiva y
su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias Sociales.

c) La contratacion anterior sera financiada con Recursos Propios, Proyectos Académicos Especiales
d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-S, Punto V1.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de
Enero de 2015

Junta Directiva, con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General
de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, y previa revision de la Comisién Ad-hoc creada para
revisar las solicitudes de contratacion del personal docente y la solicitud presentada por la Jefa de la
Escuela de Artes, sobre la necesidad de contratacién de los mismos para atender a estudiantes de la
Escuela de Artes, durante el ciclo 1-2015, por lo anterior con seis votos.
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ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de
2015, a los Licenciados/as: [ RN - -
atender a estudiantes de la Licenciatura en Artes Plasticas en sus diferentes opciones durante el ciclo
I-2015, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No S de pago

I B 104/2015  $1,200.00 A M

DOCENTE, T.C.
Su horario a Tiempo Completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am a 4.00 pm con las siguientes funciones:

CICLO I-2015

=  Asignatura: “Ceramica Il” (4 U.V), para estudiantes de la Licenciatura en Artes Plasticas, todas
las opciones.

=  Asignatura: “Maquinaria y Equipo (4 U.V) para estudiantes de la Licenciatura en Artes Plasticas,
opcién Ceramica

= Asignatura: “Tecnologia Aplicada a la Ceramica” (3 U.V) para estudiantes de la Licenciatura en
Artes Plasticas, todas las opciones.

Otras Funciones:

Asesorias

Planificacion y evaluacion de tareas
Asesoria de proceso de grado y lector
Grupos de Ceramica ll

ANNE NN

Grupos de Opcién Ceramica

Grupos de Opcidn Historia del Arte |
Un grupo de asesoria

Un grupo lector

AN NN

Funciones en Interciclo:

Participacidn en talleres de Formacidn continua

Planificacion ciclo 11-2015

Proyecto Unidad Productiva Ceramica

Asesoria de Servicio Social y trabajo de grado

Participacion en equipo de trabajo ceramica de tronco comun
Participacidon en equipo de trabajo de opcién cerdmica

N NI NI NI NN

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. S de pago

I 103/2015  $1,200.00 A M

DOCENTE, T.C.
Su horario a Tiempo Completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm con las siguientes funciones:

CICLO I-2015

=  Asignatura: “Métodos y Técnicas de Investigacién Social (3 U.V) para estudiantes de la
Licenciatura en Artes Plasticas, todas las opciones.

=  Asignatura: “Técnicas Aplicadas a la Escultura” (4 U.V), para estudiantes de la Licenciatura en
Artes Plasticas opcion Escultura
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=  Asignatura: “Técnicas de investigacion en Escultura II” (4 U.V) para estudiantes de la
Licenciatura en Artes Plasticas opcidn Escultura
Otras Funciones:
v" Planificacién y evaluacién de tareas
v" Asesoria de proceso de grado y lector
v' Participacién en equipos de trabajo

Funciones en Interciclo:

v Participacién en talleres de Formacidn continta

v Planificacién ciclo 11-2015

v' Asesoria de trabajo de grado y lector

v' Asesoria de Servicio Social

v Participacién en equipo de trabajo de opcién Escultura

v Participacién en equipo de trabajo de opcién ceramica

b) Los docentes contratados en el presente acuerdo estaran bajo la dependencia de Junta Directiva y su
Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes.

c) Las contrataciones anteriores, seran financiadas con Recursos Propios — Proyectos Académicos
Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los trdmites necesarios, para
hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-T, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de
Enero de 2015

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General
de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, y conocida previa revisién de la Comisién Adhoc
creada para revisar solicitudes de contratacién del personal docente y la solicitud del Jefe del
Departamento de Filosofia, sobre la necesidad de contratacion de los mismos, durante el ciclo 1-2015,
por lo anterior con cinco votos.

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de

2015, a los Licenciados/as:
, para atender a estudiantes de la Licenciatura en

Filosofia, durante el ciclo 1-2015, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Enseflanza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion N° S de pago

I /205 %60000 A m

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo Eventual en el Departamento de Filosofia es de 20 horas semanales, de
lunes a viernes de 4:00 pm. a 8:00 pm. Impartiendo asignaturas detalladas a continuacidn:
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v Asignatura: “Etica” grupo 01 (4 U.V)
v' Asignatura: “Ldgica General” (4 U.V)
v' Asignatura: “Monogréfico de Filosofia Antigua” (4 U.V)

Otras Asignaciones:

Preparacién de material didactico
Asesoria a estudiantes
Investigacion Bibliografica
Comision Curricular

Comision Académica

AV NI N NN

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion N° S de pago

~ 2 I 112/2015 $1,20000 A m

Docente Tiempo Completo

Su horario a Tiempo Completo Eventual en el Departamento de Filosofia es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 200 pm a 6:00 pm, impartiendo las asignaturas:

Asignatura: “Filosofia y Etica” (4 U.V. GT.01. L.I)

Asignatura: “Clasicos del pensamiento Marxista 1” (4 U.V. GT 01, L.1)

Asignatura: “Filosofia General de Servicio al Departamento de Educacién”—(4 U.V. GT 01, L.I)
Asignatura: “Introduccion a la Filosofia” (4 U.V. GT01) para estudiantes reubicados.

AN NN

Otras funciones:
= Miembro de la Comisidn Curricular de Departamento
= Preparacion de material didactico
=  QOrientacidn a estudiantes de nuevo ingreso
= Investigacidn Bibliografica
= Comisién Curricular

Nombrey Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion N° de pago
s I (/2015 s60000 A M
Docente Medio Tiempo
Su horario a Medio Tiempo Eventual en el Departamento de Filosofia es de 20 horas semanales
de lunes a viernes de 4:00 pm a 8:00 pm, con las siguientes actividades:

=  Asignatura: “Monogréfico de Filosofia Contemporanea” (4 U.V.)
=  Asignatura: “Introduccion a la Filoséfica” (4 U.V.)
Otras funciones:
=  Asesoria para estudiantes para las asignaturas impartidas.
=  Preparacion de Material Didactico.
=  Miembro de la Comisién Curricular.

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion N° de pago

= I o Seos AW

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo Eventual en el Departamento de Filosofia es de 20 horas semanales
de lunes a viernes de 4:00 pm a 8:00 pm con las siguientes actividades:

=  Asignatura: “Clasicos del Pensamiento Marxista II” (4 U.V)

=  Asignatura: “Filosofia Contemporanea |I” (4 U.V.)

=  Asignatura: “Légica General” (4 U.V.), para estudiantes reubicados
Otras funciones:

=  Preparacion de material didactico.

= Asesoria a estudiantes

=  Miembro de la Comisién Curricular.
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=  Miembro Comisidon Académica

c) Los docentes contratados en el presente acuerdo estaradn bajo la dependencia de Junta
Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Filosofia.

d) Las contrataciones anteriores, seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos
Académicos Especiales.

e) El Licenciado _, esta amparado en el Art. 33 del Reglamento de

Beneficios y otras prestaciones del Sistema de Pensiones Publico (SPP).

f)  Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites
necesarios para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 25-U, Punto V1.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de

Enero de 2015

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, y conocida previa revisién de la Comisién Adhoc creada para la revisidén de las solicitudes de
contratacion de las diversas Unidades Académicas, asi como la peticidn del Licenciado Francisco Mauro
Guandique Henriquez, Jefe del Departamento de Filosofia, relacionada a contratacién de personal
docente que colaborara con la atencién de estudiantes de dicha Unidad Académica durante el ciclo I-
2015, con seis votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de junio de

2015, al _, para atender a estudiantes de la Licenciatura en Filosofia, segin
el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombrey Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion numero de pago

| 1152005 $600.00 A W

Docente Medio Tiempo

Su horario en el Departamento de Filosofia es de 20 horas semanales, de lunes a viernes de 4:00 pm
a 8.00 pm, con las siguientes funciones:

v' Asignatura: “Movimientos revolucionarios en Latinoamérica” (4 U.V.)
v' Asignatura: “Historia Politica y Social de Centroamérica I” (4.U.V.)correspondiente a la
Maestria en Estudios de Cultura Centroamericana opcion Literatura

Comisiones de Trabajo y otras actividades académicas:
Preparacion de material didactico

Investigacion Bibliografica

Asesoria a estudiantes de las asignaturas que imparte.
Miembro de la Comisidn Curricular

Miembro de la Comisidn Académica

ANENENENEN
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c) El Doctor _, estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe

inmediato es el Jefe del Departamento de Filosofia.

d) Las contrataciones anteriores, serdn financiadas con Recursos Propios, Proyectos Académicos
Especiales.

e) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites necesarios,
para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 28 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES

ACUERDO No. 25-V, Punto VI.3 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha 23 de
Enero de 2015

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador, y conocido dictamen de la Comision Adhoc, creada para la revision de solicitudes de
contratacion de las diversas Unidades Académicas, asi como la peticion del Doctor José Luis Escamilla
Rivera, Jefe del Departamento de Letras, relacionada a contratacidn de personal docente que colaborard
con la atencién de estudiantes de dicha Unidad Académica durante el ciclo 1-2015, con seis votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales de Cardcter Eventual, medio tiempo, a partir del 02 de febrero al

30 de junio de 2015, al personal docente que atenderd a estudiantes de la Licenciatura en Letras,
segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombrey Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion numero de pago

T— 145/2015 $600.00 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario en el Departamento de Letras, es de 20 horas semanales, martes y jueves, de 1:00 pm a
2.00 pm, de lunes a viernes, de 2:00 pm, a 5:00 pm y lunes, martes y viernes de 5:00 pm, a 6:00 pm,
con las siguientes funciones:

v' Asignaturas:
e Métodos y Técnicas de Investigacion” grupo 02 (4 U.V.) para estudiantes de la
Licenciatura en Letras
e Didactica General grupo 01 (4.U.V)

Comisiones de Trabajo y otras actividades académicas:
v' Asesoria a estudiantes de las asignaturas que imparte.
v" Planificacién didéctica e investigacion
v' Clasificacion de exdmenes y otros

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacién N° S de pago

T- 146 /2015 $600.00 A M

Docente Medio Tiempo
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Su horario en el Departamento de Letras, es de 20 horas semanales, miércoles, viernes y sdbado de
8:00 am a 12.00 m, miércoles y viernes de 1:00 pm, a 4:00 pm, y dia viernes de 4:00 a 6.00 pm. con

las siguientes funciones:

v' Asignatura:
Matemadtica grupos 01, 02y 03 (4 U.V.)

Comisiones de Trabajo y otras actividades académicas:
Preparacion de clases

Elaboracion de pruebas

Revisién de tareas

Revisién de evaluaciones

Elaboracidn de guias

Redaccidn de guion de clases

ASRNANENENEN

Nombre y Plaza Contrato Sueldo

No. de afiliacidn N° S

Reg. Periodo
de pago

Docente Medio Tiempo

Su horario en el Departamento de Letras, es de 20 horas semanales, lunes de 7:00 am, a 8:00 am, de
lunes a jueves de 8.00 am, a 9:00 am, de lunes a viernes de 9:00 am a 12.00 am, con las siguientes

funciones:
v' Asignatura:
Tecnologia y Educacion grupo 01 (5 U.V.)
Informatica | grupo 01y 02 (4 U.V.)

Comisiones de Trabajo y otras actividades académicas:

v' Asesoria a estudiantes de las asignaturas que imparte.
v' Asesora estudiantes del Profesorado en Lenguaje y Literatura

v' Asesora estudiantes de la Licenciatura en Bibliotecologia grupos 01 y 02

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion N° de pago
+ N ;2015 sco0o0 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario en el Departamento de Letras, es de 20 horas semanales, de lunes, miércoles, jueves y
viernes de 7:00 am a 11.00 am, lunes y martes de 4:00 pm, a 6:00 pm, con las siguientes funciones:

v' Asignaturas
v’ Filosofia General grupo 01y 02 (4 U.V.)
v’ Filosofia General para Ciencias Sociales grupo 03 (4 U.V.)

Comisiones de Trabajo y otras actividades académicas:
v' Asesorias
v" Redaccién del Libro de Filosofia General

b) Los Licenciados contratados estaran bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el

Jefe del Departamento de Letras.

d) Las contrataciones anteriores, seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos Académicos

Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites necesarios, para

hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015
RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION
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DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

ACUERDO No. 25 w, Punto VI.9.1 Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23
de enero de 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador, y conocido dictamen de la Comision Adhoc creada para la revision de solicitudes de
contratacion de las diversas Unidades Académicas, asi como la peticién del Licenciado Francisco Mauro
Guandique Henriquez, Jefe del Departamento de Filosofia, relacionada a contrataciéon de personal
docente que colaborara con la atencién de estudiantes de dicha Unidad Académica durante el ciclo I-
2015, con seis votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter Eventual, Cuarto de Tiempo (10 horas) a partir
del 23 de febrero al 30 de junio de 2015, al Maestro _, para
atender a estudiantes de la Licenciatura en Filosofia, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacién No. S de pago

I 13/1025  $325.00 A ™

Docente, Cuarto de Tiempo (10 horas)
Su horario a Cuarto de Tiempo en el Departamento de Filosofia es: de lunes a jueves de 6:45 am a 7:45
am, con las siguientes funciones:
e Asignatura: “Introduccidon a la Economia” (4 U.V.), para estudiantes de primer afio de la
Licenciatura en Filosofia de lunes a jueves de 6:45 am a 7:45, Asesoria viernes de 4:00 pm, a
5:00 pm.

e Historia Social y Econédmica de El Salvador y Centroamérica, lunes y miércoles de 6:00 pm, a
8:00 pm.

e Asesoria de 4:00 pm, a 5:00 pm.

e Evaluacionesy registro de calificaciones en el sistema

e (alificacién de exdmenes

b) Dejar sin efecto el literal “b” del acuerdo N°. 188 Punto V.1 del Acta N° 6/2015 (10/2011-
10/2015) de fecha 20 de febrero de 2015, en el cual el _, impartiria
la asignatura Historia Social y Econdmica de El Salvador y Centroamérica ad-honorem, para el
Departamento de Filosofia.

c) El Maestro _ estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato
sera el Mtro. Francisco Mauro Guandique Henriquez.

d) La contratacidn anterior serd financiada con Fondo General.

e) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites necesarios,
para hacer efectivo el pago del beneficiario del presente acuerdo:

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

Solicitud de contratacion de docentes hora clase, Tiempo Adicional y Tiempo Integral para el ciclo I-
2015, del Dpto. de Periodismo.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 20 de marzo de 2015
RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PROFESIONALES NO PERSONALES
ACUERDO No. 26, Punto V1.9, Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de
enero de 2015.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad de El
Salvador, y conocida previa revision de la Comisién Adhoc creada para la revisidon de las solicitudes de
contratacion de las diversas Unidades Académicas, asi como la peticidn del Licenciado Roberto Antonio
Maza Eméztica, Jefe del Departamento de Periodismo, relacionada a contratacién por Servicios
Profesionales no Personales de personal docente que colaborard con la atenciéon de estudiantes de
dicha Unidad Académica durante el ciclo I-2015, con seis votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Profesionales no Personales, a partir del 23 de febrero al 19 de junio de

2015, a los Maestros |
para atender a estudiantes de la Licenciatura en Periodismo, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-1

Nombre y Plaza Contrato Honorarios por hora Total horas Total
No. de afiliacion N°. por periodo Honorarios

Y 1 /50/2015  $6.16 76 $468.16

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Periodismo, e impartira la siguiente asignatura:
Introduccion a la Economia, grupo 02 (4 UV), de lunes a miércoles de 5:00 a 6:00 pm y jueves de
4:00 a 6:00 pm, atendera a 45 estudiantes.

Nombre y Plaza Contrato  Honorarios por hora  Total horas Total
No. de afiliacion N°. por periodo Honorarios

- 2/80/2015 $6.16 76 $468.16

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Periodismo, e impartira la siguiente asignatura:
Producciéon de Noticias para Radio y Television, grupo 02 (4 UV), de lunes a miércoles de 7:00 a
8:00 am y viernes de 2:30 a 4:30 pm, atendera a 40 estudiantes

b) Los Maestros contratados, estaran bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es
el Jefe del Departamento de Periodismo.

c) Al finalizar el ciclo los Maestros contratados, deberdn presentar un reporte de horas laboradas
para efecto de pago, firmado y sellado por el Coordinador de la carrera y el Jefe del
Departamento

d) La contratacion anterior, financiada con Fondo General.

e) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites necesarios,
para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 28 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PROFESIONALES NO PERSONALES
ACUERDO No. 26 a, Punto VI.9, Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.
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Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, y conocida previa revisién de la Comisién Adhoc creada para la revisién de las solicitudes de
contratacion de las diversas Unidades Académicas, asi como la peticion del Doctor José Luis Escamilla
Rivera, Jefe del Departamento de Letras, de esta Facultad, relacionado a contratacidon por Servicios
Profesionales no Personales de personal docente que colaborard con la atenciéon de estudiantes de
dicha Unidad Académica durante el ciclo 1-2015, con seis votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Profesionales no Personales, a partir del 23 de febrero al 19 de junio de
2015, a los Licenciados

para atender a estudiantes de la Licenciatura en Letras, segun el

siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-1

Nombre y Plaza Contrato Honorarios por hora Total horas Total
No. de afiliacion N°. por periodo Honorario

1 Y, 1/36/2015  $6.16 60 $369.60

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Letras, e impartira la siguiente asignatura:
Técnicas y Habitos de Lectura, (optativa I), grupo 02 (4 UV), miércoles y viernes de 4:00 a 6:00 pm,
atendera a 40 estudiantes.

Nombre y Plaza Contrato Honorarios por hora Total horas Total

No. de afiliacion N°. por periodo Honorarios

2 Y, > /=c/2015 $6.16 122 §751.22

Atenderd a estudiantes de la Licenciatura en Letras, e impartird la siguiente asignatura:
Informatica Ill, grupo 01 (4 UV), viernes de 4:00 pm, 8:00 pm, atendera a 13 estudiantes y grupo 02,
sabado de 8:00 am. a 12:00 m, atendera 13 estudiantes.

Nombre y Plaza Contrato Honorarios por hora Total horas Total

No. de afiliacion N°. por periodo Honorarios

3. Y 3/5¢/2015 $6.16 60 $369.60

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Letras, e impartira la siguiente asignatura:
Métodos y Técnicas de Investigacion, grupo 03 (4 UV), viernes de 8:00 am, a 12:00 m, atendera a 40
estudiantes

Nombre y Plaza Contrato  Honorarios por hora Total horas Total

No. de afiliacion N°. por periodo Honorarios

4+ Y < /s6/2015  $6.16 60 $369.60

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Letras, e impartira la siguiente asignatura:
Seminario de Investigacidon, grupo 01 (4 UV), lunes y miércoles de 6:00 pm, a 8:00 pm, atendera a 15
estudiantes

Nombre y Plaza Contrato Honorarios por hora  Total horas Total

No. de afiliacion N°. por periodo Honorarios

5. I -/:c/2015  $6.16 122 §751.52

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Letras, e impartira las siguientes asignaturas:
Inglés I, grupo 01 (4 UV), lunes y miércoles de 8:00 am, a 10:00 am, atendera a 40 estudiantes.
Inglés 111, grupo 01 (4 UV), martes y jueves de 4:00 pm, a 6:00 pm, atendera a 40 estudiantes.
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Nombre y Plaza Contrato Honorarios por hora Total horas Total
No. de afiliacién N°. por periodo Honorarios

F 6/86/2015  $6.16 62 $381.92

Atenderd a estudiantes de la Licenciatura en Letras, e impartird la siguiente asignatura:
Expresion Oral y Escrita, grupo 01 (4 UV), martes y viernes de 7:00 am, a 9:00 pm, atendera a 40
estudiantes

b) Los Licenciados contratados, estaran bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato
es el Jefe del Departamento de Letras.

c) Al finalizar el ciclo los Licenciados contratados, deberan presentar un reporte de horas laboradas
para efecto de pago, firmado y sellado por el Coordinador de la carrera y el Jefe del
Departamento

d) Lacontratacién anterior, financiada con Fondo General.

e) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites necesarios,
para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 28 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PROFESIONALES NO PERSONALES
ACUERDO No. 26-B, Punto V1.9, Acta No. 2/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes 23 de

enero de 2015.
T

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, y conocida previa revisidn de la Comisiéon Ad hoc creada para la revisién de las solicitudes de
contratacion de las diversas Unidades Académicas, asi como la peticion del Licenciado Roberto Antonio
Maza Eméztica, Jefe del Departamento de Periodismos, de esta Facultad, relacionado a contratacion por
Servicios Profesionales no Personales de personal docente que colaborard con la atencion de
estudiantes de dicha Unidad Académica durante el ciclo 1-2015, con seis votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Profesionales no Personales, a partir del 23 de febrero al 19 de junio de

2015, a la Licenciada _, para atender a estudiantes de la
Licenciatura en Periodismo, durante el ciclo 1-2015, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefanza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2015-3101-3-03-05-21-1

Nombre y Plaza Contrato Honorarios por hora Total horas Total

No. de afiliacion N°. por periodo Honorarios

I Y : /s0/2015  $6.16

Atendera a estudiantes de la Licenciatura en Periodismo, e impartira la siguiente asignatura:
Estructura Sintdactica del Espafiol, grupo 02 (4 U.V), de lunes a miércoles de 7:00 am a 8:00 am, y el
Laboratorio viernes de 7:00 am a 9:00 am atendera a 50 estudiantes.
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b) La Licenciada contratada, estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el
Jefe del Departamento de Periodismo.

c) Al finalizar el ciclo la Licenciada contratada, debera presentar un reporte de horas laboradas
para efecto de pago, firmado y sellado por el Coordinador de la carrera y el Jefe del
Departamento

d) La contratacion anterior, financiada con Fondo General.

e) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites necesarios,
para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

LUGARY FECHA: San Salvador, 28 de febrero de 2015.

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EN TIEMPO ADICIONAL

ACUERDO No: 28, Punto VI.9 del Acta No. 02/2015 (10/2011-10/2015) de fecha viernes, 23
de enero de 2015.

Junta Directiva analiz6 previa revision presentada por la Comisién Ad-Hoc, encargada de revisar
contrataciones de personal docente de la Facultad, y a solicitud del Jefe del Departamento de
Periodismo Lic. Roberto Antonio Maza Eméztica, quien remite solicitud de contratacién a Tiempo
Adicional para el_Mtro. _ Por lo anterior y con base en las atribuciones que
le establece el Art. 36 literal a) del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la Universidad de El
Salvador, con cinco votos a favor,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales en Tiempo Adicional al Mtro. _, en el

periodo que comprende del 23 de febrero al 19 de junio de 2015, quien atendera a estudiantes de
la Licenciatura en Periodismo.

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2015-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza Contrato N° de Honorario Total

y No. de afiliacion Nimero Horas por hora Honorarios/ciclo
81/2015 76 $12.50 $950.00

Docente, T. A

Su horario a Tiempo Completo en la Secretaria de Comunicaciones de la Universidad de El Salvador. Es
de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

Carga Académica a Tiempo adicional:
Impartird la asignatura Periodismo Cultural (4 U.V.) grupo 02, de lunes a miércoles de 5:00 pm, a 6:00
pm, y jueves de 4:00 pm, a 6:00 pm, atendera 40 estudiantes.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato serd el Jefe del Departamento de
Periodismo, para que de seguimiento al desarrollo de las actividades profesionales contratadas.

b) El Maestro _, debera remitir mensualmente a la Coordinadora de Recursos Humanos de
la Administracién Financiera, el reporte de horas laboradas para efecto de pago, debidamente

firmado y sellado por el Coordinador de la Carrera y el Jefe del Departamento.

c) La contratacidn anterior sera financiada con Fondo General.
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d) Encomendar al sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.
e) Solicitar al Honorable Consejo Superior Universitario, ratificacion del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

LUGARY FECHA: San Salvador, 28 de febrero de 2015.

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH

TIPO DE ACUERDO: CONTRATACION A TIEMPO ADICIONAL

ACUERDO No.: 28-a, Punto VI.9 del Acta No. 02/2015 (10/2011-10/2015), de fecha viernes,
23

de enero de 2015

Junta Directiva analizd previa revisidon presentada por la Comision Ad-Hoc, encargada de revisar
contrataciones de personal docente de la Facultad, y conocida solicitud del Jefe del Departamento de
Letras, Doctor José Luis Escamilla Rivera, quien remite solicitud de contratacién a Tiempo Adicional
para personal docente de dicha unidad académica. Por lo anterior y con base en las atribuciones que le
establece el Art. 36 literal a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador,
con seis votos,

ACUERDA:

a) Contratar a Tiempo Adicional 2 |as |

, en el periodo que comprende del 23 de febrero al 19 de junio de 2015,
quienes atenderan a estudiantes de la Licenciatura en Letras. segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2015-3101-3-03-05-21-1
Nombre, Plaza Contrato N° de Honorario Total
y No. de afiliacién Numero Horas por hora Honorarios/ciclo
2/87/2015 60 $12.50 $750.00

Profesor Universitario Ill, T. A.

Su horario a Tiempo Completo en el Dpto. de Letras, es de 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 pm, con la siguiente accién académica:

e Bibliotecologia e informacién grupo 01

e Bibliotecologia e informacién grupo 02

e Preservacion y conservacion de materiales bibliograficos I, grupo 01, martes de 4:00 a 8:00 pm
e  Comision Curricular

e Comisidn de Nuevo Ingreso

e Elaboracidon y aplicacidn del examen de suficiencia

e Tabulacién de notas

Carga Académica en Tiempo adicional:
Impartird la asignatura Preservacion y conservacién de materiales bibliograficos I, (4 U.V.) grupo 01,
viernes de 4:10 pm, a 8:10 pm, atendera 30 estudiantes.

Nombre, Plaza Contrato N° de Honorario Total
y No. de afiliacién Numero Horas por hora Honorarios/ciclo
1/87/2015 60 $12.50 $750.00

Profesor Universitario |, T. A.
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Su horario a Tiempo Completo en el Dpto. de Letras, es de 40 horas semanales de lunes a viernes de
8:00 am a 4:00 pm, con la siguiente accién académica:

e Teoria de la Catalogacidn y Clasificacion grupo 01

e  Priacticas de Catalogacion y Clasificacion I, grupo 01

e Teoria de la Catalogacion y Clasificacidn grupo 02

e Apoyo administrativo cuando la coordinacion lo solicita
e Dos horas de asesoria una por grupo

Carga Académica en Tiempo adicional:

e Impartird la asignatura Teoria de la Catalogacion y Clasificacion, grupo 02 (4 U.V.) lunes y
miércoles de 4:10 pm, a 6:10 pm, atendera 25 estudiantes.

Estaran bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato serd el Jefe del Departamento de
Letras, para que dé seguimiento al desarrollo de las actividades profesionales contratadas.

b) Las Licenciadas contratadas deberan remitir mensualmente a la Coordinadora de Recursos
Humanos de la Administracién Financiera, el reporte de horas laboradas para efecto de pago,
debidamente firmado y sellado por el Coordinador de la Carrera y el Jefe del Departamento.

c) Lacontratacidon anterior sera financiada con Fondo General.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.

e) Solicitar al Honorable Consejo Superior Universitario, ratificacion del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

Solicitud de permiso con goce de sueldo por enfermedad, presentada por el Jefe del Departamento de
Periodismo, a peticion de la Licda. _, en el periodo que comprende del 26
de noviembre al 02 de diciembre de 2014.

LUGARY FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC.Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR ENFERMEDAD
ACUERDO N°. 29, Punto VI.14 del Acta N°. 2/2015 (10/2011-10/2015)

de fecha viernes 23 de enero de 2015.

Junta Directiva a solicitud del Jefe del Departamento de Periodismo, Licenciado Roberto Antonio Maza,
conocié correspondencia de fecha 03 de diciembre de 2014, en la cual solicita permiso con goce de
sueldo por enfermedad en el periodo comprendido del 26 de noviembre al 02 de diciembre de 2014,
para la Licenciada _ Docente de dicha Unidad Académica. Por lo
anterior, y de conformidad con lo que dispone el Art. 87 literal “d”, del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y con base en las atribuciones que le establece el Art. 90
literal “c” del mismo reglamento con cinco votos,

ACUERDA:

Conceder permiso con goce de sueldo por enfermedad durante el periodo comprendido del 26 de
noviembre al 02 de diciembre de 2014, a la Licenciada _, Docente
del Dpto. de Periodismo. Segln Incapacidad médica extendida por el ISSS.

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2015-3101-3-03-05-21-1
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Profesor Universitario Ill, T.C. Pda. 86- Sub N°. 16
Salario Mensual $2,000.00

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

Solicitud de permiso con goce de sueldo por enfermedad, presentada por el Jefe del Departamento de
Periodismo, a peticion de la Licda. _, en el periodo que comprende del
03 al 08 de diciembre de 2014.

LUGARY FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC.Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR ENFERMEDAD
ACUERDO N°. 30, Punto VI.15 del Acta N°. 2/2015 (10/2011-10/2015)

de fecha viernes 23 de enero de 2015.

Junta Directiva a solicitud del Jefe del Departamento de Periodismo, Licenciado Roberto Antonio Maza,
conocié correspondencia de fecha 09 de diciembre de 2014, en la cual solicita permiso con goce de
sueldo por enfermedad en el periodo comprendido del 03 al 08 de diciembre de 2014, a la Licenciada

. Docente de dicha Unidad Académica. Por lo anterior, y de
conformidad con lo que dispone el Art. 87 literal “d”, del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la
Universidad de El Salvador, y con base en las atribuciones que le establece el Art. 90 literal “c” del
mismo reglamento con cinco votos,

ACUERDA:
Conceder permiso con goce de sueldo por enfermedad durante el periodo comprendido del 03 al 08 de

diciembre de 2014, a la Licenciada _ Docente del Dpto. de
Periodismo. Segun Incapacidad médica extendida por el ISSS.

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2015-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

- 38/101-E/2014  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

Solicitud de permiso con goce de sueldo por enfermedad, presentada por la Jefa del Departamento de
Ciencias de la Educacidn, a peticion del , en el periodo que
comprende del 05 al 14 de diciembre de 2014.

LUGARY FECHA: San Salvador, 12 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC.Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR ENFERMEDAD
ACUERDO N°. 31, Punto VI.16 del Acta N°. 2/2015 (10/2011-10/2015)

de fecha viernes 23 de enero de 2015.

Junta Directiva a solicitud de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion, Maestra Ana Emilia
Meléndez Cisneros, conocié correspondencia de fecha 08 de diciembre de 2014, en la cual solicita
permiso con goce de sueldo por enfermedad en el periodo comprendido del 05 al 14 de diciembre de

2014, al Maestro _, docente de dicha Unidad Académica. Por lo anterior,
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y de conformidad con lo que dispone el Art. 87 literal “d”, del Reglamento General de la Ley Organica de
la Universidad de El Salvador, y con base en las atribuciones que le establece el Art. 90 literal “c” del
mismo reglamento con cinco votos,

ACUERDA:
Conceder permiso con goce de sueldo por enfermedad durante el periodo comprendido del 05 al 14 de

diciembre de 2014, al Maestro — docente del Departamento de Ciencias
de la Educacion. Segun Incapacidad médica extendida por el ISSS.

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2015-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

I 60/102:E/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario |, T.C.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

Seguimiento al caso de la Licda. Maria Eugenia Lopez Mejia, Profesora adscrita a la Licenciatura en
Historia, quien solicita apoyo en cuanto a concederle permiso con goce de sueldo ya que aplicd a una
convocatoria que la Universidad de Tulane (Nueva Orleans), extiende cada afio, de la cual su
investigacidn fue seleccionada.

Correspondencia de la Licda. Maria Eugenia Lopez Mejia, Profesora adscrita a la Licenciatura en
Historia, quien solicita apoyo en cuanto a concederle permiso con goce de sueldo para hacer uso del
beneficio que le ha otorgado la Universidad de Tulane (Nueva Orleans), para fortalecer la investigacion
de Tesis Doctoral titulada Pueblos de Indios, de Ladinos y Mulatos en una época de transicion. Un
estudio en territorio Salvadorefio dentro del contexto Centroamericano.

LUGARY FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC.Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO

ACUERDO N°: 32, Punto VI.17, ACTA 02/2015 (10/2011-10/2015) Viernes, 23 de enero
de 2015

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 87 literal f) del Reglamento General de
la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, conocié correspondencia presentada por la Maestra
Maria Eugenia Lopez Mejia, Docente de la Escuela de Ciencias Sociales, mediante la cual solicita tramite
de permiso con goce de sueldo del 16 de enero al 28 de febrero de 2015, ya que aplicé a una
convocatoria que la Biblioteca de la Universidad de Tulane Nueva Orleans extiende cada afio a Profesores
de Universidades en América Latina de la cual una beca fue a favor de su investigacidn. El objeto de dicha
actividad es utilizar durante dos meses los recursos documentales de tan importante Biblioteca en el
mundo Latinoamericano para su investigacion. Por lo anterior, con cinco votos.

ACUERDA:

a) Conceder permiso con goce de sueldo a la Maestra Maria Eugenia Lopez Mejia, Docente de la
Escuela de Ciencias Sociales, del 16 de enero al 28 de febrero de 2015, ya que aplicé a una
convocatoria que la Biblioteca de la Universidad de Tulane Nueva Orleans extiende cada afio a
Profesores de Universidades en América Latina de la cual una beca fue a favor de su investigacion. El
objeto de dicha actividad es utilizar durante dos meses los recursos documentales de tan importante
Biblioteca en el mundo Latinoamericano para su investigacion. Segun detalle:
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UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria
LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades
CIFRA PRESUPUESTARIA 2015-3101-3-03-05-21-1

MAESTRA MARIA EUGENIA LOPEZ MEJIA

Partida 86 Sub N°. 138

Profesor Universitario I, T.C, _

b) A suregreso la Maestra Maria Eugenia Lépez Mejia, presentara un informe sobre los resultados de la
pasantia en la Universidad de Tulane, New Orleans.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del presente
Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

Correspondencia del Licenciado IVAN ALEXANDER HERNANDEZ, docente del Departamento de
Periodismo, quien solicita exoneracion de pagos para cursar los estudios de Posgrado de la Maestria en
Estudios de Cultura Centroamericana Opcidn Literatura, impartida en esta Facultad.

ACUERDO No: 34

PUNTO: VI.19

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva analizd correspondencia, con fecha 10 de diciembre de 2014, enviada por el licenciado
IVAN ALEXANDER HERNANDEZ SEERRANO, docente del Departamento de Periodismo, quien solicita
exoneracion de cuota de matricula y escolaridad correspondiente a los ciclos | y 11-2015, para realizar
estudios en la Maestria en Cultura Centroamericana Opcidn Literatura. Por lo anterior, con base en las
atribuciones que le establece el Art. 32, letra b) de la Ley Organica y de conformidad al Art. 8 numeral
19, literal f) del Reglamento General de Escalaféon del Personal Académico de la Universidad de El
Salvador, con cinco votos a favor,

ACUERDA:

a) Conceder exoneracion del 50% del pago mensual de las cuotas de escolaridad correspondiente a los
ciclos | y Il -2015, para el licenciado IVAN ALEXANDER HERNANDEZ SERRANO, docente Tiempo
Completo del Departamento de Periodismo, para realizar estudios en la Maestria en Cultura
Centroamericana Opcidn Literatura.

b) El licenciado Hernandez Serrano, al finalizar cada ciclo correspondiente al afio académico 2015,
debera remitir a Junta Directiva, los correspondientes atestados que demuestren su rendimiento en

los estudios en mencidn.

c) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, aplicar los términos del presente
acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

Correspondencia del Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros, quien remite Acta de Audiencia de
Mediacién, en atencidn a convocatoria girada por la Defensoria de los Derechos Universitarios,
originada en torno al caso del Licenciado FRANKLIN ALVARO REYES SANTAMARIA. Se dio por recibido

Propuesta de nombramiento Ad-honorem del Administrador de Contratos de Alimentos de la Facultad
de Ciencias y Humanidades, propuesto por el sefior Decano.

FECHA : Martes 27 de enero de 2015.
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PARA : LIC. JOSE RAYMUNDO CALDERON MORAN

Decano
ACUERDO No. :35
PUNTO 1VI.22
ACTA No. :02/2015 (10/2011-10/2015)
FECHA DE SESION : Viernes, 23 de enero de 2015

Junta Directiva conocidé solicitud verbal del Secretario de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
Licenciado Alfonso Mejia Rosales, relacionado a nombramiento Ad-honorem del Administrador de
Contratos de Alimentos durante el afo fiscal 2015. Una vez escuchadas las justificaciones del Secretario
de la Facultad, para que se le exonere del Cargo Ad-Honorem como Administrador de Contratos de
Alimentos para la Facultad de Ciencias y Humanidades, Junta Directiva con base en el Art. 36, letras a)
del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:
a) Nombrar en Caracter Ad-Honorem al sefior Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
Licenciado José Raymundo Calderéon Moran, como Administrador de Contratos de Alimentos

para la Facultad de Ciencias y Humanidades, durante el afio 2015.

b) Agradecer al sefior Decano, Licenciado Calderén Mordan, su disponibilidad para asumir la
responsabilidad mencionada en literal a) de este Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

LUGAR Y FECHA: San Salvador, 10 de febrero de 2015

RAMO: MINISTERIO DE EDUCACION

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC.Y HH.

TIPO DE ACUERDO: PERMISO CON GOCE DE SUELDO

ACUERDO N°: 36, Punto VI.23 Acta 2/2015 (10/2011-10/2015) Viernes, 23 de enero de
2015

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 32 literal e) de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, conocié correspondencia presentada por la Maestra Ana Emilia Meléndez
Cisneros, Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion, quien a peticion de la Maestra Ana Meybel
Molina de Garcia, Docente de dicha Unidad Académica, solicita permiso con goce de sueldo para
ausentarse de la Universidad de El Salvador durante las fechas comprendidas del 26 al 30 de enero del
presente afio, fechas en que se estara realizando el primer Taller de Educacién Fisica para Preescolar,
en el cual sera participe. Dicho evento se impartira en la ciudad de Managua Nicaragua. Por lo anterior,
con cinco votos.

ACUERDA:

a) Conceder permiso con goce de sueldo a la Maestra Ana Meybel Molina de Garcia, docente del
Departamento de Ciencias de la Educaciéon para ausentarse de la Universidad de El Salvador durante
las fechas comprendidas del 26 al 30 de enero del presente afio, fechas en que se estara realizando el
primer Taller de Educacidn Fisica para Preescolar, en el cual serd participe. Dicho evento se impartira
en la ciudad de Managua Nicaragua. Segun detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefanza Superior Universitaria
LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades
CIFRA PRESUPUESTARIA 2015-3101-3-03-05-21-1

MAESTRA ANA MEYBEL MOLINA DE GARCIiA
Partida 86 Sub N°. 166-B

Profesor Universitario M.T. _
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Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

FECHA: 30 de enero de 2015
PARA: Licenciado Romeo Alfredo Merino Velasquez
Administrador Financiero

Correspondencia de la Bachiller BEATRIZ ELIZABETH CANTOR ORELLANA, quien solicita se le reintegre la
cantidad de $5.71, valor que pagé por el arancel Reingreso de Graduado para poder reingresar a la
Universidad de El Salvador, ya que no pudo realizar dicho tramite.

ACUERDO No: 37

PUNTO: VIl.2

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva conoci¢ peticion de la bachiller Beatriz Elizabeth Cantor Orellana, carnet _,
de fecha 8 de diciembre de 2014, en la cual solicita reembolso por la cantidad de $5.71, el cual canceld
en concepto de reingreso de graduado a la Universidad de El Salvador, depositado en la cuenta de
ahorro _ La anterior peticion la hace debido a inconvenientes
administrativos en la UES y no pudo realizar dicho proceso. Por lo que con base en las atribuciones que
le establece el Art. 36 letra m), del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

Autorizar al sefor Administrador Financiero de la Facultad, Licenciado Romeo Alfredo Merino
Velasquez, tramitar el reintegro por la cantidad -, en concepto de reingreso de graduado a la

Universidad de El Salvador, depositado en la cuenta de ahorro para la
bachiller Beatriz Elizabeth Cantor Orellana,

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

Correspondencia del sefior Herbert Vladimir Hernandez Martinez, Motorista de la Facultad, quien
solicita exoneracion de pagos para que su hijo Herbert Alejandro Herndndez Rodriguez, estudie los
cursos libres de Inglés, impartidos por CENIUES.

FECHA: 30 de enero de 2015
PARA: Mtra. Rosario Guadalupe Martinez
Coordinadora CENIUES

ACUERDO No: 38

PUNTO: VIL.3

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva conocié correspondencia del sefior Herbert Vladimir Hernandez Martinez, Empleado de
esta Facultad, quien con base en los criterios transitorios tomados en el acuerdo No. 867-A de fecha 19
de julio de 2013, (modificado), solicita exoneracidn de pago de cuotas para su hijo Herbert Alejandro
Herndndez Rodriguez, para realizar estudios en los cursos libres que imparte CENIUES, por lo que con
base en las atribuciones que le establece el Art. 32 letra g) de la Ley Orgdnica de la Universidad de El
Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:
a) Autorizar exoneracion de pago de cuotas para realizar los cursos libres de Inglés que imparte

CENIUES, para el nifio HERBERT ALEJANDRO HERNANDEZ RODRIGUEZ, hijo del sefior Herbert
Vladimir Herndndez Martinez, empleado de esta Facultad.
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b) El beneficiario del presente acuerdo esta sujeto al estricto cumplimiento de las condiciones para
mantener la exoneracion del pago de cuotas, como la nota minima de 7.5 (Siete Punto Cinco) segun
lo establece el acuerdo No. 867-A de fecha 19 de julio de 2013, (modificado) tomado por Junta
Directiva.

c) Hacer del conocimiento de la sefiora Coordinadora de CENIUES, los términos del presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes,

Correspondencia de la Bachiller JENNIFER CAROLINA SERRANO PLATERO, estudiante de la carrera
Relaciones Internacionales, quien solicita exoneracion de pagos para estudiar los cursos libres de Inglés,
impartidos por CENIUES.

FECHA: 30 de enero de 2015
PARA: Br. Jennifer Carolina Serrano Platero
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

ACUERDO No: 39

PUNTO: VIL.7

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva conocid correspondencia de la bachiller JENNIFER CAROLINA SERRANO PLATERO,
estudiante de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, en la que solicita exoneracion de pago
para realizar estudios en CENIUES. Junta Directiva considerando que es un proyecto autofinanciable, y
que los criterios transitorios establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva No. 867- A, aplican para hijos
de empleados de la Facultad de Ciencias y Humanidades que cumplan con el 50% en su carrera de
estudio y con un CUM igual o mayor de 7.0 entre otros requisitos, con base en las atribuciones que le
establece el Art. 32 letra g) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Denegar solicitud de exoneracion de pago de cuotas presentada por la bachiller JENNIFER CAROLINA
SERRANO PLATERO, estudiante de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, para realizar
estudios en CENIUES.

b) Hacer del conocimiento de la sefiora Coordinadora de CENIUES, los términos del presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes,

Correspondencia de la sefiora Maria Lidia Vda. de Calderon, quien solicita autorizacidn de prérroga del
contrato de 2014, relacionado al arrendamiento del kiosco de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

FECHA: 30 de enero de 2015
PARA: Sefiora Maria Lidia Vda. de Calderén
Encargada del arrendamiento del Kiosco de la Facultad de Ciencias y Humanidades

ACUERDO No: 40

PUNTO: VIL.8

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva analizd correspondencia enviada por la sefiora Maria Lidia Vda. de Calderén, de
fecha 10 de diciembre de 2014, quien solicita prérroga del contrato para el afio 2015, del
arrendamiento el Kiosco de la Facultad ubicado al costado oriente del edificio administrativo.
Agrega a su solicitud, copia de los ultimos recibos cancelados por el arrendamiento, servicio de
agua potable y energia eléctrica. Por lo anterior, con base en las atribuciones de las Juntas
Directivas, estipuladas en el Art. 32, letra b) de la Ley Orgénica, con cinco votos
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c)

e)

f)

ACUERDA:

Autorizar la prérroga del contrato para el afio 2015, mediante el cual se le da en arrendamiento el
Kiosco de la Facultad de Ciencias y Humanidades ubicado al costado oriente del edificio
administrativo, a la Sra. Maria Lidia Vda. de Calderdn.

El precio del arrendamiento asciende a la cantidad de $ 1,440.00 (Un mil cuatrocientos cuarenta
00/100 dolares), el cual sera cancelado mediante cuotas mensuales fijas de $120.00 ddlares, cada
una pagaderas en los ultimos cinco dias de cada mes en la Colecturia Habilitada de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

El pago por el consumo de servicios basicos como energia eléctrica, agua o cualquier u otra que
utilice el local arrendado, sera cancelado en la Colecturia Habilitada de la Universidad de El Salvador
y la Gerencia General serd la responsable de elaborar los recibos correspondientes previa lectura
de los medidores que corresponden a la Colecturia Central.

La sefiora Maria Lidia Rivera Vda. de Calderdn, debera velar por el mantenimiento de su local en
cuanto a la limpieza, y ornato dentro y fuera de las instalaciones de este asi como el desalojo de
residuos soélidos y otros derivados los cuales depositard en el lugar indicado por la Unidad de
Desarrollo Fisico de la UES.

Solicitar al Honorable Consejo Superior Universitario, la ratificacion del presente acuerdo vy
autorizacién del sefior Rector de la UES, Ingeniero Mario Roberto Nieto Lovo, para el otorgamiento
del contrato respectivo al arrendamiento.

Autorizar a la administracién financiera de la Facultad de Ciencias y Humanidades para que efectué
los tramites correspondientes, a fin de darle cumplimiento al presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

ACUERDO No: 41

PUNTO: VII.10

ACTA No: 2/2015 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 23 de enero de 2015

Junta Directiva, conocié correspondencia presentada por la sefiora Lissette del Carmen Ponce Sandoval,
Asistente Administrativa de la Facultad de Ciencias Agrondmicas, quien solicita exoneracion de pago de
cuotas para que su hija LISSETTE ESPERANZA CACERES PONCE, realice estudios en los Cursos Libres de
Inglés impartidos por CENIUES. Por lo que con base en las atribuciones que le establece en el Art. 32,
letra g) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar exoneracion de pago de cuotas para cursar los cursos libres de Inglés que imparte
CENIUES, a LISSETTE ESPERANZA CACERES PONCE.

b) La beneficiaria del presente acuerdo esta sujeta al estricto cumplimiento de las condiciones
para mantener la exoneracion del pago de cuotas, como la nota minima de 7.5 (Siete Punto
Cinco), segun lo establece el acuerdo N° 867-A de fecha 19 de julio de 2013, (modificado),
tomado por Junta Directiva.

c) Hacer del conocimiento de la sefiora Coordinadora de CENIUES, los términos del presente
acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

Ciudad Universitaria, 26 de enero de 2015.
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Ingeniero

EVELIN CAROLINA MAGANA DE FUENTES
Administradora Académica

Facultad de Ciencias y Humanidades
Presente.

Respetable Ingeniero Magafia de Fuentes.

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha viernes 23 de enero de 2015, atentamente solicito su
apoyo en el sentido de dictaminar en lo relacionado al caso de la Br. _,
estudiante del primer afio de la Licenciatura en Letras, quien solicita reingresar a la Universidad de El

Salvador y poder inscribir en el ciclo 1-2015.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

Ciudad Universitaria, 26 de enero de 2015.

Sefiores
COMISION ACADEMICA DE POSGRADO
Facultad de Ciencias Y Humanidades

Att. Dra. Angela Jeannette Aurora Anaya
Respetables sefiores:
Con instrucciones de Junta Directiva de fecha de sesién 23 de enero de 2015, remito a ustedes
documentacion presentada por el Maestro Sigfredo Ulloa Saavedra, relacionado al Plan de Estudios de
la Maestria en Estudios de Cultura Centroamericana, Opcion Literatura. Para que dictamine al
respecto. Dicha informacion es requerida a mas tardar en término de dos semanas.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

Ciudad Universitaria, 26 de enero de 2015.

Sefores
COMISION PARA REVISION DE CONTRATOS EVENTUALES HORA CLASE, TIEMPO ADICIONAL Y TIEMPO
INTEGRAL FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Respetables sefiores.

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha de sesidén 23 de enero de 2015, atentamente, me dirijo a
ustedes para remitirles documentacion presentada por las diferentes unidades de la Facultad, en lo
relacionado a contrataciones EVENTUALES, HORA CLASE, TIEMPO ADICIONAL Y TIEMPO INTEGRAL;

para su respectivo analisis. Conforme al siguiente detalle:

Servicios Personales de Caracter Eventual del Dpto. de Ciencias de la Educacidn

Solicitud de renovacién de contrato de Caracter Eventual para la Licda. _

, Asistente para atender la Sub-Unidad de Acceso a la Informacién Publica

de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Solicitud de prérroga de contrato de Caracter Eventual para la sefiora _
, Colaboradora de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias y

Humanidades.
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Solicitud de prorroga de contrato de Caracter Eventual para la sefiora _

- Colaboradora de la Administracién Académica, como personal de servicio.

Solicitud de prorroga de contrato de Caracter Eventual para el sefior _

Colaborador del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales como
personal de servicio.

Dpto. de Periodismo.
HORA CLASE

TIEMPO ADICIONAL

TIEMPO INTEGRAL

MEDIO TIEMPO POR SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

Solicitud de la Escuela de Posgrado sobre aprobacién y financiamiento de contratacién por
Servicios Personales de Caracter Eventual del 16 de enero al 14 de diciembre de 2015.

Solicitud de contratacion de docentes Hora Clase, Tiempo Adicional, y Medio Tiempo para el ciclo I-

2015, del Dpto. de Letras.
HORA CLASE

TIEMPO ADICIONAL

MEDIO TIEMPO

Solicitud de contratacidn por Servicios Personales, de caracter Permanente para el ciclo 1-2015, de
la Escuela de Ciencias Sociales.
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SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER EVENTUAL

CONTRATO PERMANENTE

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

HORA CLASE

DPTO. DE IDIOMAS EXTRANJEROS

DPTO. DE FILOSOFIA

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EVENTUAL

HORA CLASE

ESCUELA DE ARTES

Correspondencia enviada por el sefior Administrador Financiero, relacionado a contrataciones de
personal que a juicio de Fiscalia no pueden laborar para las carreras en las cuales fueron solicitados
por las unidades académicas

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

Ciudad Universitaria 17 de marzo de 2015

Ingeniero
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MARIO ROBERTO NIETO LOVO
Rector

Universidad de El Salvador
Presente.

Con instrucciones de Junta Directiva, de fecha 23 de enero atentamente, solicito su AUTORIZACION,
para que la Facultad de Ciencias y Humanidades, pueda contratar por TIEMPO ADICIONAL al Maestro
, quien labora en la Secretaria de Comunicaciones de la Universidad de

El Salvador.

El Maestro _, estard impartiendo a estudiantes de ésta Facultad, durante el ciclo 1-2015, la
asignatura: Periodismo Cultural grupo 02 (4 U.V), los dias lunes a miércoles de 5:00 pm, a 6:00 pm,

jueves de 4:00 pm, a 6:00 pm.

Mucho Agradeceremos su respuesta, agregando a ésta informacion lo siguiente:

e Tipo de nombramiento o contratacion

e Salario devengado
e Categoria
e Horario de Trabajo

e Funciones que realiza en la Secretaria de Comunicaciones, en su tiempo completo

Sin otro particular, le saludo cordialmente,

Y no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente Junta Directiva a las dieciséis

horas con del dia, mes y afio antes sefalado.
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Lic bt \ FNIEL CARBALLO DIAZ
Rep. Propietario Sector Docente

JOSE OSCAR CASCO RIVERA
Rep. Propietario Sector Profesional No Docente

Br. YESICAYAMILETH CONTRERA!

Rep. Propietario Sector Estudiantil

—~ Lic. ALFO ‘JW';;:
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TR
AMARGCURSTAS CRUZ

Rep. Propietario Sector Docente

EDWIN ALFREDO TREJO AVALOS
Rep. Propietario Sector Profesional No Docente

Rep. Propietario Sector Estudiantil
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