IVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECRETARIA
Final 25 Av. Norte, Ciudad Universitaria

ACTA No. 2/2014 (10/2013-10/2015)

Reunion celebrada el dia martes 21, viernes 24 y martes 28 de enero de 2014

ACTA NUMERO DOS PERIODO OCTUBRE DOS MIL TRECE A OCTUBRE DOS MIL
QUINCE DE LA SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES, celebrada el dia martes 21, viernes 24 y martes 28 de enero de
dos mil catorce a las ocho horas de la mafiana con treinta minutos en la sala de Sesiones del
Decanato PRESENTES: Decano, Lic. José Raymundo Calderén Moran, Vicedecana, Mtra.
Norma Cecilia Blandén de Castro; Representantes Propietarios del Sector Docente, Lic. Héctor
Daniel Carballo Diaz y Lic. Alvaro Cuestas Cruz; Representantes Suplentes Sector Docente
Licda. Ana Grace GOomez Alegria y Lic. Bartolo Atilio Castellanos Arias; Representantes
Propietarios Sector Estudiantil; Br. Yesica Yamileth Contreras y Br. Luis Héctor Morales
Garcia, Representantes Suplentes Sector Estudiantil, Br. Gladys Emérita Garcia Larin y Br.
Edgar Javier Gonzalez Torres, Representantes Propietarios Sector Profesional No Docente, Lic.
José Oscar Casco Rivera y Edwin Alfredo Trejo Avalos; y Secretario General de la Facultad,
Lic. Alfonso Mejia Rosales, para desarrollar la siguiente

PUNTO I - ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

PUNTO Il- LECTURA'Y APROBACION DE AGENDA PROPUESTA
PUNTO Ill- LECTURA DE ACTA ANTERIOR

PUNTO IV- INFORMES

1) Sefior Administrador Financiero envia el Informe Ejecutivo de actividades de la
Conferencia Internacional de Gestién Financiera en las Instituciones de Educacion
Superior, realizado en la ciudad de San José, Costa Rica, del 30 de julio al 2 de agosto de
2013, en la cual asisti6 como Miembro del Equipo Estratégico de Trabajo.

2) Acuerdos del Consejo Superior Universitario:

No. 005-2013-2015 (V-4.1) de fecha 5 de diciembre de 2013, que dice: La Facultad de
Ciencias y Humanidades solicita autorizar la transferencia de fondos para el pago del
seguro de vida del personal correspondiente a los meses de octubre a diciembre de 2013.

No. 005-2013-2015 (V-4.2) de fecha 5 de diciembre de 2013, que dice: La Facultad de
Ciencias y Humanidades solicita autorizar transferencia de fondos hacia la Unidad de
Estudios Socioecondémicos, en concepto de pago a estudiantes becarios de la referida
Facultad, correspondientes al mes de noviembre de 2013.
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3)

4)

5)

6)

7)

No. 006-2013-2015 (IV-2.1) de fecha 9 de diciembre de 2013, sobre: Aprobacion del
monto y Lineamientos para la aplicacion de la compensacion adicional en efectivo
(Aguinaldo) correspondiente al afio 2013.

Acuerdo de la Asamblea General Universitaria:

No. 20/2013-2015 (1V) del 29 de noviembre de 2013, relacionado con la Creacion del
Instituto de Ciencia y Tecnologia Aplicada de la Universidad de EI Salvador.

Defensoria de los Derechos Universitarios envia nota relacionado con el expediente de
asistencia aperturado para investigar los motivos por los cuales el Fiscal General de la
UES, se habia negado a acreditar al Lic. Alvaro Cuestas Cruz.

Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar, Supervisor Obra de la Facultad, envia el informe

No. 7 de trabajo del Proyecto “Construccion del Edificio de la Facultad de Ciencias y
Humanidades”, del periodo del 1 al 30 de noviembre de 2013.

Informe de la sefiora Vicedecana relacionada a la Comision de Asuntos Académicos, la
cual pasara a llamarse Comision Curricular.

Informe del sefior Decano de la Facultad, sobre reunion de decanos para tratar la
programacion y Ejecucion Presupuestaria (PEP)

PUNTO V- ASUNTOS DE PERSONAL

1)

2)

3)

4)

5)

Seguimiento al Acuerdo No. 1142, V.9 Acta No. 36/2013 de fecha 13 de septiembre de
2013, para realizar promocion de 12 trabajadores/as del area administrativa de la
Facultad. EIl proceso ha cumplido con todas las observaciones hechas por miembros de
Junta Directiva del periodo anterior, por Defensoria de los Derechos Universitarios y por
Fiscalia General de la UES.

Solicitudes de contratacion de personal eventual presentado por las diferentes jefaturas de
la Facultad.

Solicitud de la Escuela de Ciencias Sociales, para nombrar en caracter adhonorem, al
siguiente personal.

Jorge Alberto Juérez Avila

Astrid Eugenia Lindo Fuentes

Ana Silvia Ortiz

Correspondencia del Departamento de Idiomas en la que comunican algunas
irregularidades que el Maestro Leonel Antonio Célix estd demostrando en su desempefio
laboral.

Correspondencia del Lic. Napoleon Enrique Rodriguez Ayala, docente del
Departamento de Psicologia, en la que expone el motivo de su inasistencia a entregar y
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recibir los paquetes para el Examen de Nuevo Ingreso realizado el viernes 6 de diciembre
de 2013.

6) EIl Sefior Administrador Financiero envia documentacion necesaria que ampara el caso del
Ing. William Ernesto Vides Ortez, quien fue contratado del 1 de febrero al 31 de julio
de 2013.
PUNTO VI- ASUNTOS ACADEMICOS

1) Solicitudes de ratificacion de resultados evaluativos, presentadas por los estudiantes:

a) Escuela de Ciencias Sociales:
Licenciatura en Trabajo Social:

b) Departamento de Idiomas:
Licenciatura en Idioma Inglés: Opcién Ensefianza:

c) Escuela de Posgrado:
Maestria en Did4ctica para la Formacion Docente:

d) Departamento de Periodismo:
Licenciatura en Periodismo

2) Correspondencia de la Administracion Académica:

a) Solicitudes de prdrroga de proceso de grado, de los estudiantes:

b) Solicitudes para que se les aplique el Art. 60 del Reglamento de la Gestion Académico-
Administrativa de la UES, presentadas por las Bachilleres:



3)

4)

5)
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Solicitud de la Facultad de Medicina para que se les brinde el apoyo en el servicio de las
asignaturas Filosofia General y Sociologia General, correspondientes al Ciclo 1/2014.

Correspondencia del Dr. Alfonso Enrique Pefiate Contreras, docente de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Especialidad Educaciéon Fisica, Deporte y Recreacion, en la que solicita
se le permita modificar en el Colector Oficial de Notas las calificaciones obtenidas por el
Bachiller | G studiante de dicha Carrera.

Nota de la Procuraduria solicitando informe sobre la bachiller ||| GGG

PUNTO VII- VARIOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Solicitud para elaborar acuerdo de autorizacién de alimentos para Junta Directiva y
Comité Tecnico Asesor.

Correspondencia del Lic. José Porfirio Alvarez Turcios, docente de la Escuela de Ciencias
Sociales, en la que solicita se revise el documento terminado del libro titulado “Geografia
General de El Salvador”, el cual envia en archivo PDF en un CD, y que al tener su aprobacion,
cede todos sus derechos a la Facultad para que se puedan publicar unos 1000 ejemplares y sea
puesto a la venta en la Libreria Universitaria.

Nota enviada por el Lic. René Francisco Jiménez, docente de la Escuela de Artes, sobre opinion
profesional técnica solicitada por Junta Directiva sobre el proyecto denominado “Mural alusivo
a la Facultad de Ciencias y Humanidades .

Solicitud presentada por el sefior Rolando Portan Ramos, empleado de Oficinas Centrales, para
que se le conceda exoneracion de cuotas de matricula a su hijo Rodrigo Rolando Portan
Hernandez, quien estudiara en la categoria de adolescentes en el CENIUES.

Correspondencia presentada por la Bachiller Laura Marisol Murillo Jiménez, en
representacion de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Periodismo, en la cual solicitan se
les apruebe la realizacion del Seminario Taller de Produccion Periodistica” en el Ciclo
1/2014, para poder seguir el proceso de egreso de la Carrera.

Directora de la Escuela de Posgrado, Dra. Angela Jeannette Aurora, solicita se modifique el
Acuerdo No. 1360 de fecha 16 de octubre de 2013, donde se le asigna la tercera plan del edificio
a la Escuela de Posgrado para actividades académicas y administrativas.

Peticion verbal de la sefiora Vicedecana relacionada a arreglo de Cabafias H. de esta Facultad.
Informe del Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar, sobre la recepcion preliminar de la obra:
“Construccion para el fortalecimiento de la infraestructura de la Facultad de Ciencias y

Humanidades”.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

PUNTO | - ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM
El quérum se establecié con cinco miembros
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PUNTO Il- LECTURA'Y APROBACION DE AGENDA PROPUESTA

Se dio lectura, fue aprobada con cinco votos y puntos agregados.

PUNTO Ill- LECTURA DE ACTA ANTERIOR

No hubo lectura de acta anterior.

PUNTO IV- INFORMES

1)

2)

3)

4)

5)

Sefior Administrador Financiero envia el Informe Ejecutivo de actividades de la
Conferencia Internacional de Gestion Financiera en las Instituciones de Educacion
Superior, realizado en la ciudad de San José, Costa Rica, del 30 de julio al 2 de agosto de
2013, en la cual asisti6 como Miembro del Equipo Estratégico de Trabajo.

Se dio por recibido
Acuerdos del Consejo Superior Universitario:

No. 005-2013-2015 (V-4.1) de fecha 5 de diciembre de 2013, que dice: La Facultad de
Ciencias y Humanidades solicita autorizar la transferencia de fondos para el pago del
seguro de vida del personal correspondiente a los meses de octubre a diciembre de 2013.

No. 005-2013-2015 (V-4.2) de fecha 5 de diciembre de 2013, que dice: La Facultad de
Ciencias y Humanidades solicita autorizar transferencia de fondos hacia la Unidad de
Estudios Socioecondémicos, en concepto de pago a estudiantes becarios de la referida
Facultad, correspondientes al mes de noviembre de 2013.

No. 006-2013-2015 (1VV-2.1) de fecha 9 de diciembre de 2013, sobre: Aprobacion del
monto y Lineamientos para la aplicacion de la compensacion adicional en efectivo
(Aguinaldo) correspondiente al afio 2013.

Se dieron por recibidos
Acuerdo de la Asamblea General Universitaria:

No. 20/2013-2015 (IV) del 29 de noviembre de 2013, relacionado con la Creacion del
Instituto de Ciencia y Tecnologia Aplicada de la Universidad de El Salvador.

Se dio por recibido

Defensoria de los Derechos Universitarios envia nota relacionado con el expediente de

asistencia aperturado para investigar los motivos por los cuales el Fiscal General de la
UES, se habia negado a acreditar al Lic. Alvaro Cuestas Cruz.

Se dio por recibido

Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar, Supervisor Obra de la Facultad, envia el informe
No. 7 de trabajo del Proyecto “Construccion del Edificio de la Facultad de Ciencias y
Humanidades”, del periodo del 1 al 30 de noviembre de 2013.

Se dio por recibido
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6) Informe de la sefiora Vicedecana relacionada a la Comision de Asuntos Académicos, la
cual pasara a llamarse Comisién Curricular.

Se dio por recibido
7) Informe del sefior Decano de la Facultad, sobre reunion de decanos para tratar la
programacion y Ejecucién Presupuestaria (PEP)

Se dio por recibido

PUNTO V- ASUNTOS DE PERSONAL

1) Seguimiento al Acuerdo No. 1142, V.9 Acta No. 36/2013 de fecha 13 de septiembre de
2013, para realizar promocion de 12 trabajadores/as del area administrativa de la
Facultad. EIl proceso ha cumplido con todas las observaciones hechas por miembros de
Junta Directiva del periodo anterior, por Defensoria de los Derechos Universitarios y por
Fiscalia General de la UES.

LUGAR Y FECHA San Salvador, 27 de enero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. 15, Punto V.1) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 21 de enero de 2014.

Junta Directiva en seguimiento al acuerdo No. 1142, Punto V.9, Acta No. 36/2013, de fecha 13
de septiembre de 2013, y superadas las observaciones realizadas por las entidades
correspondientes, en la cual se solicita se apruebe la promocion para personal administrativo no
docente, con base a lo estipulado en el Art. 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de
El Salvador y en las evaluaciones del personal propuesto, con siete votos.

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales por Continuidad en el Servicio, a partir del 01 de febrero al
31 de diciembre de 2014 al personal administrativo no docente detallado a continuacion:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO - Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA :2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

51/2014 $954.00 A M

Secretaria de Escuela/Departamento, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
FUNCIONES:
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Archivar acuerdos y documentos propios de la Unidad.
Registrar la entrada y salida de correspondencia de la Unidad
Elaborar correspondencia (convocatoria, memorandum, circulares, entre otros),
relacionada al quehacer de la Unidad.
Extender constancias de Servicio Social
Programar citas, eventos y actividades en la agenda de la Unidad.
Atender llamadas telefonicas.
Atender consultas de docentes y estudiantes.
Periddicas
v' Elaborar requisiciones de suministros de almacén.
v" Colaborar en otras actividades, afines a su funcion.
Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de
Artes.

ANANRN

ANANENRN

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

] 52/2014 $954.00 A M

Secretaria de Actas y Acuerdos, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
FUNCIONES CONTINUAS:
Elaborar la agenda semanal de Junta Directiva
Elaborar convocatorias de actividades y eventos oficiales de la Facultad
Digitar acuerdos de Junta Directiva
Integrar las actas correspondientes
Ordenar, clasificar y archivar acuerdos y documentos
Registrar la entrada y salida de correspondencia
Elaborar correspondencia varia
Elaborar requisiciones de suministros de Almacén
Programar citas, eventos y actividades de la Unidad
Brindar informacién a jefaturas, estudiantes y docentes
Atender visitas
PERIODICAS
v' Atender a usuarios externos
v" Atender Ilamadas telef6nicas
v" Proveer informacion estadistica a las autoridades
v' Otras que el puesto demande
Estd bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Secretario de la
Facultad.

NN N O N NN

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

53/2014 $954.00 A M

Colaborador(a) de Registro Académico, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm
FUNCIONES
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Atender estudiantes para brindar informacion y servicios académicos

Clasificar y archivar documentacion de los servicios académicos brindados

Ingreso de datos al sistema de registro académico.

Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas por los

estudiantes para ser resueltas por las autoridades competentes e informar a los estudiantes

de la resolucion de los mismos.

v"Actualizacion de expediente académico.

PERIODICAS

v" Imprimir y organizar colectores de notas de cada ciclo lectivo

v Remitir colectores de notas para autorizacion del docente respectivo y su posterior
archivo

v Recibir documentacion respectiva de los programas de postgrados impartidos en la
Facultad.

v" Llevar el control de los acuerdos tomados por los organismos universitarios competentes,
de las peticiones realizadas por los estudiantes, con el fin de anexar a su expediente copia
del acuerdo respectivo.

v Verificar documentacion reglamentaria para apertura y cierre de expediente de

graduacion.

Emitir informes de Record Académicos.

Emitir listados de estudiantes inscritos en cada asignatura de cada carrera

Emitir comprobantes de solicitud de servicios académicos.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es la sefiora Administradora

Académica de la Facultad.

ANANENEN

ANANRN

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

55/2014 $1,300.00 A M
Auxiliar Contable, T.C.

Su horario de trabajo en la Administracion Financiera es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 p.m.
FUNCIONES:
e Registrar los ingresos y gastos de la Ejecucion Presupuestaria y Financiera de la Facultad
por Fuente de Financiamiento.
e Practicar los Cortes de Caja a diario a la Colecturia Habilitada con base a remesas
bancarias y recibos serie “A” y efectivo recaudado.
e Practicar arqueos al Fondo Circulante de Monto Fijo por menos dos veces al mes.
e Elaborar dictdamenes Financieros, asi como el registro del control de agotamiento de
dictamenes.
o Elaborar ajustes y reprogramaciones presupuestarias.
e Conciliar saldos de ingresos y gastos mensuales por fuente de financiamiento con el
Subsistema de Presupuestos.
e (Conciliar saldos de ingresos mensuales con base a recibos serie “A” de colecturia y
remesas bancarias, contra los ingresos registrados por el Subsistema de Tesoreria.
e Elaborar transferencias presupuestarias/financieras entre lineas de trabajo.
¢ Reuvisar planillas mecanizadas de salarios y planillas manuales (Servicios Profesionales,
Tiempos Adicionales, Tiempos Integrales, Horas Extras), por fuente de financiamiento.
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e Elaborar planillas para calculo de pago por horas extras, para pago de los contratos de
Servicios Profesionales no Personales, Servicios Técnicos no Personales y Tiempos
Adicionales, que atienden los programas de grado, posgrado y cursos de extension
cultural.

Est4 bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

_____ 562014  $95400 A M

Secretaria de Actas y Acuerdos, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.
Funciones:
Continuas:
Elaborar la Agenda Semanal de Junta Directiva
Elaborar Convocatorias de actividades y eventos oficiales de la Facultad.
Digitar Acuerdos de Junta Directiva
Integrar las actas correspondientes
Ordenar, clasificar y archivar acuerdos y documentos
Registrar la entrada y salida de correspondencia
Elaborar correspondencia varia
Elaborar requisiciones de suministros de Almacén.
Programar citas, eventos y actividades de la unidad
Brindar informacion a jefaturas, estudiantes y docentes
Atender visitas.
Periodicas:
v" Atender a usuarios externos
v" Atender llamadas telefénicas
v" Proveer informacion estadistica a las autoridades
v" Otras que el puesto demande.
Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato sera el sefior Secretario
General de la Facultad.

NN N N N N NN

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

I 59/2014 $954.00 A M

Colector, T.C.
Cesa en Contrato No. 60/2013
Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 10:00 am. a 6:00
pm.
FUNCIONES:
Continuas:
v' Captar fondos por matricula y escolaridad; y otros aranceles debidamente autorizados
correspondientes a los proyectos, maestrias y cursos que se imparten en la Facultad.
v' Elaborar el comprobante de remesa bancaria, junto con los ingresos captados para su
entrega al Sistema Financiero, por medio del vehiculo blindado.
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v' Elaborar informes de caja mensual; de manera oportuna por fuente de financiamiento y
remitirlos al Subsistema de Tesoreria.

v Remitir el informe de ingresos diarios al Subsistema de Tesoreria adjunto a la remesa
bancaria, recibos serie “A” y Cortes de Caja.

Periodicas:

v Ordenar, archivar y custodiar los recibos de ingresos.

v' Entregar talonarios de matricula y escolaridad y preparar informe de liquidacion de la
venta de talonarios.

v Devolver a la Unidad de Administracion de Cuotas de matricula y Escolaridad (ACME)

los talonarios recibidos y que no fueron vendidos, a mas tardar en el mes de noviembre de

cada ejercicio.

Velar por la buena custodia de los fondos recolectados.

Reportar en forma inmediata a la Tesoreria de la UES, cualquier anomalia.

Atender en forma inmediata al personal de Tesoreria y Auditoria Interna y Corte de

Cuentas y acatar las observaciones que éstos le hicieran.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Administrador

Financiero de la Facultad.

AN

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

I 63/2014 $740.00 A M

Colectora Auxiliar, T.C

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 9:00 am a 5.00 pm
v" FUNCIONES
Captar fondos por matricula y escolaridad; y otros aranceles debidamente autorizados
correspondientes a los proyectos Académicos Especiales, Maestrias y cursos que se
imparten en la Facultad.
v Elaborar el comprobante de remesa bancaria, junto con los ingresos captados para su
entrega al Sistema Financiero, por medio del Vehiculo Blindado.
v Elaborar informes de caja mensual; de manera oportuna por fuente de financiamiento y
remitirlos al Subsistema de Tesoreria.
v Remitir el informe de ingresos diarios al Subsistema de Tesoreria adjunto a la remesa
bancaria, recibos serie “A” y Cortes de Caja.
Ordenar, archivar y custodiar los recibos de ingresos.
Entregar talonarios de matricula y escolaridad y preparar informe de liquidacién de la
venta de talonarios.
v" Devolver a la Unidad de Administracion de Cuotas de Matricula y Escolaridad (ACME)
los talonarios recibidos y que no fueron vendidos; a mas tardar en el mes de noviembre de
cada ejercicio.
Velar por la buena custodia de los fondos recolectados.
Reportar en forma inmediata a la Tesoreria de la UES, cualquier anomalia
Atender en forma inmediata al personal de tesoreria y auditoria interna y corte de cuentas
y acatar las observaciones que estos le hicieran.
v Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por su
jefe inmediato.
Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato es el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

AN

ANANEN
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Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

— 652014  $130000 A M

Gestor de Compras, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
FUNCIONES:

v Consolidar por fuente de financiamiento a través del Sistema Informatico de
Adquisiciones y Contrataciones, el Plan Anual de Compras, de los requerimientos de
bienes y servicios de las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades
Administrativas.

Revisar con el personal idoneo los requerimientos técnicos de las compras a realizar.
Elaborar requerimientos técnicos de compras y remitirlas para las firmas respectivas y su
posterior tramite ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

v" Coordinar con los responsables de Almacén y/o Bodega de la Facultad la recepcién de los

bienes y servicios por parte de los proveedores.

v" Recibir y registrar las solicitudes de compra, asi como 6rdenes de compra emitidas por la
UACI.

v' Elaborar y firmar el Acta de Recepcion de obras, bienes o servicios, en conjunto con el
suministrante, la unidad solicitante, almacén, bodega, referente técnico segun corresponda
y remitirla a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

v Elaborar la planificacién anual del mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario
y equipo (vehiculos, fotocopiadoras, aires acondicionados, maquinas de escribir
eléctricas, oasis, proyectores multimedia y de acetatos, entre otras) adscrito a la Facultad.

v" Enviar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional las solicitudes de las
adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la programacion anual de adquisiciones.

v" Gestionar los reclamos al suministrante relacionado con las fallas o desperfectos en
obras, bienes o servicios, durante el periodo de vigencia de las garantias de buena obra,
buen servicio, funcionamiento o calidad de bienes e informar a la UACI sobre los
incumplimientos en caso de no ser atendidos en los términos pactados.

Estad bajo la dependencia de Junta Directiva, y su jefe inmediato es el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

AN

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
de Afiliacion $ pago

66/2013 $795.00 A M

Colaborador de Colecturia, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
FUNCIONES
v Colaborar en la elaboracion de los informes de ingresos percibidos en Colecturia
Habilitada, adjuntando los recibos serie “A”, copias de remesas bancarias y los cortes de
caja y remitirlos diariamente al Subsistema de Tesoreria para emision del recibo serie
“B”.

11
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v" Confrontar las remesas bancarias con los recibos serie “B” entregados por el Subsistema
de Tesoreria con base al Objeto Especifico de ingresos y cuenta bancaria y notificar
oportunamente, si existiera alguna diferencia.

v" Elaborar informes de caja mensual, de manera oportuna por fuente de financiamiento y

remitirlos para verificacion del Colector y Administrador Financiero.

Archivar recibos serie “A” de manera cronoldgica

Colaborar en la entrega de talonarios de matricula y escolaridad.

Recibir de la Unidad de Cuotas de Matricula y Escolaridad los talonarios de matricula y

escolaridad y verificar las cantidades entregadas.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior Administrador

Financiero de la Facultad.

AN

b) Suspender temporalmente su nombramiento en Ley de Salarios por pasar a contrato por el
plazo del 1 de febrero al 31 de diciembre de 2014. Una vez finalizado el periodo, los
trabajadores volveran a ocupar su plaza en Ley de Salarios.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo General.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 27 de enero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. 16, Punto V.1) del Acta No0.2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 21 de enero de 2014.

Junta Directiva en seguimiento al acuerdo No. 1142, Punto V.9, Acta No. 36/2013, de fecha 13
de septiembre de 2013, y superadas las observaciones realizadas por las entidades
correspondientes, en la cual se solicita se apruebe la promocién para personal administrativo no
docente, con base a lo estipulado en el Art. 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de
El Salvador y en las evaluaciones del personal propuesto, con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales por Continuidad en el Servicio, a partir del 01 de febrero al
31 de diciembre de 2014 a la Licenciada Claudia Cristina Salinas Estrada, segun el siguiente
detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria
LINEA DE TRABAJO - Facultad de Ciencias y Humanidades
CIFRA PRESUPUESTARIA :2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo

12
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de Afiliacion $ pago

I 54/2014 787.58 A M

Secretaria Recepcionista, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.
FUNCIONES:
e Atender el Punto de Informacion del Vicedecanato.
Colabora permanentemente en el proceso de nuevo ingreso, el cual dura 9 meses.
Asesora a estudiantes que realizan tramites en la Administracion Académica.
Organiza y administra eventos culturales.
Organiza y coordina los eventos de graduacion del Curso de Formacion Pedagdgica para
Profesionales.
e Eslaencargada ad honoren del Fondo Circulante.
e Elabora andlisis y célculos financieros.
e Desarrollo del Curso Propedéutico y asiste Ad honoren los dias sabados durante el
desarrollo de este curso.
¢ Digitacion de documentos
e Acciones administrativas que le encomiende el Vicedecano, las cuales se llevan a cabo en
diferentes oficinas de la Universidad.
e Auxilia en el uso de equipo, sonido, video, manejo de computadora y de programas
informaticos.
Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la sefiora Vicedecana de la
Facultad.

b) La contratacion anterior seran financiada con Recursos Propios-Proyectos Académicos
Especiales.

¢) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.
Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 27 de enero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. 17, Punto V.1) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 21 de enero de 2014.

Junta Directiva en seguimiento al acuerdo No. 1142, Punto V.9, Acta No. 36/2013, de fecha 13
de septiembre de 2013, y superadas las observaciones realizadas por las entidades
correspondientes, en la cual se solicita se apruebe la promocién para personal administrativo no
docente, con base a lo estipulado en el Art. 32, letra €) de la Ley Orgéanica de la Universidad de
El Salvador y en las evaluaciones del personal propuesto, con siete votos,
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ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales por Continuidad en el Servicio, a partir del 01 de febrero al
31 de diciembre de 2014 a los Licenciados

B -0 <l siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO : Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA :2013-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion $ pago

I 032014 78758 A M

Disefiador Gréfico, T.C.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00
pm
FUNCIONES
e Elaboracion del disefio grafico del Buho Dilecto.
e Elaboracion del disefio grafico de portada de la revista HUMANIDADES.
e Elaboracién del disefio grafico de portadas de libros que solicitan académicos de la
Facultad.
e Elaboracion de disefio grafico de imagenes de la revista HUMANIDADES
e Elaboracion de arte grafico de afiches de actividades y eventos de las diferentes Unidades
Académicas.
e Elaboracién de arte grafico de brochures.
e Elaboracién de arte grafico de diplomas.
e Elaboracién de arte grafico de tarjetas de invitacion, presentacion y demas solicitudes que
las autoridades de la Facultad requieran.
Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe de la Unidad de
Comunicaciones de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég.  Periodo de
Afiliacion $ pago
T 5204 s78758 A M
Laboratorista, T.C.
Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
FUNCIONES:
e Asesoria y laboratorio en las asignaturas: Tecnologia de los Medios Audiovisuales 1y I1.
e Mantenimiento preventivo del equipo de television.
e Mantenimiento Técnico y preventivo en la asignatura: Produccion de Noticias para
Television.
e Asesoria en Laboratorio Practico de Television en la asignatura Tecnologia de los Medios
Audiovisuales I y 1I.
e Asesorar e impartir laboratorio practico de Radio en la asignatura: Produccion de
Noticieros para Radio.
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Esté4 bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo Patrimonial Especial-Adquisicion
de Recursos de Aprendizaje.

c) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.
Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

2) Solicitudes de contratacion de personal eventual presentado por las diferentes
jefaturas de la Facultad.

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 19, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la solicitud del sefior Administrador Financiero de la Facultad, sobre
propuesta de contratacion de personal para colaborar en el Area de Recursos Humanos de esta
Facultad, durante el periodo del 16 de enero al 30 de junio de 2014, con siete votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, del 16 de enero al 30 de junio de

2014, a la sefiora || icn apoyard a la Unidad de

Recursos Humanos de esta Facultad, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo

Adiliacion No. $ de pago
113/2014 $420.00 A M

Apoyo a la Unidad de Recursos Humanos, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm, con las
siguientes funciones:
e Archivar documentacion en la Unidad de Recursos Humanos (acuerdos, planillas y otros)
e Elaboracion de fichas de registro por empleado que contenga salario, fecha de ingreso y
namero de acuerdo de Junta Directiva.
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e Ingresar datos del acuerdo de junta Directiva o Decanato del nombramiento de los
empleados

Ingresar datos de la fecha de ingreso a la Universidad de El Salvador

Registrar las licencias con o sin goce de sueldo.

Registrar las sanciones cometidas por los empleados (en caso que existieran)

Cotejar los expedientes electronicos del personal con los expedientes fisicos.

Registrar fecha de retiro de la institucion e indicar motivo (por jubilacion, renuncia o
fallecimiento), segln sea el caso.

e Imprimir fichas de registro

e Anexar a los expedientes de personal ficha de registro

b) La sefiora || . st bajo 1a dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato
es el sefior Administrador Financiero la Facultad de Ciencias y Humanidades.

c) La contratacion anterior sera financiada con Recursos Propios, Proyectos Académicos
Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.
Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 20, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la solicitud de la sefiora Administradora Académica de la Facultad,
sobre propuesta de contratacion de personal de servicio para colaborar en dicha Unidad
Académica, durante el periodo del 16 de enero al 30 de junio de 2014, con siete votos,

ACUERDA:
a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual del 16 de enero al 30 de junio de 2014,
a la || O'ccnanza, T.C., en la Administracion

Académica de la Facultad, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Enseflanza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-1
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo de

Afiliacion $ pago
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I 143/2014 350.00 A M
Ordenanza, T.C.

Su horario a tiempo completo como Ordenanza en la Administracion Académica de la Facultad
es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., con las siguientes
funciones:

1) Hacer limpieza de las instalaciones, mobiliario y equipo y las &reas asignadas.

2) Distribuir correspondencia al interior de la Facultad y de la Institucion.

3) Colaborar en el traslado de materiales, mobiliario y equipo de oficina.

4) Colaborar con el archivo y resguardo de expedientes estudiantiles

5) Mantener permanentemente relaciones cordiales con usuarios de la Administracion
Académica: estudiantes, docentes y toda persona que efectle consultas en esta Unidad.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Sefiora Administradora
Académica de la Facultad.

b) La contratacion anterior sera financiada con Fondo General.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del
presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 21, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la solicitud del sefior Intendente de la Facultad, durante el periodo del
16 de enero al 30 de junio de 2014, con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual, T.C. a partir del 16 de enero al 30 de
junio de 2014 a los sefiores |
B ocrsonal de Servicio quienes colaboraran con CENIUES, segin el siguiente
detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Ensefianza Superior Universitaria
LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég.  Periodo de
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Afiliacion $ pago

] 115/2014 $350.00 A M

Ordenanza, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales con el siguiente horario: lunes y
miércoles de 2:00 pm a 8:00 pm jueves y viernes de 4:00 pm a 8:00 pm sdbado de 6:00 am a 6:00
pm y domingo de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.

FUNCIONES:

v" Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos,
areas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en
funcién de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea
requerido.
Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.
Aseo de cuadros y cielos falsos.
Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
v Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas
verdes, mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.
Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo
(microfonos, amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.
Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o
resguardo.
v" Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.
v" Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.
v" Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.
Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

ANANRN

AN

ANANRN

Nombre, Plaza 'y No. de Contrato Sueldo Rég.  Periodo de
Afiliacion $ pago

T 116/2014  $350.00 A M

Ordenanza, T.C.

Su horario a tiempo es de 40 horas semanales, con el siguiente horario: martes y miércoles de
2:00 pm a 8:00 pm, jueves y viernes de 4:00 pm a 8:00 pm, sadbado de 6.00 am a 6:00 p.m. y
domingo de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.

FUNCIONES:

v Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos,
areas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
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v" Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas en
funcién de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le sea
requerido.
Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.
Aseo de cuadros y cielos falsos.
Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos, zonas
verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
v Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas
verdes, mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.
Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.
Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo
(microfonos, amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.
Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo, reparacion o
resguardo.

v" Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

v" Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

v" Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.
Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y
Servicios Generales.

AN

AN

ANANRN

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios Proyectos Académicos
Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del
presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 21-A, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva conocié correspondencia de la Sefiora Coordinadora de CENIUES vy del Jefe del
Departamento de Idiomas Extranjeros, en la que solicita se contrate a personal Secretarial que
colaboraran con CENIUES vy el Departamento de Idiomas Extranjeros. Por lo anterior con base
en lo establecido en el Art. 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Orgéanica de la
Universidad de El Salvador, con siete votos,

ACUERDA:
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a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual, T.C. a partir del 16 de enero al 30 de
junio de 2014 a las sefioras
I personal Secretarial quienes colaboraran con las Unidades Académicas mencionadas,
segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég.  Periodo de
Afiliacion $ pago

. 1182014 $40000 A M

SECRETARIA, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales con el siguiente horario: lunes de 8:00 am
a 4:00 pm martes y miércoles de 9:00 am a 6:00 pm jueves de 9:00 am a 5:00 pm, y domingo de
7:00 am a1:00 pm, con las siguientes funciones.

FUNCIONES:

v Brindar informacion al puablico sobre horarios de clases, niveles disponibles, cuotas y
requisitos para inscribir en los cursos Libres de Inglés, Francés y Japonés del CENIUES
de manera cortes y clara.

v" Despacho y recepcion de fichas de inscripcidn, notas a estudiantes, cuadros de notas a

maestros, constancias a estudiantes y docentes, correspondencia de las distintas unidades

internas e instituciones o empresas, cuadros de control de notas, resumen de control de
becarios, recepcion de reportes de incidentes, etc.

Registro de notas en el sistema, registro de estudiantes de nuevo y antiguo ingreso que

cuentan con el correspondiente recibo de pago y becarios.

Elaborar, enviar y recibir correspondencia relacionada con el proyecto.

Mantener los archivos de la Unidad ordenada y actualizados.

Actualizar expedientes de todos los docentes, estudiantes y demas personal de CENIUES.

Mantener y fomentar el respeto mutuo entre el personal docente, estudiantes y demas

personal de la institucion.

Apoyo en la entrega y control de equipo y material didactico asignados a los docentes.

Atender el teléfono.

Informar al Coordinador de proyectos sobre cualquier situacion que afecte la buena

marcha del proyecto.

v" Mantener buena comunicacion sobre resoluciones, disposiciones y recomendaciones
emanadas de la coordinacion u otras instancias superiores.

v’ Evitar la toma de decisiones relacionadas con el proyecto sin consulta previa con la

Coordinacion de CENIUES o Coordinadores Adjuntos de turno.

Mantener una actitud discreta y prudente con el personal interno o externo de la Unidad.

Otras tareas no descritas anteriormente y que sean necesarias para garantizar la buena

marcha del proyecto, segun sean asignadas por la Coordinacion.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera la Mtra. Rosario

Guadalupe Martinez, Coordinadora de CENIUES.

ANANENE NN

ANANRN

v
v
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Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég.  Periodo de
Afiliacion $ pago

] 119/2014  $400.00 A M

Secretaria, T.C.
I D

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 9:00 am a 5:00 pm.

FUNCIONES:

v Instruccién a los estudiantes sobre proceso de inicio, seguimiento y finalizacion de
Servicio Social

Recepcidn de documentos para inscripcion de estudiantes en Servicio Social.

Elaboracion de correspondencia para asignacion de tutor.

Elaboracion de constancias de finalizacion de Servicio Social

Remision de correspondencia en general

Archivar.

Asistencia secretarial al personal docente de la SUPS.

Ejecucion del proyecto “Bolsa de Empleo”

Recepcion de hojas de vida en formato digital.

Otras actividades de acuerdo a la necesidad.

Atencion al pablico en general.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Mtro. José Ricardo
Gamero Ortiz, Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros

NN N N N SN NN

b) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios Proyectos Académicos
Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos del
presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 22 Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de EIl Salvador, y conocida la peticién del sefior Decano de la Facultad relacionada a contratacion
del Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar como Supervisor de los proyectos de construccion y
equipamiento del Edificio del Centro de Ensefianzas de Idiomas Extranjeros, del Edificio de
Idiomas Extranjeros de la Facultad de Ciencias y Humanidades, Codigo 5971, durante el periodo
del 16 de enero al 30 de junio de 2014, con siete votos,
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ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter Eventual, T.C del 16 de enero al 30 de junio de
2014, al | (o' Scrvicios Personales de Caracter Eventual, para
supervisar los proyectos de construccion y equipamiento del Edificio del Centro de Ensefianzas
de Idiomas Extranjeros, del Edificio de Idiomas Extranjeros de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, Codigo 5971, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria
LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades
CIFRADO PRESUPUESTARIA:  2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de CONTRATO Sueldo Rég.  Periodo
Afiliacién No. $ de pago
117 /2014 $600.00 A M

Supervisor de Construccion, T.C.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00
p.m.

Con las siguientes funciones:
» Servir de enlace “directo” entre la Facultad de Ciencias y Humanidades y la Unidad de
Desarrollo Fisico de la Universidad de EI Salvador.
» Documentar por medio de fotografias y por escrito el proceso de construccion del Edificio
de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
» Verificar que el proceso de construccion responde a lo establecido en las normas técnicas
>

y los Planos respectivos y en el Contrato firmado con la empresa constructora.
Informar en el momento oportuno a la Junta Directiva sobre dicho proceso o cuando ésta
lo solicite para su propio conocimiento y satisfaccion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Lic. José Raymundo
Calderon Moran Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

b) Debido a que en la Facultad de Ciencias y Humanidades es la propietaria de los proyectos de
construccién, el Ing. Saldafia Cuellar sera el encargado de supervisar dicha obra, y debera
seguir informando a este Organismo sobre los avances.

c) La contratacion anterior serd financiada con la fuente Recursos Propios: Fondo Patrimonial
Especial, Adquisicion de Recursos de Aprendizaje.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad agilizar los tramites necesarios
para hacer efectivo el presente acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014
RAMO MINISTERIO DE EDUCACION
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DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.
TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 23 Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la peticion del Licenciado Francisco Mauro Guandique Henriquez,
Jefe del Departamento de Filosofia, relacionada a contratacion de personal docente que
colaborara con la atencion de estudiantes de dicha Unidad Académica durante el ciclo 1-2014,
con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de
junio de 2014, a! |, rcrsonal que
atenderd a estudiantes de la Licenciatura en Filosofia, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Enseflanza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion ndmero de pago

| 120/2014  $400.00 A M

Docente Cuarto de Tiempo
Su horario en el Departamento de Filosofia es de 10 horas semanales, de lunes a viernes de
4:00 pm a 6.00 pm. impartiendo la asignatura, ademas de otras funciones siguientes:

Del 16 de enero al 16 de febrero de 2014
e Planificacion de Actividades Académicas del ciclo 1-2014.

Ciclo 1-2014
v’ Asignatura: “Movimientos Revolucionarios en Latinoamérica” (4 U.V. GTO01)
v" Miembro de la Comision organizadora del X11 Congreso de Historia.

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion ndmero de pago
l 121/2014  $60000 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Filosofia es de 20 horas semanales, de
lunes a viernes de 3:00 pm a 7.00 pm. impartiendo las asignaturas, ademas de otras funciones
siguientes:

Del 16 de enero al 16 de febrero de 2014:
e Planificacion de Actividades Académicas del ciclo 1-2014.

Ciclo 1-2014

v’ Asignatura: “Introduccion a la Etica” (4 U.V. - grupo 01)
v’ Asignatura: “Filosofia General” (4 U.V.GT02)
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v' Otras funciones, preparacion de material didactico, Asesoria para los estudiantes
de las catedras impartidas, Miembro de la Comision Curricular, Miembro de la
Comisién Académica.

b) Los docentes contratados en el presente acuerdo estardn bajo la dependencia de Junta
Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Filosofia.

c) Las contrataciones anteriores, seran financiadas con Fondo Proyectos Académicos Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites
necesarios, para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo:

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 24 Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la peticién de la doctora Angela Jeannette Aurora Anaya, Directora
de la Escuela de Posgrado de la Facultad, relacionada a contratacion de personal docente que le
dara continuidad a los programas de Maestria a ejecutarse en el presente afio, con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter Eventual, a partir del 01 de febrero al 13 de

diciembre de 2014, | GGG -2 laborar en la Escuela de

Posgrado, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato  Sueldo Rég. Periodo de

Afiliacion $ pago
122/2014 1,600.00 A M

Coordinador de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion y Docente, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en la Facultad de Ciencias y Humanidades es lunes de 2:00 pm a
6.00 pm y lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 pm. Sabado de 8:00 am a 12.00
m. con las siguientes funciones:

e Coordinador de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social.
e Responsable de la asignatura: “Metodologia Hipotética-Deductiva y Analisis Cuantitativo
I
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e Responsable de la asignatura: “Metodologia Hipotética-Deductiva y Analisis Cuantitativo
I

Asesor de tesis.

Asesor de Servicio Social

Integrante del Comité Académico de la Escuela de Posgrado.

Comisién de Elaboracion del Reglamento de Grado de la Escuela.

Responsable Elaboracion Reglamento Interno de la Escuela.

Funciones administrativas de atencion a estudiantes.

e Atencion al proceso de ingreso 2014

e Proceso de entrevista de seleccion a la Maestria.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Directora de la Escuela
de Posgrado.

b) La contratacion anterior sera financiada con Recursos Propios Maestria.
¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.
Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 24-A, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la peticién de la doctora Angela Jeannette Aurora Anaya, Directora
de la Escuela de Posgrado de la Facultad, relacionada a contratacion de personal docente que le
dara continuidad al programa de Doctorado en Ciencias Sociales a ejecutarse en el presente afio,
con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter Eventual, a partir del 01 de febrero al 30 de

junio de 2014, al | GGG - - laborar en el programa de Doctorado

en Ciencias Sociales, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato  Sueldo Rég. Periodo de
Afiliacion $ pago

| 12372014 160000 A M
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Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, T.C.
Su horario a Tiempo Completo en la Facultad de Ciencias y Humanidades es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 pm. con las siguientes
funciones:

e Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales

e Docente de Seminario de Doctorado.

e Diplomado: “Del Socialismo Cientifico al Socialismo Real en el Siglo XXI

e Miembro del Comité Académico del Doctorado.

e Responsable del Plan de Gestion y Cooperacion de la Escuela de Posgrado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré la Directora de la Escuela
de Posgrado.

b) La contratacion anterior serd financiada con Recursos Propios Maestria.

c¢) El Doctor | csi: amparado en el Art. 33 del Reglamento de

Beneficios y otras Prestaciones del Sistema de Pensiones Publico (SPP).
d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.
Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 25, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Orgéanica de la Universidad de El Salvador, y conocida la solicitud del Jefe del Departamento de
Periodismo, Lic. Roberto Antonio Maza, sobre solicitud de contratacibn como Técnico

Laboratorista de Fotografia al ||| GGG, con sicte votos

ACUERDA

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, a partir del 16 de enero al 30 de
junio de 2014, al Licenciado || . para realizar actividades de Técnico
Laboratorista de Fotografia, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria
LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades
CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-1
Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo

Afiliacién No. $ de pago
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124/2014 $325.00 A M

Técnico de Laboratorio de Fotografia M.T.
Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Periodismo es de lunes a viernes de 8:00 a.m.
a 12:00 m. Con las siguientes funciones:

1) Atender los grupos de estudiantes de la catedra Semidtica de la Imagen Ciclo 1-2014.

2) Apoyar al docente en la parte tedrica de las Asignaturas Semidtica de la Imagen.

3) Apoyar al docente con el disefio de materiales didacticos.

4) Coordinar actividades técnicas con el docente en los diferentes talleres: Artes
Escénicas, Fotografia de larga explosion y curso béasico de fotografia como
herramienta académica y de investigacion

5) Apoyar a la organizacion y montaje del proyecto de exposicion anual de fotografia del
Departamento de Periodismo.

6) Calendarizar horario de uso de laboratorio de fotografia.

7) Ordenamiento y limpieza de laboratorio de fotografia.

8) Llevar inventario de los recursos de laboratorio de fotografia.

9) Llevar control y depuracién de los quimicos del laboratorio de fotografia.

10) Apoyar actividades de cobertura fotogréfica de las actividades académicas del
Departamento.

11) Crear y organizar un archivo fotografico del Departamento.

b) El licenciado || . estaré bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato
sera el Lic. Roberto Antonio Maza, Jefe del Departamento de Periodismo.

c) La contratacion anterior, sera financiada con Fondo General.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad agilizar los tramites necesarios
para hacer efectivo el presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 26, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de EI Salvador, y conocida la solicitud del Jefe de la Escuela de Ciencias Sociales, sobre
propuesta de contratacion de personal docente para el presente afio lectivo 2014, por lo anterior,
con siete votos,

ACUERDA:
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a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, del 16 de enero al 30 de junio de
2014 a los Licenciados:
quienes atenderan a estudiantes de las licenciaturas: en Antropologia
Sociocultural, y Licenciatura en Historia que administra la Escuela de Ciencias Sociales; asi
como otras actividades. El detalle es el siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég. Periodo
Afiliacion $ de pago
T 125/2014 $1,20000 A M
Docente, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 m. y
de 2:00 a 6:00 p.m., impartiendo las asignaturas, ademas de otras actividades:

Ciclo 1-2014:

Asignatura: América Indiana

Asignatura: Histografia de EI Salvador

Asignatura: Teoria y Enfoques Contemporaneos

_Otras funciones: Investigacion, La Reforma Universitaria de 1960, estudio de las areas
comunes

Asesoria a estudiantes de las asignaturas impartidas, Preparacion de clases, Elaboracion
de guias, laboratorios y examenes.

ANANENRN

\

Actividades de Interciclo: Asesoria a estudiantes en Servicio Social, Curso en Curriculo
educativo y avance en Plan de Estudios, Proyecto: Historia de la Universidad de El Salvador,
Reunién con equipo de investigacion de la Escuela de Ciencias Sociales, reuniones con director
de la Escuela de Ciencias Sociales,

Ciclo 11-2014
v’ Asignatura: Métodos y Técnicas de Investigacién
v" Asignatura; Curso Tematico
v Otras funciones: Asesoria a estudiantes de las asignaturas impartidas, Preparacion de
clases, Elaboracion de guias, laboratorios y exdmenes, Encargado del Proyecto: Historia
de la Universidad de EI Salvador, Reunion con la Coordinacion de la Licenciatura en
Historia y reunion con Direccion de la Escuela de Ciencias Sociales.

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo
Afiliacion $ de pago
| 126/2014 $60000 A M
Docente, M.T.

Su horario a medio tiempo es de 20 horas semanales, de lunes a viernes de 3:00 a 7:00 p.m.,
impartiendo las asignaturas, ademas de otras actividades:

Ciclo 1-2014
v Asignatura: Introduccion a la Historia
v" Historia de la Humanidad I11
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v' Otras funciones: Investigacion: El Consejo Superior Universitario y la reforma
Universitaria de la década de 1960
v" Preparacion de clases, Elaboracion de guias, laboratorios y examenes.

Actividades en Interciclo: Investigacion: Historia de la Universidad de El Salvador, reunién con
equipo de investigacion.

Ciclo 11-2014
v Asignatura: Métodos y Técnicas de Investigacion
v Asignatura: Historia de la Humanidad IV
v' Otras actividades: Preparacion de clases, elaboracion de guias y evaluaciones, asesoria a
estudiantes de las asignaturas que imparte.

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo
Afiliacion $ de pago

| 128/2014  600.00 A M

Docente, M.T.
Su horario a medio tiempo es de 20 horas semanales, de lunes a viernes de 3:00 a 7:00 p.m.,
impartiendo las asignaturas, ademas de otras actividades:

Ciclo 1-2014
v" Asignatura: Ecologia Cultural
v Asignatura: Antropologia del Parentesco
v" Asignatura: Seminario de Investigacion Il

Actividades en Interciclo: Asesoria a estudiantes, Preparacion de clases y correccién de trabajos
ex aulas.

Ciclo 11-2014
v Asignatura: Antropologia de la Religion
v"Asignatura: Seminario de Investigacion |
v" Asignatura: Seminario de Investigacion 111

b) Los docentes contratados en el presente acuerdo, estan bajo la dependencia de Junta Directiva
y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias Sociales.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo Proyectos Académicos Especiales.
d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente Acuerdo.
Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014
RAMO MINISTERIO DE EDUCACION
DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
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ACUERDO No. 27, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha
martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la solicitud de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion,
sobre propuesta de contratacion de personal docente para el presente afio lectivo 2014, por lo
anterior, con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual del 16 de enero al 30 de junio 2014,
a los | ciocentes
del Departamento de Ciencias de la Educacion, quienes atenderan las actividades académicas
y administrativas de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion
Fisica, Deporte y Recreacion, que administra dicha Unidad Académica durante el afio lectivo
2014, conforme al siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. $ de pago

I 127/2014 $1,20000 A M

Docente, T.C.
Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 10:00 am a 7.00 pm con las funciones siguientes:

Del 16 de enero al 16 de febrero:
e Organizacion de actividades anuales para el Centro de Computo del Departamento de Ciencias de
la Educacion.
e Adecuacion de espacio fisico en el Centro de Cémputo como encargado del mismo.
e Preparacion de clases y material didactico para los diversos grupos de la asignatura de Software,
dirigido a estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Ciclo 1-2014:

Responsable del Centro de Coémputo de dicho Departamento, tiempo en el cual daré asesoria a los
estudiantes que cursan la asignatura de Software.

Impartira la asignatura Software (4. U.V.) para los grupos 01, 02 y 03.

Brindara apoyo Yy capacitacion al docente que lo requiera.

Asesorara Servicio Social en el proyecto “Ludoteca Naves”.

Responsable de capacitacion para docentes en Nuevas Tecnologias.

Responsable de la revision de los nuevos Programas de Estudio de Informatica Educativa para las
Carreras de Profesorado en Parvularia y Profesorado en Educacion Basica.

Responsable de la Memoria del Seminario: “Desarrollo de Competencias para la Ensefianza de la
Educacién Fisica, Investigacion y Publicacion de Resultados”.

7
0.0

7
0'0

7
0.0

7
0'0
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.0
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*,

Nombre, Plaza 'y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. $ de pago

| 129/2014 $1,20000 A M
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Docente, T.C

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 8:00 am a 12.00 m y de 2:00 pm a 6.00 pm. con las siguientes funciones:

Del 16 de enero al 16 de febrero de 2014

e Asesoria a estudiantes en Procesos de Graduacion.

e Planificacion de Actividades Académicas del ciclo 1-2014.

e Asesoria a estudiantes en Servicio Social

e Planeamiento de actividades Académicas Deportivas.
Ciclo 1-2014:

e

¢

Asignatura “Practica de Futbol” -2 grupos- (4 U.V.)

Asignatura “Practica Deportiva II” -1 grupo- (4 U.V.)

Asignatura “Evaluacion del Rendimiento” -2 grupos- (4 U.V.)

Asesor de 6 grupos de de trabajo de graduacion.

Asesoria a Estudiantes en Servicio Social, para estudiantes de Educaciéon Fisica, Deporte y
Recreacion.

7 7
0'0 0'0

X3

¢

X3

%

b) Los Docentes contratados en el presente acuerdo, estan bajo la dependencia de Junta Directiva
y su Jefa inmediata sera la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion, Mtra. Ana
Emilia Meléndez Cisneros.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios-Proyectos Académicos
Especiales.

c) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los terminos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 27-A, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de EIl Salvador, y conocida la solicitud de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion,
sobre propuesta de contratacion de personal docente para el presente afio lectivo 2014, que
atenderan a estudiantes de la Licenciatura en Educacién Fisica, Deporte y Recreacién. Por lo
anterior, con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales Eventuales, a Medio Tiempo del 16 de enero al 30 de junio

2014, I
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I, Cocentes del Departamento de Ciencias de la Educacion,

quienes atenderan las actividades académicas de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, que administra dicha Unidad
Académica durante el Ciclo I- 2014, conforme al siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. $ de pago

| 1302014 $600.00 A M

DOCENTE, M.T.
Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 20 horas semanales de
lunes a viernes de 8:00 am a 12.00 m. con las siguientes funciones:

Del 16 de enero al 16 de febrero de 2014
e Planificacion de Actividades Académicas del ciclo 1-2014.

Ciclo 1-2014:

Asignatura “Planeamiento Educativo de la Educacion Fisica” (4 U.V.)
Asignatura “Especialidad Deportiva I’ (4 U.V.)

Asignatura “Practica de Gimnasia Olimpica (4 U.V.)

Asesor de 6 grupos de de trabajo de graduacion.

X3

%

R/
0.0

7
0'0

X3

%

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. $ de pago

T (/2014 $600.00 A M

DOCENTE, M.T.
Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 20 horas semanales de
lunes a viernes de 7:00 am a 11.00 m con las siguientes funciones:

Del 16 de enero al 16 de febrero de 2014
e Planificacion de Actividades Académicas del ciclo 1-2014.

Ciclo 1-2014:
% Asignatura “Practica y Fundamentos de Baloncesto” (3 U.V.) (dos grupos)
+»+ Asesorias de Trabajo de Graduacion

b) Los Licenciados beneficiarios en el presente acuerdo, estaran bajo la dependencia de Junta
Directiva y su Jefa inmediata serd la Mtra. Ana Emilia Meléndez Cisneros, Jefa del
Departamento de Ciencias de la Educacion.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios-Proyectos Académicos
Especiales.

c) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”
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LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 28, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la solicitud de la Jefa de la Escuela de Artes, sobre propuesta de
contratacion de personal docente para el presente afio lectivo 2014, que atenderan a estudiantes
de dicha Unidad Académica. Por lo anterior, con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales Eventuales, a Tiempo Completo del 1 de febrero al 30 de

junio 2014, a la Licenciada y Licenciado [}
, docentes de la Escuela de Artes, quienes atenderan las

actividades académicas de la Licenciatura en Artes Plasticas, Opcion Ceramica en dicha
Escuela durante el presente afio 2014, conforme al siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza 'y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. $ de pago

| 13212014 $1,200.00 A M

DOCENTE, T.C.
Su horario a Tiempo Completo en la Escuela de Artes es de 49 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama 12.00 m. y de 2:00 a 6.00 pm con las siguientes funciones:

Del 1 al 16 de febrero de 2014:
e Planificacion de Actividades Académicas del ciclo 1-2014.

Ciclo 1-2014:
% Planificacion de actividades académicas del ciclo.

Asignatura “Ceramica 117, todas las opciones, (4 U.V. GT01 y GT02)
Asignatura “Maquinaria y Equipo” Opcion ceramica, (4 U.V. GTO01)
Asignatura “Quimica” (4. U.V. GT01
Asignatura “Historia del Arte”, todas las opciones (3 U.V. GT01)
Evaluacion de tareas.

%

7
0.0

7
0.0

7
0'0

K/
.0

*,

X3

%

Nombre, Plazay No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. $ de pago

133/2014 $1,200.00 A M
DOCENTE, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama 12.00 m.y de 2:00 p.m. a 4:00 pm con las siguientes funciones:
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Del 1 al 16 de febrero de 2014:
e Planificacion de Actividades Académicas del ciclo 1-2014.

Ciclo 1-2014:

X/
L X4

X/
L X4

Asignatura:
Asignatura:
Asignatura:
Asignatura:
Asignatura:

“Métodos y Técnicas de Investigacion™ todas las opciones (3 U.V. GT01 y GT02
“Técnicas Aplicadas a la Escultura I” Opcion Escultura (4 U.V. GT02)

“Dibujo Arquitectonico Escultérico” Opcion Escultura (4 U.V. GTO01)

“Historia de la Ceramica” Opcion Ceramica (4 U.V. GTO1)

Tecnologia Aplicada a la Cerdmica” opcion Ceramica (4 U.V. GT01

Asesorias a estudiantes.
Planificacion y evaluacion de tareas.

Asignatura:

“Tecnologia Aplicada a la Escultura” opcion Escultura (4 U.V. GT02)

Asesorias a estudiantes en Servicio Social
Planificacion y evaluacion de tareas.
Asesorias a estudiantes en las asignaturas impartidas.

b) Los Licenciados beneficiarios en el presente acuerdo, estaran bajo la dependencia de Junta
Directiva y su Jefa inmediata sera la Mtra. Xenia Maria Pérez Oliva, Jefa de la Escuela de

Arte

S.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios-Proyectos Académicos
Especiales.

c) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO

MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.
TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES EVENTUALES
ACUERDO No. 29, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la solicitud del Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros, sobre
propuesta de contratacion de personal docente para el presente afio lectivo 2014, que atenderan a
estudiantes de dicha Unidad Académica. Por lo anterior, con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de Caracter Eventual, M.T., a partir del 1 de febrero al 30
de junio de 2014, a personal que atenderd a estudiantes de las diversas carreras que
administra dicho Departamento, durante el afio lectivo 2014. Segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria
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LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion namero de pago

1. T 134/2014  $60000 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas
semanales, de lunes a viernes de :1:00 pm a 3:00 pm y de 5:00 pm a 7:00 pm impartiendo
las asignaturas siguientes:

del 1 al 16 de febrero de 2014
Planificacion de actividades académicas ciclo 1-2014.

Ciclo 1-2014:
> INGLES BASICO INTENSIVO, (8 U.V. GT05)
> INGLES INTERMEDIO INTENSIVO Il, (8.U.V.GT12)
> Otras actividades :Asesoria a estudiantes sobre las asignaturas impartidas
» Asesoria a estudiantes en Servicio Social
» Induccion — Proceso de Grado
» Planificacion-reunion
» Preparacion de material didactico
» Revision de libros de trabajo
Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion numero de pago
2 I 1352014 $60000 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas
semanales, de lunes a viernes de 6:00 am a 8.00 am y de 5:00 pm a 7:00 pm. impartiendo
las asignaturas siguientes:

del 1 al 16 de febrero de 2014
Planificacion de actividades académicas de Ciclo 1-2014

Ciclo 1-2014:

> INGLES AVANZADO INTENSIVO I, (8 U.V. GT02)

» INGLES AVANZADO INTENSIVO I (8.U.V. GTO08)

> Otras actividades: Asesoria a estudiantes sobre las asignaturas impartidas

» Asesoria a estudiantes en Servicio Social

» Induccion — Proceso de Grado

» Planificacion-reunion

» Preparacion de material didactico

» Reuvision de libros de Trabajo
Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion numero de pago
3 I :cc20 $60000 A M

Docente Medio Tiempo
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Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas
semanales, de lunes a viernes de 6:00 am a 8.00 am y de 5:00 pm a 7:00 pm. impartiendo
las asignaturas siguientes:

del 1 al 16 de febrero de 2014
Planificacion de actividades académicas de Ciclo 1-2014

Ciclo 1-2014:

> INGLES INTERMEDIO INTENSIVO Il, (8 U.V. GT01)

> INGLES INTERMEDIO INTENSIVO I (8.U.V. GT09)

> Otras actividades: Asesoria a estudiantes sobre las asignaturas impartidas

» Asesoria a estudiantes en Servicio Social

» Induccion — Proceso de Grado

» Planificacion-reunion

» Preparacion de material didactico

» Revision de libros de Trabajo
Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion numero de pago
4. 137/2014 $600.00 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas
semanales, de lunes a viernes de 12:00 m a 3.00 pm y de 4:00 pm a 5:00 pm. impartiendo
las asignaturas siguientes:

del 1 al 16 de febrero de 2014
Planificacion de actividades académicas de Ciclo 1-2014

Ciclo 1-2014:
> JAPONES | (4 U.V.GT01)
> JAPONES BASICO Il (Curso Libre)
» JAPONES PRE INTERMEDIOQ I (Curso Libre)
» JAPONES INTERMEDIO Il (Curso Libre)
> Otras actividades: Asesoria a estudiantes sobre las asignaturas impartidas
» Preparacion de material didactico
» Preparacion JICA
» Reuniones
Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion numero de pago

r 138/2014 $600.00 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas
semanales, de lunes a viernes de 6:00 am a 8.00 am y de 1:00 pm a 3:00 pm. impartiendo
las asignaturas siguientes:

del 1 al 16 de febrero de 2014
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Planificacion de actividades académicas de Ciclo 1-2014

Ciclo 1-2014:
» FRANCES INTENSIVO 111, (8 U.V. GT01)
» FRANCES INTENSIVO llI (8.U.V. GTO05)
> Otras actividades: Asesoria a estudiantes sobre las asignaturas impartidas
» Asesoria a estudiantes en Servicio Social
» Induccion — Proceso de Grado
» Planificacion-reunion
» Preparacion de material didactico
» Revision de tareas

b) Los docentes contratados en el presente acuerdo estaran bajo la dependencia de Junta
Directiva y su Jefe inmediato es el Mtro. José Ricardo Gamero Ortiz.

c) Las contrataciones anteriores, seran financiadas con Recursos Propios-Proyectos Académicos
Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites
necesarios, para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo:

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
EVENTUAL

ACUERDO No. 29-A, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El Salvador, y conocida la solicitud del Jefe del Departamento de
Filosofia, Lic. Francisco Mauro Guandique Henriquez, sobre solicitud de contratacion de
personal docente que colaborard con estudiantes de dicha Unidad Académica durante el afio
lectivo 2014, con siete votos,

a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual, a partir del 1 de febrero al 30 de
junio de 2014, al personal que atendera a estudiantes de la Licenciatura en Filosofia, en sus
diferentes opciones, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria
LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades
CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
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No. de afiliacion ndmero de pago
= 139/2014  $1,20000 A M
Docente Tiempo Completo
Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Filosofia es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm. impartiendo
las asignaturas:

Ciclo 1-2014:

ANANENENEN

Asignatura: Filosofia y Etica (4 U.V. GT.01)

Asignatura: Clasicos del Pensamiento Marxista | (4 U.V. GT 01)

Asignatura: Introduccién a la Filosofia. (4. U.V. a estudiantes reubicados)
Asignatura: Filosofia General (4 U.V.) Servicio a Ciencias de la Educacién.

Otras funciones: Miembro de la Comision Curricular, Preparacién de material
didactico, Asesoria para los estudiantes de las catedras impartidas.

Actividades de Interciclo: Investigacion bibliografica, preparacion de material didactico,
orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, reuniones como miembro de la Comision

Curricular.
Ciclo 11-2014:
v Asignatura: Filosofia Antigua (4 U.V.) para dos grupos.
v" Asignatura: Filosofia Moderna (4 U.V.)
v Asignatura: Filosofia General (4 U.V.) servicio a estudiantes de Educacion.
v’ Otras actividades: Actividades como Miembro de la Comision Curricular del

Departamento de Filosofia

v' preparacion de material didactico utilizado en el desarrollo de las clases
v Asesoria a estudiantes de las asignaturas que imparte.
Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion nimero de pago
2 I 1402014 $60000 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Filosofia es de 20 horas semanales, de
lunes a viernes de 3:00 pm a 7.00 pm. impartiendo las asignaturas siguientes, ademas de
otras actividades:

Ciclo 1-2014:

ASANENENRN

Asignatura: Monografico de Filosofia Contemporéanea (4 U.V.)
Introduccion de Filosofia (4 U.V.) para estudiantes reubicados.
Otras funciones, Preparacion de material didactico

Asesoria para los estudiantes de las catedras impartidas
Preparacion del Simposio de Filosofia.

Actividades de Interciclo: Investigacion bibliografica, preparacion de material didactico,
reuniones como miembro de la Comisién Curricular y miembro de la Comision
Académica del Departamento.

Ciclo 11-2014:

v
v

Asignatura: Seminario de Metodologia de Investigacion Filosofica (6 U.V.)
Asignatura: Filosofia Contemporanea Il (4 U.V.)
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v Asignatura: Antropologia Filoséfica (4 U.V.) para estudiantes reubicados.
v" Otras actividades. Preparacion de material didactico

v' Asesoria a estudiantes de las asignaturas que imparte.

v" Miembro de la Comision Curricular del Departamento de Filosofia.

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion ndmero de pago
3 I 141/2014 $60000 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en el Departamento de Filosofia es de 20 horas semanales, de
lunes a viernes de 3:00 pm a 7.00 pm, impartiendo las asignaturas, ademas de otras
funciones siguientes:

Ciclo 1-2014:
v" Asignatura: Filosofia Contemporanea | (4 U.V.)
v Asignatura: Clasicos del Pensamiento Marxista Il (4 U.V.)
v" Asignatura: Logica General (4 U.V.)
v" Otras funciones: Preparacion de material didactico
v' Asesoria para los estudiantes de las catedras impartidas, Miembro de la Comisién

Académica.

Actividades en Interciclo: Investigacidn bibliografica, preparacién de material didactico,
reuniones como miembro de la Comision Curricular y miembro de la Comision
Académica del Departamento.

Ciclo 11-2014:
v Asignatura: Filosofia de la Historia (4 U.V.) para estudiantes de Cuarto Afio
v Asignatura: Clasicos del Pensamiento Marxista 11 (4. U.V.)
v" Asignatura: Antropologia Filosofica (4 U.V.)
v’ Otras actividades. Preparacion de material didactico
v’ asesoria a estudiantes, miembro de la Comision Curricular del Departamento de

Filosofia.

b) Los docentes contratados en el presente acuerdo estardn bajo la dependencia de Junta
Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Filosofia.

c) Las contrataciones anteriores, seran financiadas con Recursos Propios-Proyectos Académicos

Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites
necesarios, para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo:

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO

MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.
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TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
EVENTUAL
ACUERDO No. 29-B, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Con base en las atribuciones que le establece el Art. 36 letra a) del Reglamento General de la Ley
Orgénica de la Universidad de El Salvador, y conocida la solicitud de la Jefa de la Escuela de
Artes, Licda. Xenia Maria Pérez Oliva, sobre solicitud de contratacion de personal que colaborara
con estudiantes de dicha Unidad Académica durante el afio lectivo 2014, con siete votos,

a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual, a partir del 1 de febrero al 30 de
junio de 2014, al personal que atendera a estudiantes de la Licenciatura en Artes Plasticas, en
sus diferentes opciones, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Ensefianza Superior Universitaria

LINEA DE TRABAJO: Facultad de Ciencias y Humanidades

CIFRADO PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg.  Periodo
No. de afiliacion ndumero de pago

= 14220144 $1,20000 A M

Docente Tiempo Completo
Su horario a Tiempo Completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales, de lunes
a viernes de 8:00 am a 4.00 pm., impartiendo las asignaturas:

Ciclo 1-2014:
v Asignatura: Métodos y Técnicas de Investigacidn (todas las opciones) (grupo 03 -
(BUV.)
Asignatura: Sociologia del Arte (todas las opciones) (3 U.V. GT 01y 02)
Asesorias a estudiantes en las asignaturas impartidas
Planificacion y evaluacién de tareas para todos los grupos
Asesoria de Trabajo de grado (grupo asignado)
asesoria a grupos en Servicio Social (grupo asignado).

NNANENENRN

Interciclo

Participacion en talleres de formacion continua (curriculo e Investigacion)
Planificacion de actividades para el ciclo 11-2014

Atender asesoria a estudiantes en Proceso de Graduacion

Atencion en asesoria a estudiantes en Servicio Social

Participacion en equipo de trabajo de Historia del Arte.

AN NN

Ciclo 11-2014
v’ Asignatura: Historia del Arte Il (Todas las opciones) (grupo 01) 3 U.V.
v"Asignatura: Antropologia Cultural (todas las opciones) (grupo 01) 3 U.V.
v' Asesoria a estudiantes de la asignatura Historia del Arte y a estudiantes de
Antropologia Cultural,
Planificacidn y evaluacién de tareas,
Asesoria a estudiantes en trabajo de Graduacion
asesoria a estudiantes en Servicio Social
Coordinacion Historia del Arte tronco comdn.

ANANENEN
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Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion nlmero de pago
2 I 1432014 $60000 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en la Escuela de Artes es de 20 horas semanales, de lunes a
jueves con horarios alternos: lunes y martes de 8:00 am a 12:00 m. y de 1:00 pm a 4:00
pmy miércoles y jueves de 1:00 pm a 4:00 pm, impartiendo las asignaturas:

Ciclo 1- 2014

v Asignatura: Escultura | (todas las opciones), (grupo 02- 4 UV.)

v Asignatura: Historia de la Escultura Opcion Escultura, (grupo 01- 4 U.V.)

v Asignatura: Técnicas Aplicadas a la Escultura | Opcién Escultura (grupo 01- 4
u.v.)
Teécnicas Aplicadas a la Escultura 111 (todas las opciones) (grupo 01- 4 UV)
Asesorias a estudiantes en las asignaturas impartidas
Planificacién y evaluacién de tareas.

ANANRN

Interciclo
v" Participacion en talleres de formacion continua
v" Planificacion de actividades para el ciclo 11-2014
v Atender asesoria a estudiantes en Servicio Social
v" Participacion en equipo de trabajo de Historia de Opcién Escultura.

Ciclo 11-2014:

v Asignatura: Escultura Il (todas las opciones) (grupo 02- 4 U.V.)

v" Asignatura: Dibujo Escultdrico (opcion escultura) (grupo 01- 4 U.V)

v Psicologia de la Imagén (opcién escultura) (grupo 01- 4 U.V)

v' Coordinacion del Area de Escultura para todos los grupos

v’ asesoria a estudiantes de la asignatura impartidas

v" Planificacion y evaluacion de tareas

v Asesoria a estudiantes en Servicio Social.
Nombre y Plaza Contrato Sueldo Reg. Periodo
No. de afiliacion nGimero de pago
3 I 14412014 $60000 A M

Docente Medio Tiempo
Su horario a Medio Tiempo en la Escuela de Artes es de 20 horas semanales, de lunes a
viernes 8:00 am a 12.00 m. impartiendo las asignaturas:
Ciclo 1-2014
v Asignatura: Pintura | Todas las opciones (grupo 04) (4 U.V.)
v Asignatura: Pintura | Todas las opciones (grupo 03) (4 U.V.)
v Asignatura: Dibujo Aplicado a la Pintura I Opcién Pintura (grupo 01) (4 U.V.)
v Asesorias a estudiantes en las asignaturas impartidas (todos los grupos)
v’ Asesoria a grupos en Servicio Social: (todos los grupos).

Interciclo
v' Participacion en talleres de formacion continua
v" Planificacion de actividades para el ciclo 11-2014
v Atender asesoria a estudiantes en Servicio Social
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v’ Participacion en equipo de trabajo, Opcion Pintura.

Ciclo 11-2014:

Asignatura: Anatomia Artistica (todas las opciones) (grupo 02) 4 U.V.
Asignatura: Pintura 11 (todas las opciones) (grupo 04) 4 U.V.
Anatomia Artistica Aplicada (Opcidn Pintura) (grupo 01) 4 U.V.
Asesoria a estudiantes de las asignaturas impartidas

Planificacion y evaluacion de tareas,

Asesoria a estudiantes en Servicio Social.

Asesoria a estudiantes en Proceso de Graduacion.

AN N N N NN

b) Los docentes contratados en el presente acuerdo estardn bajo la dependencia de Junta
Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa de la Escuela de Artes, Licda. Xenia Maria Pérez
Oliva.

c) Las contrataciones anteriores, seran financiadas con Recursos Propios-Proyectos Académicos
Especiales.

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites
necesarios, para hacer efectivo el pago de los beneficiarios del presente acuerdo:

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

LUGAR Y FECHA San Salvador, 4 de febrero de 2014

RAMO MINISTERIO DE EDUCACION

DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC.Y HH.

TIPO DE ACUERDO CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
EVENTUAL

ACUERDO No. 29-C, Punto V.2) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales que
le confiere el Articulo 36, letra a) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, y conocida la solicitud de la Jefa del Departamento de Ciencias de la Educacion,
sobre propuesta de contratacion de personal docente para el presente afio lectivo 2014, por lo
anterior, con siete votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales de caracter eventual del 16 de enero al 30 de junio 2014, al
Licenciado || |GGG cocente del Departamento de Ciencias de la
Educacidn, quien atendera las actividades académicas y administrativas de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, que
administra dicha Unidad Académica durante el afio lectivo 2014, conforme al siguiente
detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2014-3101-3-03-05-21-2
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Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo Rég Periodo
Afiliacion No. $ de pago
| 145/2014 $1,400.00 A M

Docente, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6.00 pm. con las siguientes funciones:

Del 16 de enero al 16 de febrero de 2014:

Planificacion de carga académica de las asignaturas que se desarrollaran, durante el ciclo 1-2014,
en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion.

e Seleccion de docentes que desarrollaran el Ciclo 1-2014, segun los criterios establecidos.
e Brindar asesoria a estudiantes en Proceso de Graduacion.
e Asesoria a Estudiantes en Servicio Social
e Determinar las instalaciones deportivas que se utilizaran para desarrollar las asignaturas practicas y
elaborar solicitud de requerimiento.
Ciclo 1-2014:

7
0.0

X3

*

X3

*

3

*

3

*

Las funciones que desempefia como Coordinador de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.

Asignatura “Practicas de Tenis de Mesa” -2 grupos- (4 U.V.)

Asignatura “Teoria y Metodologia del Entrenamiento” -1 grupo- (4 U.V.)

Asesoria a estudiantes en Proceso de Graduacion.

Asesorias a estudiantes en Servicio Social.

Funciones en Interciclo:

K/
0‘0

K/
0‘0

7
0.0

7
0'0

7
0.0

7
0.0

X3

%

X3

%

0.0

X3

%

7
0'0

0.0

0.0

Elaborar los horarios de clases de las asignaturas que se desarrollaran en el ciclo 11-2014
Coordinar con la Jefa del Departamento la distribucion de aulas segun horarios de clase para el
ciclo 11-2014.

Asesoria con estudiantes en Servicio Social.

Asesoria con estudiantes en Proceso de Graduacion.

Seleccion de docentes que desarrollaran el Ciclo 11-2014, segun especialidades.

Reuniones con el Administrador del Complejo Deportivo de la UES para coordinar el uso de las
instalaciones deportivas que se requeriran para el desarrollar las asignaturas practicas.

Reuniones con el equipo docente de la Carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.

Revisién de Curriculum Vitae de docentes candidatos a recibir responsabilidades académicas para
el Ciclo 11-2014.

Coordinar y desarrollar la presentacion de propuestas de Diplomados y Maestria de la
Especialidad.

Solicitar y dar seguimiento a la entrega, por parte de los docentes de los Programas Analiticos de
cada asignatura que se desarrollara en el ciclo 11-2014.

Revision de los programas analiticos de cada asignatura, y reunion con cada profesor responsable.
Elaborar el Plan de solicitud de material Deportivo y bibliogréafico para el afio 2014.

Reunion en Federacién Salvadorefia de Voleibol para coordinar la participacion de los estudiantes
en los cursos para entrenadores, el desarrollo de competiciones y clases magistrales por parte de
expertos en la disciplina deportiva.

Reunion en Federacion Salvadorefia de Atletismo para coordinar la participacion de los
estudiantes en los cursos para jueces, entrenadores, competiciones. (Estadio Jorge ‘“Magico”
Gonzélez)
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¢ Reuniones en Federacidén Salvadorefia de Tenis y la Federacion Salvadorefia de Natacion para
coordinar la participacion de los estudiantes en los cursos para jueves, entrenadores,
competiciones.

Ciclo 11-2014:
% Las funciones que desempefia como Coordinador de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.
Asignatura: “Préctica de Tenis de Mesa”
Asignatura: “Teoria y Metodologia del Entrenamiento”
Asesoria a estudiantes en Servicio Social
Asesoria a estudiantes en Proceso de Graduacion.
Coordinador del Comité de Deporte de la Facultad.

/
.0

7
0'0 L)

X3

¢

X3

¢

X3

%

b) El Licenciado ||} . st bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefa inmediata
sera la Mtra. Ana Emilia Meléndez Cisneros, Jefa del Departamento de Ciencias de la
Educacion.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Recursos Propios-Proyectos Académicos
Especiales.

c) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los terminos del presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

3) Solicitud de la Escuela de Ciencias Sociales, para nombrar en caracter adhonorem, al
siguiente personal.
Jorge Alberto Juérez Avila
Astrid Eugenia Lindo Fuentes
Ana Silvia Ortiz

FECHA: 27 de enero de 2014.
PARA : Mtro. René Antonio Martinez Pineda
Jefe de la Escuela de Ciencias Sociales

ACUERDO No: 30

PUNTO: VI1.3)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: 21 de enero de 2014.

Junta Directiva a solicitud del Jefe de la Escuela de Ciencias Sociales, Mtro. René Antonio
Martinez Pineda, revisé peticion sobre propuesta de nombramiento en caracter de Ad-Honorem
de personal docente para colaborar con estudiantes de la Licenciatura en Antropologia
Sociocultural y Licenciatura en Historia, durante el Ciclo 1-2014. Por lo anterior, con base en las
atribuciones que le establece el Art. 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, con siete votos,
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ACUERDA:

a) Nombrar en caréacter de Ad-Honorem al Lic. JORGE ALBERTO JUAREZ AVILA, LICDA.
ASTRID EUGENIA LINDO FUENTES Y LIC. ANA SILVIA ORTIZ GOMEZ, para
colaborar con estudiantes de la Escuela de Ciencias Sociales en sus diferentes Carreras,
durante el Ciclo 1-2014, segun el siguiente detalle:

Lic. Jorge Alberto Juérez Avila:

Colabora con estudiantes de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural, con la siguiente
asignatura:

“El Salvador Siglo XX, 4. U.V. ciclo 1/2014 — martes y jueves de 2:00 pm a 4:00 pm

Licda. Astrid Eugenia Lindo Fuentes:

Colabora con estudiantes de la Licenciatura en Antropologia Sociocultural, con la siguiente
asignatura:

“Psicologia Social”, 4 U.V. ciclo 1/2014 — lunes y miércoles de 9:00 am a 11:00 am

Licda. Ana Silvia Ortiz Gomez
Colabora con estudiantes de la Licenciatura en Historia, con la siguiente asignatura:
“Antropologia de El Salvador” 4 U.NV.A, martes y jueves de 9:00 am a 11:00 am.

b) Agradecer la disponibilidad de los/as Licenciado/as, por su aporte Ad-honorem, al desarrollo
de la Escuela de Ciencias Sociales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

4) Correspondencia del Departamento de Idiomas en la que comunican algunas
irregularidades que el Maestro ||} st2 demostrando en su
desempefio laboral.

FECHA: 29 de enero de 2014.
PARA : Mtro. José Ricardo Gamero
Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros

ACUERDO No: 31

PUNTO: V.4)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: 24 de enero de 2014.

Junta Directiva conocié correspondencia del Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros, en la
que informa sobre algunas irregularidades mostradas por el Licenciado Leonel Antonio Calix, en
su desempefio laboral. También se conocio el dictamen, sobre el mismo caso, remitido por la
Comision Curricular de la Facultad, mediante el cual acuerda las medidas a seguir para dar
respuesta a estudiantes de las catedras “Relaciones Publicas” y “Opinion Publica” del
Departamento de Idiomas Extranjeros quienes han denunciado al licenciado Calix. Por lo que
Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 32 letra g) de la Ley Organica
de la Universidad de EIl Salvador, con siete votos,
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ACUERDA:

Aprobar el dictamen emitido por la Comision Curricular de la Facultad, que sugiere, segun el
Art. 149 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativo de la UES, se establezca un
tribunal en el Departamento de Idiomas Extranjeros, con el objetivo de ejecutar lo siguiente:

a) Preparar el segundo examen parcial y administrarlo nuevamente en la asignatura “Opinion
Publica” para ambos grupos tal como lo establece el Art. 149 del Reglamento de la Gestion
Académico Administrativa de la UES, ya que en ambos grupos la reprobacion es mayor que el
60%.

b) Revisar ¢l trabajo final de la asignatura “Opinion Pablica” presentados en ambos grupos para
lo que deberén establecer los criterios de evaluacion del mismo.

¢) Debido a que el docente || o dio 1a revision estipulada en el Art. 148 del
Reglamento de la Gestion Académico Administrativa de la UES, la cual fue solicitada por los
estudiantes, revisar también el trabajo final de esta asignatura de la misma manera que se
establece para la asignatura “Opinion Publica”.

d) Que los resultados de este proceso se envien a Junta Directiva a mas tardar el miércoles 12 de
febrero de 2014.

e) Presentar el informe correspondiente a la Junta Directiva para la ratificacion de resultados y
autorizacion para la Administracion Académica para que se ingresen los resultados tan pronto
el proceso finalice.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

5) Correspondencia del Lic. Napoledn Enrique Rodriguez Ayala, docente del
Departamento de Psicologia, en la que expone el motivo de su inasistencia a entregar y
recibir los paquetes para el Examen de Nuevo Ingreso realizado el viernes 6 de diciembre
de 2013.

Se remite nota
Ciudad Universitaria, 29 de enero de 2014.

Licenciado

Napoleon Enrique Rodriguez Ayala

Docente del Departamento de Psicologia y Miembro de la Comisidn de Nuevo Ingreso
Presente

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 24 de enero de 2014, y conocida su
correspondencia en la que explica el motivo de su inasistencia a la entrega y recibo de paquetes
para el examen de nuevo ingreso que se realizo el 6 de diciembre de 2013.
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Ante su explicacion, este Organismo le previene ya que estos compromisos son institucionales y
que un olvido, “que no es excusa”, afectan el desarrollo de las actividades de la institucion,
especialmente de la Facultad; por lo tanto se espera que tal situacion no vuelva a ocurrir.

Al hacer de su conocimiento lo anterior y en espera de que en un futuro se tomen con seriedad las
actividades que la Institucion desarrolla, evitando afectar la labor académica y a los estudiantes,
le saludo.

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

cc/ Lic. Wilber Alfredo Hernandez, Jefe del Departamento de Psicologia.

6) EIl Sefior Administrador Financiero envia documentacion necesaria que ampara el caso del
Ing. William Ernesto Vides Ortez, quien fue contratado del 1 de febrero al 31 de julio

de 2013.
LUGAR Y FECHA San Salvador, 28 de enero de 2014
RAMO MINISTERIO DE EDUCACION
DEPEDENCIA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, FAC. CC. Y HH.
TIPO DE ACUERDO DEJAR SIN EFECTO CONTRATACION
ACUERDO No. 32, Punto V.6) del Acta No. 2/2014 (10/2011-10/2015) de fecha

martes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva revisd6 documentacion remitida por el sefior Administrador Financiero de la
Facultad, relacionada al Ingeniero William Ernesto Vides Ortez, quien fue contratado por Junta
Directiva a partir del 1 de febrero al 31 de julio de 2013, segun acuerdo No. 69, Punto 1V.2,j) del
Acta No. 4/2013 de fecha 1 de febrero de 2013, como Disefiador de Programas de Sistemas.
Segun informe, el Ingeniero Vides Ortez, se presentd a laborar hasta el 30 de junio de 2013,
guedando pendiente de concluir el mes de julio de 2013, por lo que sugiere dejar sin efecto el
pago del mes de julio de 2013 a favor del ingeniero Vides Ortez. Por lo anterior y con base en las
atribuciones que le establece el Art. 32 letra g) de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, con seis votos,

ACUERDA:

a) Dejar sin efecto la contratacion del licenciado WILLIAM ERNESTO VIDES ORTEZ, a
partir del 1 al 31 de julio de 2013. EI Ingeniero Vides Ortez fue contratado a Medio Tiempo
segun acuerdo No. 69, Punto 1V.2,j) del Acta No. 4/2013 de fecha 1 de febrero de 2013, como
Disefiador de Programas de Sistemas, pero por motivos de iniciar labores en otra institucion
ya no se presento a cumplir su periodo de contratacion.

b) Encomendar al sefior Administrador Financiero de la Facultad, realizar los tramites necesarios
para hacer efectivo el presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”
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PUNTO VI- ASUNTOS ACADEMICOS
1) Solicitudes de ratificacion de resultados evaluativos, presentadas por los estudiantes:

a) Escuela de Ciencias Sociales:
Licenciatura en Trabajo Social:

b) Departamento de Idiomas:

Licenciatura en Idioma Inglés: Opcién Ensefianza:

c) Escuela de Posgrado:
Maestria en Didactica para la Formacion Docente:

d) Departamento de Periodismo:
Licenciatura en Periodismo

En las anteriores ratificaciones se elabora un acuerdo para cada grupo, siendo los siguientes:

FECHA: 27 de enero de 2014.
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 33

PUNTO: VI1.3,3)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del
Reglamento de la Gestion Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada
la solicitud de Ratificacion de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacion de la
Licenciatura en Trabajo Social de 198 Unidades Valorativas (Plan 1998), con siete votos.
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ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion para tres bachilleres
estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social (198 U.V), segun el siguiente detalle.

Bachiller:

Nota obtenida: 7.8 (Siete Punto Ocho)
Bachiller:

Nota obtenida: 8.9 (Ocho Punto Nueve)
Bachiller:

Nota obtenida: 8.7 (Ocho Punto Siete)

NOMBRE DEL TRABAJO: IMPACTO PERSONAL Y FAMILIAR QUE GENERA LA
PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS BANCOS SOLIDARIOS PROMOVIDOS POR CINDE EN LOS
MUNICIPIOS DE SOYAPANGO Y MEJICANOS (2013)

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion
del proceso de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA: 27 de enero de 2014.
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 34

PUNTO: V1.3,b)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014.

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del
Reglamento de la Gestion Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada
la solicitud de Ratificacion de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacion de la
Licenciatura en Trabajo Social de 198 Unidades Valorativas (Plan 1998), con siete votos.

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion para tres bachilleres
estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social (198 U.V), segun el siguiente detalle.

Bachiller:
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Nota obtenida: 7.2 (Siete Punto Dos)
Bachiller:

Nota obtenida: 9.8 (Nueve Punto Ocho)
Bachiller:

Nota obtenida: 10.0 (Diez Punto Cero)

NOMBRE DEL TRABAJO: CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y FAMILIARES DE MUJERES
TRABAJADORAS. CASOS: COLONIA LAS CANAS (llopango, 2012 — 2013)

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion
del proceso de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA: 27 de enero de 2014.
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 35

PUNTO: V1.3,b)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del
Reglamento de la Gestion Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada
la solicitud de Ratificacion de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacion de la
Licenciatura en Idioma Inglés: Opcion Ensefianza de 172 Unidades Valorativas, con siete
votos.

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion para tres bachilleres
estudiantes de la Licenciatura en Idioma Inglés: Opcion Ensefianza (172 U.V), seguln el
siguiente detalle.

Bachiller:
Nota obtenida: 7.4 (Siete Punto Cuatro)
Bachiller:

Nota obtenida: 9.2 (Nueve Punto Dos)
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Bachiller:

Nota obtenida: 9.0 (Nueve Punto Cero)

NOMBRE DEL TRABAJO: A RESEARCH ABOUT THE LABOR MARKET IN WHICH
STUDENTS FROM THE B.A. IN ENGLISH, EMPHASIS IN TEACHING, FROM THE FOREIGN
LANGUAGES DEPARTMENT AT THE UNIVERSITY OF EL SALVADOR WORKED, DURING THE
PERIOD OF 2,006 TO 2,011

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion
del proceso de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA: 27 de enero de 2014.
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 36

PUNTO: V1.3,c)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del
Reglamento de la Gestion Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada
la solicitud de Ratificacion de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacion de la Maestria
en Did4ctica para la Formacion Docente, con siete votos.

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacién para dos Licenciados
estudiantes de la Maestria en Didéactica para la Formacion Docente, segun el siguiente
detalle.

Licenciado:

Nota obtenida: 9.4 (Nueve Punto Cuatro)
Licenciado:

Nota obtenida: 9.4 (Nueve Punto Cuatro)

NOMBRE DEL TRABAJO: PERFIL DE INTELIGENCIA DE ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE LA
ESCUELA DE TECNOLOGIA MEDICA, FACULTAD DE MEDICINA, UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,
DESDE LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES, EN 2013.
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b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion
del proceso de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA: 27 de enero de 2014
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 37

PUNTO: V1.3,d)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 209 inciso tercero del
Reglamento de la Gestion Académico-administrativo de la Universidad de El Salvador y revisada
la solicitud de Ratificacion de Resultados Evaluativos del Proceso de Graduacion de la
Licenciatura en Periodismo, (184 U.V.), con siete votos.

ACUERDA:

a) Ratificar los resultados evaluativos del Proceso de Graduacion para dos Bachilleres
estudiantes de la Licenciatura en Periodismo, segln el siguiente detalle.

Licenciado:
Nota obtenida: 8.50 (Ocho Punto Cincuenta)
Licenciado:

Nota obtenida: 8.50 (Ocho Punto Cincuenta)

NOMBRE DEL TRABAJO: LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL SALVADORENA,
A TRAVES DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL REALIZADA POR LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL ACISAM, DURANTE EL ANO 2012

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, que facilite la continuacion
del proceso de graduacion segun las disposiciones legales.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

2) Correspondencia de la Administracion Academica:

a) Solicitudes de prdrroga de proceso de grado, de los estudiantes:
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FECHA: 28 de enero de 2014
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafa de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 38
PUNTO: V1.2,a)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014

Junta Directiva conoci6é correspondencia enviada por la Administracion Académica de la
Facultad, relacionada a peticion de dos prorrogas de proceso de graduacion por seis meses cada

una a partir 21 de febrero de 2013, presentada por el bachiller |G
I ctudionte de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion. Por lo anterior y con base en las
atribuciones que le establece el Art. 214 Reglamento de la Gestion Académico-Administrativo de
la UES, con siete votos

ACUERDA:

a) Conceder prorroga de Proceso de Graduacion para el ||| GG

estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacidon. La justificacion que presenta es por
problemas al quedarse sin asesor debido a que fue despedido en su lugar de trabajo. Los
periodos concedidos es segun el siguiente detalle:

primera prorroga: del 21 de febrero al 21 de agosto de 2013.
Segunda prorroga: del 22 de agosto de 2013 al 22 de febrero de 2014

b) Encomendar a la Sefiora Administradora Académica de la Facultad, tomar en cuenta los
términos del presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

FECHA: 28 de enero de 2014
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafa de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 39
PUNTO: V1.2,a)
ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)

FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014
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Junta Directiva conocio correspondencia enviada por la Administracion Académica de la
Facultad, relacionada a peticion de tercera prérroga de proceso de graduacion por seis meses

cada una a partir 18 de agosto de 2013, presentada por la bachiller || G
I -<tudiante de la Licenciatura en Historia. Por lo anterior

y con base en las atribuciones que le establece el Art. 214 Reglamento de la Gestion Académico-
Administrativo de la UES, con siete votos

ACUERDA:

a) Conceder tercera prorroga de Proceso de Graduacion para la  Bachiller [l
, estudiante de la Licenciatura en
Historia. La justificacion que presenta es por problemas laborales.

b) Encomendar a la Sefiora Administradora Académica de la Facultad, tomar en cuenta los
términos del presente Acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo cordialmente.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

b) Solicitudes para que se les aplique el Art. 60 del Reglamento de la Gestion Académico-
Administrativa de la UES, presentadas por las Bachilleres:

FECHA: 28 de enero de 2014
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 40

PUNTO: VI1.2,b)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014

Junta Directiva conoci6 correspondencia presentada por las bachilleres

ambas de la Licenciatura en Filosofia y seleccionadas para el afio 2013, en la que solicitan
reserva de seleccion para el afio 2014 debido a que no cumplian el requisito del titulo de bachiller
para ingresar a la Licenciatura en Filosofia. Junta Directiva en consideracion a lo expuesto por
las sefioritas, con base a lo establecido en el Art. 60 del Reglamento de la Gestion Académico-
Administrativa de la Universidad de El Salvador, con siete votos,

ACUERDA:
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a) Conceder reserva de seleccion para el ingreso 2014 a la Carrera de Licenciatura en Filosofia,

para la bachilleres
ambas de la Licenciatura en Filosofia,

debido a que no cumplian con el requisito del titulo de bachiller.

b) Encomendar a la Administracion Académica de la Facultad, atender los términos del presente
acuerdo.

Al hacer de su conocimiento lo anterior, me suscribo, cordialmente,

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

cc/ ACME, Ingreso Universitario, Secretaria de Asuntos Académicos, Administracion
Académica — Fac. CC y HH, Departamento de Filosofia, Vicedecanato.

3) Solicitud de la Facultad de Medicina para que se les brinde el apoyo en el servicio de las
asignaturas Filosofia General y Sociologia General, correspondientes al Ciclo 1/2014.

Este punto queda pendiente, y se agenda en proxima Junta Directiva

4) Correspondencia del Dr. Alfonso Enrique Pefiate Contreras, docente de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, en la que
solicita se le permita modificar en el Colector Oficial de Notas las calificaciones obtenidas
por el Bachiller || GG, <studiante de dicha Carrera.

FECHA: 28 de enero de 2014
PARA : Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes
Administradora Académica

ACUERDO No: 41

PUNTO: V1.4)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: viernes 24 de enero de 2014

Junta Directiva a solicitud del Dr. Alfonso Enrique Pefiate Contreras, reviso correspondencia de
fecha 9 de diciembre de 2013, en la que solicita autorizacion para, agregar en el colector oficial
la nota del bachiller: || GG cstudiante de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion Fisica, Deporte y Recreacion en la
asignatura “Fisiologia del Ejercicio” grupo 01 correspondiente al Ciclo 11-2013. La anterior
peticion se debe a que por motivos laborales no pudo asistir al grupo de clase 02 en horario
vespertino atendido por el Dr. Rafael Eduardo Morales Rodriguez, por lo que en este momento
no le aparece nota en la mencionada asignatura. Junta Directiva con base en las atribuciones que
le establece el Art. 32 letra g) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con siete
votos,

ACUERDA:
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a) Autorizar al doctor ALFONSO ENRIQUE PENATE CONTRERAS, docente responsable de
la asignatura FISIOLOGIA DEL EJERCICIO, grupo 01, correspondiente al ciclo 11-2013

agregar la nota en el colector Oficial del bachiller || GG

, estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacion
Fisica, Deporte y Recreacion, quedando de la siguiente manera:

No. PORCENTAJES NOTA
NOMBRE CARNET | 40% | 20% | 20% | 10% | 10% | FINAL
T ss 7.2 8.0 6.0 9.0 7.14

b) Encomendar a la sefiora Administradora Académica de la Facultad, para que facilite el proceso
del presente acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales consiguientes.

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

5) Nota de la Procuraduria solicitando informe sobre la bachiller || G

FECHA: 27 de enero de 2014.
PARA : Mtra. Claudia Maria Melgar de Zambrana
Defensora de los Derechos Universitarios

ACUERDO No: 42
PUNTO: VL.5)
ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)

FECHA DE SESION: 21 de enero de 2014.

Junta Directiva ante solicitud en fecha 17 de enero de 2014 presentada por la Procuraduria
General de la Republica en la cual se pide informe sobre caso pendiente de la Bachiller |l
I studiante de la Licenciatura en Filosofia,
Departamento de Filosofia, Facultad de Ciencias y Humanidades y después de las
consideraciones legales y amplia discusién al respecto con el proposito de resolver con apego a la
normativa universitaria y leyes de la Republica; con base en el articulo 36, literales c), d) y j) del
Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, con siete votos,

ACUERDA:

lHacer del conocimiento de la Procuraduria General de la Republica, Procuraduria
Auxiliar de San Salvador, Unidad de Atencion Especializada para las Mujeres, que Junta
Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades ha realizado las gestiones necesarias

con el fin resolver los casos presentados por la Bachiller ||| GGG

b) Solicitar a la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de EI Salvador
hacer las gestiones correspondientes para diagnosticar si la bachiller ||| G
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I <sti en condiciones de continuar con sus estudios a nivel universitario sin que su
salud fisica y emocional corra riesgo alguno.

Tal solicitud se hace en vista que los registros que se tienen de la Bachiller Rivas Cortez
presentan constancias médicas que a juicio de Junta Directiva requieren de mayor
consideracion.

c) Ordenar a la comision Ad-hoc conformada por los Maestros Manuel Enrique Azahar,
Wilfredo Herndndez Cortez y Ricardo Adan Molina Meza dar cumplimiento de manera
inmediata al mandato de este organismo en el que mediante Acuerdo No. 1421, Punto
V1.5,c), Acta 43/2013 (10/2011-10/2015) de fecha 22 de noviembre de 2013 se les pide
presentar las notas de la Bachiller Rivas Cortez en papel membretado por el
Departamento de Filosofia, con el respectivo sello del Departamento y las firmas de dicha
comision para que el Maestro Francisco Mauro Guandique Henriquez, Jefe del
Departamento de Filosofia, ordene o proceda a la incorporacion de las calificaciones de la

I (s cuales fueron presentadas por la comision Ad-

hoc a Junta Directiva.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.
“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

cc/ Jefe del Departamento de Filosofia.

PUNTO VII- VARIOS

1) Solicitud para elaborar acuerdo de autorizacion de alimentos para Junta Directiva y
Comité Técnico Asesor.

FECHA: 27 de enero de 2014.
PARA : Lic. Misael Armando Enrique Diaz
Gestor de Compras

ACUERDO No: 43
PUNTO: VIL1)
ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)

FECHA DE SESION: 21 de enero de 2014.

Junta Directiva con base en las atribuciones que le establece el Art. 32 letra g) de la Ley Organica
de la Universidad de El Salvador, y en vista de que en estos momentos se encuentra la Facultad
Conciliando el afio Fiscal con la Unidad de Presupuesto de la UES, motivo por el cual no se ha
hecho posible la adquisicion de alimentos para los miembros de Junta Directiva y miembros del
Comité Técnico Asesor durante las primeras sesiones de trabajo, por lo que se autoriza al sefior
Gestor de Compras hacer la requisicion de alimentos a través del comedor de la sefiora Amanda
Elen Martinez, propietaria de la Cafeteria EI Renuevo de la Universidad de El Salvador, por lo
gue con cinco votos,
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ACUERDA:

Autorizar al sefior Gestor de Compras de la Facultad de Ciencias y Humanidades, para que
realice los trdmites de adquisicion de alimentos para las reuniones de Junta Directiva y del
Comité Tecnico Asesor, segun las fechas y requisiciones presentadas por la Secretaria de la
Facultad y por la sefiora Vicedecana de la Facultad.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

2) Correspondencia del Lic. José Porfirio Alvarez Turcios, docente de la Escuela de Ciencias
Sociales, en la que solicita se revise el documento terminado del libro titulado “Geografia
General de El Salvador”, el cual envia en archivo PDF en un CD, y que al tener su
aprobacion, cede todos sus derechos a la Facultad para que se puedan publicar unos 1000
ejemplares y sea puesto a la venta en la Libreria Universitaria.

FECHA: 29 de enero de 2014.
PARA : Lic. José Porfirio Alvarez Turcios
Docente de la Escuela de Ciencias Sociales

ACUERDO No: 44

PUNTO: VIL.2)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: 28 de enero de 2014.

Junta Directiva conocié correspondencia enviada por el Licenciado José Porfirio Alvarez
Turcios, profesor de la Escuela de Ciencias Sociales, quien remite proyecto de investigacion en
formato digital denominado: Geografia General de EI Salvador, que consiste en una
sistematizacion de la informacion de 10 afios de experiencia en el ejercicio de la catedra
“Geografia de El Salvador”. En tal sentido solicita se revise el documento terminado asi como su
respectiva aprobacion, cediendo los derechos a la Facultad de Ciencias y Humanidades para que
se pueda publicar, ponerlo a la venta en la libreria universitaria, asi como distribuirlo como
material de consulta en las bibliotecas de la Universidad. Por lo anterior con base en las
atribuciones que le establece el Art. 32 letra g) de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, con siete votos,

ACUERDA:

a) Dar por recibido el libro en formato PDF titulado: Geografia General de El Salvador,
elaborado por el Licenciado José Porfirio Alvarez Turcios, producto de 10 afios de experiencia
en el ejercicio de la catedra “Geografia de El Salvador”.

b) Aprobar y autorizar la impresion de 1000 ejemplares del libro “Geografia General de El
Salvador”, del Licenciado José Porfirio Alvarez Turcios, docente de la Escuela de Ciencias
Sociales.
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c) Autorizar el desembolso de $2,500.00 de la fuente de Financiamiento Fondo Patrimonial
Especial, Estimulo a la Excelencia Académica para financiar la impresion del libro
“Geografia General de El Salvador”.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

3) Nota enviada por el Lic. René Francisco Jimeénez, docente de la Escuela de Artes,
sobre opinién profesional técnica solicitada por Junta Directiva sobre el proyecto
denominado “Mural alusivo a la Facultad de Ciencias y Humanidades “.

FECHA: 30 de enero de 2014.

PARA : Br. Pablo Rutilio Pefiate Angel
Representante de grupo de estudiantes de la Licenciatura en
Trabajo Social

ACUERDO No: 44-A

PUNTO: VIL3)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: 28 de enero de 2014.

Junta Directiva dio lectura al informe presentado por el Maestro René Francisco Jiménez,
Docente de la Escuela de Artes sobre solicitud presentada por el Bachiller Pablo Rutilio Pefate
Angel, Carnet PA11046, quien en representacion de otros once estudiantes solicitan permiso
para promocionar la carrera de Licenciatura en Trabajo Social por medio de un mural que sera
pintado por estudiantes de la Asignatura de Metodologia de Trabajo Social Il. Ante tal situacion
y en atencién al informe técnico presentado por el Maestro Jiménez y con base en el Art. 32,
letra g) de la Ley Orgénica de la Universidad de El Salvador, con siete votos

ACUERDA:

a) Denegar la solicitud presentada por el bachiller Pablo Rutilio Pefiate Angel, quien en
representacion de once estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social, de para pintar un
mural en el Aula H-6 de la Facultad de Ciencias y Humanidades. La denegatoria tiene como
base el Informe Técnico Presentado por el Maestro René Francisco Jiménez mediante el cual
hace una serie de observaciones sobre el disefio y desarrollo de dicho mural las cuales deben
ser superadas para autorizarlo.

b) Hacer del conocimiento del Bachiller Pefiate Angel y demas estudiantes solicitantes el
presente Acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes.
HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

4) Solicitud presentada por el sefior Rolando Portan Ramos, empleado de Oficinas
Centrales, para que se le conceda exoneracion de cuotas de matricula a su hijo
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Rodrigo Rolando Portan Hernandez, quien estudiara en la categoria de adolescentes
en el CENIUES.

FECHA: 29 de enero de 2014
PARA : Sefor Rolando Portan Ramos
Empleado de Oficinas Centrales

ACUERDO No: 45

PUNTO: VI11.4)

ACTA No: 2/2014 (10/2011 -10/2015)
FECHA DE SESION: 28 de enero de 2014.

Junta Directiva conocié correspondencia del sefior Rolando Portan Ramos, personal
Administrativo de Oficinas Centrales, en la que solicita exoneracion de pago para que su hijo
Rodrigo Rolando Portan Hernandez, pueda realizar estudios en CENIUES. Junta Directiva
considerando que es un proyecto autofinanciable, y que los criterios transitorios establecidos en
el Acuerdo de Junta Directiva No. 867- A, aplican para hijos de empleados de la Facultad de
Ciencias y Humanidades, por lo que con base en las atribuciones que le establece el Art. 32 letra
g) de la Ley Organica de la Universidad de EI Salvador, con siete votos,

ACUERDA:

a) Denegar solicitud de exoneracion de pago de cuotas presentada por el sefior Rolando Portan
Ramos, colaborador de la Unidad de Conciliaciones y Depuraciones Bancarias de Oficinas
Centrales, para que su hijo Rodrigo Rolando Portan Hernandez, pueda realizar estudios en
CENIUES.

b) Hacer del conocimiento de la sefiora Coordinadora de CENIUES, los términos del presente
acuerdo.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos legales correspondientes,

“HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA”

5) Correspondencia presentada por la Bachiller Laura Marisol Murillo Jiménez, en
representacion de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Periodismo, en la cual
solicitan se les apruebe la realizacion del Seminario Taller de Produccion Periodistica”
en el Ciclo 1/2014, para poder seguir el proceso de egreso de la Carrera.

Se remite a Fiscalia para que dictamine.

Ciudad Universitaria, 29 de enero de 2014.

Licenciado
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Francisco Cruz Letona
Fiscal General de la Universidad de El Salvador
Presente

Con instrucciones de Junta Directiva de fecha 28 de enero de 2014, remito copia de peticion
hecha por la bachiller Laura Marisol Murillo Jiménez, estudiante de la Licenciatura en
Periodismo, quien en representacion de quince estudiantes solicitan que se les imparta el
Seminario Taller de Produccion Periodistica, en el ciclo 1-2014, materia que corresponde al
ciclo 11-2014, para poder seguir el proceso de egreso de la carrera. Lo anterior para que emita
dictamen con respecto a esta peticion y que Junta Directiva pueda dar una respuesta apegada a
ley a los bachilleres solicitantes.

Sin otro particular y en espera de su opinion, le saludo cordialmente,

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

6) Directora de la Escuela de Posgrado, Dra. Angela Jeannette Aurora, solicita se modifique
el Acuerdo No. 1360 de fecha 16 de octubre de 2013, donde se le asigna la tercera plan
del edificio a la Escuela de Posgrado para actividades académicas y administrativas.

Queda pendiente y se agenda en la proxima Junta Directiva

7) Peticion verbal de la sefiora Vicedecana relacionada a arreglo de Cabafias H. de esta
Facultad.

8) Informe del Ingeniero José Luis Saldafia Cuéllar, sobre la recepcion preliminar de la obra:
“Construccion para el fortalecimiento de la infraestructura de la Facultad de Ciencias y
Humanidades”.

El punto 7 y 8 queda pendiente y se convoca para proxima Junta Directiva al Ingeniero
Saldafa para que haga propuesta de factibilidad.

Y no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada, la presente reunién a las catorce
horas con treinta minutos de la fecha antes sefialada.
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