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ACTA No. 1/2014 (10/2011-10/2015)
Jueves 16 de enero de 2014

ACTA NUMERO UNO PERIODO OCTUBRE DOS MIL ONCE A OCTUBRE DOS MIL
QUINCE DE LA SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, celebrada el dia jueves dieciséis de enero del afio dos
mil catorce, a las nueve horas con treinta minutos en la sala de sesiones del Decanato.
PRESENTES: Licenciado Jose Raymundo Calderon Moran, Decano; Licenciada Norma
Cecilia Blandon de Castro, Vicedecana; Lic. Héctor Daniel Carballo Diaz y Lic. Alvaro
Cuestas Cruz, Representantes Propietarios por el Sector Docente; Lic. Bartolo Atilio
Castellanos Arias, Representante Suplente por el Sector Docente; Lic. Edwin Alfredo Trejo
Avalos, Representante Propietario por el Sector Profesional no Docente; Bachiller Yesica
Yamileth Contreras y Bachiller Luis Héctor Morales Garcia, Representantes Propietarios por
el Sector Estudiantil; Bachiller Gladys Emérita Garcia Larin y Bachiller Edgar Javier
Gonzélez Torres, Representantes Suplentes por el Sector Estudiantil y Licenciado Alfonso
Mejia Rosales, Secretario General.

AGENDA
PUNTO I - ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM
PUNTO Il- LECTURA'Y APROBACION DE AGENDA PROPUESTA

PUNTO I1l- ASUNTOS DE PERSONAL

1) Refrenda de personal docente en Ley de Salarios, a partir del 1 de enero al
31 de diciembre de 2014.

2) Prorrogas de Contratos de Personal Docente y Administrativo, de caracter
permanente, del 1 al 31 de enero de 2014.

3) Reclasificacion de personal docente a partir del 1 de febrero de 2014.



PUNTO IV- ASUNTOS ACADEMICOS

1) Aprobacion de autorizacion para el ingreso de Aspirantes de Nuevo
Ingreso 2014.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO I - ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM

Se procedio a desarrollar la agenda y se establecio el quorum con los
miembros presentes, seis votos.

PUNTO Il- LECTURA'Y APROBACION DE AGENDA PROPUESTA

Se aprobd con seis votos.

PUNTO I1l- ASUNTOS DE PERSONAL

1)

Refrenda de personal docente en Ley de Salarios, a partir del 1 de enero al 31
de diciembre de 2014.

El tema de la reclasificacion docente ha sido ampliamente discutido desde la Junta
Directiva gestion 2011-2013, continuandose dicho tema a partir del primer dia de
sesiones de la nueva Junta Directiva a solicitud expresa de los representantes del
sector docente ante este organismo de gobierno. La tematica se retoma el dia 12 de
diciembre 2013 cuando el CACPA presenta por tercera vez el informe de los
resultados de las evaluaciones.

La Licenciada Maria Cruz Jurado dio lectura al informe, asegurando que cuenta con
las tres evaluaciones correspondientes segun la ley y aclara, que firman solamente los
miembros del CACPA que estuvieron presentes y a la pregunta del Licenciado Edwin
Trejo sobre si la informacion financiera es por escrito, a lo que la Licenciada Jurado
responde que si es informacion oficial.

La Licenciada Ana Maria Lépez, Representante de Fiscalia advierte que se deben
cumplir todas las evaluaciones y pasos que indica el Reglamento del Sistema de
Escalafon del Personal de la UES y cuidar de no caer en ilegalidad en cuanto al
financiamiento y el incumplimiento puede ser objeto de observaciones.

El Licenciado Alvaro Cuestas, Representante del Sector Docente, hace énfasis en que
se estan vulnerando los derechos de muchos docentes y que se puede reclasificar con
porcentajes y no necesariamente con el 100%.



Se le solicita al sefior Administrador Financiero, presente un informe sobre la
disponibilidad financiera y éste al final del dia presenta un informe técnico financiero
y entre ello menciona que no existen dos plazas vacantes que menciona el CACPA.

Ademas, el Administrador Financiero dice que los contratos para los reclasificados
pueden pagarse con recursos propios, pero se desfinancia el plan de compras,
prestaciones laborales como el bono, aguinaldos y pasivos laborales por retiro como
trabajadores de la UES, por lo tanto recomienda un analisis méas cuidadoso.

El Licenciado Cuestas y el Licenciado Bartolo Atilio Castellanos proponen supresion
de plazas para cubrir 102 movimientos.

Asi también, el Licenciado Cuestas hace ver que los docentes asumirdn mas grupos
de clase quienes sean reclasificados.

El sefior Decano Licenciado José Raymundo Calderén Moran hace un llamado para
no olvidarse de las necesidades de funcionamiento de la Facultad, de los retirados y
sus pasivos laborales, de las aulas que requieren ser reparadas y que hay que equipar
el nuevo edificio con mobiliario y equipo.

Ademas, hace ver que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y Auditoria Interna
de la UES estan exigiendo que se contraten permanentes o eventuales a los docentes
hora clase de CENIUES vy este tipo de contrato incrementa el presupuesto.

En la sesion extraordinaria del dia 08 de enero de 2014 el Licenciado Bartolo Atilio
Castellanos advierte que la prorroga de los contratos permanentes estan amarrados a
la aprobacion de la reclasificacion docente.

Para el dia 16 de enero de 2014 se convocd a la Licenciada Ana Maria Lopez, de
Fiscalia de la UES y a la Licenciada Ana Ruth Avelar, de la Defensoria de los
Derechos Universitarios ,quienes, ante el comentario del Licenciado Héctor Daniel
Carballo en el sentido de que la reclasificacion docente, contratos y ley de salarios
van simultdneamente, undnimemente advirtieron a los miembros de Junta Directiva
no se puede condicionar la aprobacion de la reclasificacién docente con la aprobacion
de contratos permanentes y ley de salarios porque se viola el derecho de los
trabajadores garantizado en el articulo 51 de la Constitucion de la Republica.
También recomiendan no suprimir plazas porque eso va en detrimento de los
estudiantes, aclarando que las 18 plazas vacantes solamente permiten hacer escala.
El bachiller Luis Héctor Morales propone que se revise caso por caso Yy no
comprometen su voto por una planilla.

A propuesta del Licenciado Edwin Trejo se llamaran a los Jefes de Departamento y
Directores de Escuela para que justifiquen la propuesta de contratos eventuales y
evaluar la aprobacién de la reclasificacion del personal docente.

Se hace constar en acta que las sesiones extraordinarias para tratar el punto de una
reclasificacion docente se continuaron los dias 13, 15, 16 y 17 de enero de 2014.



Representantes del sector docente manifiestan que les preocupa el hecho de que
plazas de docentes sustenten contratos de administrativos como la del Secretario de
la Facultad.

Ante tal afirmacion y después de amplias explicaciones el sefior Secretario
Licenciado Alfonso Mejia Rosales, afirma que no tiene problemas con la fuente de
financiamiento con la que le paguen su salario siempre y cuando se le garantice el
pago puntual y se le respete su contrato, dado que ha cumplido con el proceso de ley
para su nombramiento. A lo cual el Licenciado Alvaro Cuestas en representacion
del sector docente se compromete a respetarle su contrato.

Desde el inicio del anélisis para hacer efectiva la reclasificacion del personal docente,
la cual se sustenta con 18 plazas vacantes de PUIII, se ha insistido por parte del sefior
Decano principalmente en la importancia de buscar mecanismos y propuestas que
permitan implementar dicha reclasificacion sin afectar el normal funcionamiento de
la Facultad, debido a que muchas de las contrataciones eventuales y horas clase son
financiadas con las economias de salario de plazas vacantes.

Asi también, se justificd la necesidad de contratar personal docente y administrativo
dada la cantidad de estudiantes que atiende la Facultad de Ciencias y Humanidades y
se explico a los miembros de Junta Directiva que el personal docente por Ley de
Salarios y Contratos, de caracter permanente, no alcanza a cubrir los grupos de clase
especialmente durante el Ciclo I que es cuando se reciben los estudiantes de nuevo
ingreso.

Las reuniones previas a la toma de decisiones relacionada con la reclasificacion del
mayor nimero de docentes posibles, surge a partir del ltimo informe presentado por
el Comité de Administracion de la Carrera del Personal Académico, CACPA y de tres
informes financieros presentados por el sefior Administrador Financiero de la
Facultad, mediante los cuales se presentaron diferentes escenarios con la
disponibilidad financiera y como la implementacion de cada uno de ellos afectaria
financieramente a la Facultad. La discusion del tema de la reclasificacion se
desarroll6 principalmente durante el periodo de vacaciones de fin de afio, es decir
entre el 16 de diciembre de 2013 y el 16 de enero de 2014.

Una vez conocido el impacto financiero y el nimero de docentes a ser reclasificados,
en la sesién de este dia se acordd implementar dicha reclasificacion, previa
observaciones del sefior Decano y de los representantes del sector estudiantil, en el
sentido de establecer el compromiso de no afectar negativamente el funcionamiento
de la Facultad.

Finalmente, después de muchas evaluaciones del caso, se acordd reclasificar a 93
docentes y se les hizo saber la decision a un grupo de docentes explicandoles que los
docentes reclasificados pasaran a la modalidad de contrato.

Los Jefes de Departamento, Directores de Escuela y los representantes del sector
docente ante Junta Directiva, verificaran periédicamente el cumplimiento de la carga
académica adicional aceptada por los docentes reclasificados.



Finalmente, es necesario dejar constancia del apoyo brindado por el sefior Decano
para hacer efectiva la reclasificacion del sector docente bajo el compromiso de los
demas miembros de Junta Directiva de no afectar negativamente el funcionamiento
de la Facultad de Ciencias y Humanidades, solicitud que se hace constar en la presente
acta. De igual manera, el sector estudiantil condiciona sus votos siempre y cuando no
se afecte a los estudiantes.

ACUERDO No. 1

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : REFRENDA DE NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL EN LEY DE
SALARIOS

ACUERDO No. : 1, Punto 111.1 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
Fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgénica de la Universidad de EI Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial nimero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Nombrar en Ley de Salarios al personal docente, a partir del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, conforme a la nomina siguiente:

(Este acuerdo esta anexo al Acta)

b) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente
Acuerdo.

2) Prorrogas de Contratos de Personal Docente y Administrativo, de caracter
permanente, del 1 al 31 de enero de 2014.

ACUERDO No. 2

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO, DE CARACTER PERMANENTE

ACUERDO No. : 2, Punto 111.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.



Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgénica de la Universidad de EI Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial niUmero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prorroga de Contratos de Servicios Personales del personal docente y
administrativo, a partir del 1 al 31 de enero de 2014, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
(*)sra.
1/2014 $850.00 A M

Secretaria de Escuela/Departamento, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00
pm.

FUNCIONES:

Archivar acuerdos y documentos propios de la Unidad.

Registrar la entrada y salida de correspondencia de la Unidad

Elaborar correspondencia (convocatoria, memorandum, circulares, entre otros),
relacionada al quehacer de la Unidad.

Extender constancias de Servicio Social

Programar citas, eventos y actividades en la agenda de la Unidad.

Atender llamadas telefonicas.

Atender consultas de docentes y estudiantes.

Periddicas

v" Elaborar requisiciones de suministros de almaceén.

v" Colaborar en otras actividades, afines a su funcion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato serd la Directora
de la Escuela de Artes.

ANANRN

AN NN

) I 212014 $850.00 A M
Secretaria de Actas y Acuerdos, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.
FUNCIONES:
v Elaborar la agenda semanal de Junta Directiva



NSANENENE NN NN

Elaborar convocatorias de actividades y eventos oficiales de la Facultad
Digitar acuerdos de Junta Directiva

Ordenar, clasificar y archivar acuerdos y documentos

Registrar la entrada y salida de correspondencia

Elaborar correspondencia varia

Elaborar requisiciones de suministros de Almacén

Programar citas, eventos y actividades de la Unidad

Brindar informacion a jefaturas, estudiantes y docentes

Atender visitas

PERIODICAS

v
v
v
v

Atender a usuarios externos

Atender llamadas telefénicas

Proveer informacion estadistica a las autoridades
Otras que el puesto demande

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré el sefior
Secretario de la Facultad.

*

3/2014 $850.00 A M

Colaborador(a) de Registro Académico, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00

pm

FUNCIONES

ANANENRN

v

Atender estudiantes para brindar informacion y servicios académicos

Clasificar y archivar documentacion de los servicios académicos brindados
Ingreso de datos al sistema de registro académico.

Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas
por los estudiantes para ser resueltas por las autoridades competentes e informar a
los estudiantes de la resolucién de los mismos.

Actualizacion de expediente académico.

PERIODICAS

v
v

v

v
v
v

Imprimir y organizar colectores de notas de cada ciclo lectivo

Remitir colectores de notas para autorizacion del docente respectivo y su posterior
archivo

Recibir documentacion respectiva de los programas de postgrados impartidos en la
Facultad.

Llevar el control de los acuerdos tomados por los organismos universitarios
competentes, de las peticiones realizadas por los estudiantes, con el fin de anexar a
su expediente copia del acuerdo respectivo.

Verificar documentacion reglamentaria para apertura y cierre de expediente de
graduacion.

Emitir informes de Record Académicos.

Emitir listados de estudiantes inscritos en cada asignatura de cada carrera

Emitir comprobantes de solicitud de servicios académicos.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato sera la sefiora
Administradora Académica de la Facultad.



(*) 4/2014 $950.00 A M

Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00

pm.

FUNCIONES:

v" Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento las instalaciones de la

Facultad, mediante un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la

infraestructura de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Ornamentar las &reas verdes correspondientes a los espacios fisicos asignados a la

Facultad, asi como también el aseo cotidiano de cada una de ellas.

Proporcionar servicios generales a Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades

Administrativas.

Solucionar problemas inmediatos y urgentes de averias en las instalaciones de la

Facultad.

v" Llevar el control de asistencia del personal de servicios generales y distribuir
funciones entre ellos.

v" Velar por el aseo de los salones de clases, pasillos, servicios sanitarios, zonas verdes
entre otros.

v" Evaluar la calidad en los trabajos realizados por carpinteria, albafileria, fontaneria,
obra de banco, electricidad, pintura, jardineria y limpieza; emitiendo los respectivos
informes.

v’ Elaborar y controlar inventarios de herramientas y materiales utilizados por

servicios generales.

Supervisar las labores de las secciones a su cargo.

Elaboracion de presupuesto de materiales de cada una de las actividades a

desarrollar y requisiciones de materiales, para despacho en bodega o para compra.

v Programar y ejecutar actividades de mantenimiento y reparacion de mobiliario e

instalaciones de la Facultad de manera periddica y vigilar que esto se cumpla.

Programar semestralmente actividades de pintura de las instalaciones de la Facultad.

Elaborar el Plan de Compras anual para suministros de materiales para reparaciones

y mantenimiento de infraestructura y mobiliario.

Proporcionar informes sobre los avances en el area, de manera periddica.

Garantizar la seguridad de los bienes e instalaciones de la Facultad.

Resguardar y controlar el préstamo del mobiliario y equipo (amplificadores,

microfonos, mesas, sillas, canopis, entre otros) asignado para el suministro de

servicios a los usuarios.

v Otros que el puesto demande.

Esté bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seréa el sefior

Decano de la Facultad.

e 5/2014 $895.60 A M
Auxiliar Contable, T.C.

< S

\

AN AN

ANANRN

Su horario de trabajo en la Administracion Financiera es de 40 horas semanales de



lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

Registrar los ingresos y gastos de la Ejecucion Presupuestaria y Financiera de la
Facultad por Fuente de Financiamiento.

Practicar los Cortes de Caja a diario a la Colecturia Habilitada con base a remesas
bancarias y recibos serie “A” y efectivo recaudado.

Practicar arqueos al Fondo Circulante de Monto Fijo por menos dos veces al mes.
Elaborar dictdmenes Financieros, asi como el registro del control de agotamiento de
dictamenes.

Elaborar ajustes y reprogramaciones presupuestarias.

Conciliar saldos de ingresos y gastos mensuales por fuente de financiamiento con el
Subsistema de Presupuestos.

Conciliar saldos de ingresos mensuales con base a recibos serie “A” de colecturia y
remesas bancarias, contra los ingresos registrados por el Subsistema de Tesoreria.
Elaborar transferencias presupuestarias/financieras entre lineas de trabajo.

Revisar planillas mecanizadas de salarios y planillas manuales (Servicios
Profesionales, Tiempos Adicionales, Tiempos Integrales, Horas Extras), por fuente
de financiamiento.

Elaborar planillas para célculo de pago por horas extras, para pago de los contratos
de Servicios Profesionales no Personales, Servicios Técnicos no Personales y
Tiempos Adicionales, que atienden los programas de grado, posgrado y cursos de
extension cultural.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior
Administrador Financiero de la Facultad.

¢ I 62014 $760.00 A M

Secretaria, T.C.

Horario:
Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.
Funciones:

Continuas:

v" Elaborar la Agenda Semanal de Junta Directiva

v Elaborar Convocatorias de actividades y eventos oficiales de la Facultad.
v" Digitar Acuerdos de Junta Directiva

v Ordenar, clasificar y archivar acuerdos y documentos

v' Registrar la entrada y salida de correspondencia

v' Elaborar correspondencia varia

v Elaborar requisiciones de suministros de Almacén.

v Programar citas, eventos y actividades de la unidad

v Brindar informacion a jefaturas, estudiantes y docentes

v Atender visitas.

Periodicas:

v" Atender a usuarios externos



10

v Atender Ilamadas telefonicas

v Proveer informacion estadistica a las autoridades

v" Otras que el puesto demande.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato sera el sefior
Secretario General de la Facultad.

* 7/2014  $2.000.00 A M

Administradora Académica, T.C

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 9:00 am a 5:00

pm

FUNCIONES

v Asesorar a Junta Directiva, Decano, Vicedecano y Comité Técnico Asesor en lo
concerniente a procesos académicos.

v Acudir a las reuniones de Junta directiva cuando se le solicite y asesoria en lo que

sea necesario.

Elaborar y presentar oportunamente los dictamenes necesarios para la toma de

decisiones de Junta Directiva

Planificar, programar y coordinar los distintos servicios administrativo-académicos

de la Facultad.

v" Integrarse al Consejo de Administradores Académicos con el fin de asesorar a la
Administracion Académica Central en lo concerniente a la ejecucion de las politicas
y lineamientos administrativos-académicos.

v" Disefiar, programar y coordinar la asesoria a los estudiantes sobre seguimiento al
plan de estudios la que seré ejecutada por los docentes, previo a la inscripcion de
asignaturas.

v" Prestar servicios de orientacion a los estudiantes que demanden tramites de

reingreso, equivalencias, cambios de carrera, traslados y Gltima matricula.

Colaborar en la programacion de las actividades de la Administracion Central.

Llevar con la colaboracion del Centro de Computo el expediente actualizado por

ciclo de los estudiantes, asi como el de los que hayan cumplido el requisito para

realizar el servicio social en dos niveles: egresados y con el 80% o mas ganado de
su carrera.

v" Llevar un control por tipo de tramite de los acuerdos tomados por los organismos
universitarios competentes, de las peticiones realizadas por los estudiantes.

v" Elaborar los controles de actividades administrativo-académicas o de servicio social
realizadas por cada estudiante.

v Recibir y tramitar las solicitudes de indole administrativo-académicas presentadas
por los estudiantes para que sean resueltas por las autoridades competentes.

v Remitir a la administracion académica central los resultados de las evaluaciones
después de finalizado el periodo de registro total de notas.

v" Llevar un registro estadistico por carrera y por ciclo de los estudiantes.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Decano

de la Facultad.

F 8/2014 $1,325.00 A M

\

\

AN
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Docente Tiempo Completo

Su horario a tiempo completo en la Facultad de Ciencias y Humanidades es de 40
horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm. con funciones en el
Departamento de Idiomas Extranjeros y en la Unidad de Capacitacion.

FUNCIONES:

Departamento de Idiomas Extranjeros:

v Imparte la asignatura Psicopedagogia I, para el Departamento de Idiomas
Extranjeros de lunes a jueves de 9:00 am. a 10:00 am.

v" Preparacién de asignatura, evaluacion y Asesoria a estudiantes: lunes de 9:00 am a
10:00 am martes miércoles y viernes de 8:00 am a 10:00 am y jueves de 10:00 am a
12:00 m.

En la Unidad de Capacitacion

v" Reuniones y actividades de evaluacion y seguimiento de Proyectos: lunes martes y
miércoles de 10:00 am a 12:00 m jueves de 8:00 am a 9:00 am y viernes de 9:00 a
12:00 m.

v" Elaboracion, Gestion y Ejecucion de proyectos académicos: de lunes a jueves de
12:00 m a 2:00 pm.

v" Ejecucidn de proyectos académicos y capacitacion de lunes a jueves de 2:00 pm a
4:00 y viernes de 12:00 m a 4:00 pm

Estd bajo la dependencia de Junta Directiva y sus Jefes inmediatos son la sefiora
Vicedecana y el Jefe del Departamento de Idiomas Extranjeros de esta Facultad.

* 9/2014  $780.00 A M

Colector, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 10:00

am. a 6:00 pm.

FUNCIONES:

Continuas:

v' Captar fondos por matricula y escolaridad; y otros aranceles debidamente

autorizados correspondientes a los proyectos, maestrias y cursos que se imparten en

la Facultad.

Elaborar el comprobante de remesa bancaria, junto con los ingresos captados para

su entrega al Sistema Financiero, por medio del vehiculo blindado.

Elaborar informes de caja mensual; de manera oportuna por fuente de

financiamiento y remitirlos al Subsistema de Tesoreria.

v Remitir el informe de ingresos diarios al Subsistema de Tesoreria adjunto a la

remesa bancaria, recibos serie “A” y Cortes de Caja.

Periddicas:

Ordenar, archivar y custodiar los recibos de ingresos.

Entregar talonarios de matricula y escolaridad y preparar informe de liquidacion de

la venta de talonarios.

v Devolver a la Unidad de Administracién de Cuotas de matricula y Escolaridad
(ACME) los talonarios recibidos y que no fueron vendidos, a mas tardar en el mes
de noviembre de cada ejercicio.

<\

<\

AN
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v" Velar por la buena custodia de los fondos recolectados.

v Reportar en forma inmediata a la Tesoreria de la UES, cualquier anomalia.

v" Atender en forma inmediata al personal de Tesoreria y Auditoria Interna y Corte
de Cuentas y acatar las observaciones que éstos le hicieran.

Esté bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior

Administrador Financiero de la Facultad.

* 10/2014  $2,000.00 A M

DIRECTORA DE ESCUELA DE POSGRADO DE LA FACULTAD, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
am a 12:00 m. y de 2:00 pm a 6:00 pm.

FUNCIONES COMO DIRECTORA:

v Convocar y presidir el Comité Académico de Posgrado de la Facultad

v Administrar los programas de posgrado de la Facultad

v" Velar por la ejecucion del Plan Anual operativo; el cual deberéa ser elaborado

tomando como base las propuestas formuladas por el CDP

Actuar como representante de la Escuela de Posgrado ante el Consejo de Posgrado,

asi como en la ejecucion de los actos inherentes a su cargo.

Gestionar ante las diferentes instancias internas y externas, los recursos necesarios

para el funcionamiento y desarrollo de los programas de posgrado.

Proponer a Junta Directiva las modificaciones a los programas de posgrado,

Elaborar la memoria de las actividades desarrolladas por la Escuela de Posgrado.

Evaluar periddicamente el funcionamiento y desarrollo general de los programa de

posgrado.

v" Solicitar a Junta Directiva el nombramiento de los asesores y tribunales evaluadores
de tesis.

v" Solicitar a junta Directiva la contratacion de profesores para los programas de

posgrado.

Solicitar al CDP el dictamen favorable para los programas de posgrado.

Enviar a la Administracion Académica local los colectores de notas de cada

asignatura, curso, modulo y tutoria conforme al calendario académico aprobado por

el CSU.

v" Coordinar el proceso de graduacion de los posgrados con la Administracion
Académica de la Facultad v,

v' Las demas atribuciones que le asigne el ordenamiento legal universitario.

OTRAS FUNCIONES:

v" Coordinadora de la Comision del Doctorado en Ciencias Sociales en Cooperacion
con Zulia.

v Coordinadora de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria.

v" Colaborara con la asignatura “Periodismo de Investigacion I’ en el Departamento
de Periodismo.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Decano de la
Facultad.

() I 11/2014 $2,000.00 A M

\

\

ANANRN

AN
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I
Jefe de la Unidad de Investigacion de la Facultad, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a
4:00 pm

FUNCIONES:

v Administrar todo lo relacionado con los procesos de investigacion de la facultad,

debiendo llevar los archivos correspondientes.

Gestionar intercambios académicos, nacionales e internacionales, enfocados a

los fines de investigacion.

Elaborar proyectos de investigacion de impacto nacional en la rama de las

humanidades, para ser ejecutados por investigadores contratados por la facultad o

profesores de la misma.

Organizar jornadas académicas para presentar avances de investigaciones

realizadas en la facultad.

Gestionar la publicacion de las investigaciones por medios electrénicos o libros,

entre otros.

v Realizar gestiones ante organismos nacionales e internacionales a fin de buscar
recursos para apoyar lo relacionado con la investigacion en la facultad.

v Asesorar a docentes que realizan investigaciones para la Facultad.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior

Decano de la Facultad.

<\

<\

\

<\

* 12/2014 $2,000.00 A M

Administrador Financiero, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00
pm.

FUNCIONES:

v" Coordinar la ejecucion financiera y presupuestaria de la Facultad.

v Brindar apoyo administrativo, financiero a las autoridades de la Facultad, para la
planificacion, direccion y ejecucion del Plan Operativo Anual.

Ejecutar el Plan de Adquisiciones de suministros, mobiliario y equipo para los
Departamentos/Escuelas y Unidades Administrativas de la Facultad.

Ejecucion de los acuerdos de los Organismos de direccion de la UES.

Otras funciones asignadas por el sefior Decano.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Decano
de la Facultad.

<\

AN

13/2014 $690.00 A M

|

Colectora Auxiliar, T.C

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 9:00 am a 5.00 pm
v FUNCIONES
Captar fondos por matricula y escolaridad; y otros aranceles debidamente
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autorizados correspondientes a los proyectos Académicos Especiales, Maestrias y
cursos que se imparten en la Facultad.

v" Elaborar el comprobante de remesa bancaria, junto con los ingresos captados para
su entrega al Sistema Financiero, por medio del Vehiculo Blindado.

v' Elaborar informes de caja mensual; de manera oportuna por fuente de
financiamiento y remitirlos al Subsistema de Tesoreria.

v Remitir el informe de ingresos diarios al Subsistema de Tesoreria adjunto a la

remesa bancaria, recibos serie “A” y Cortes de Caja.

Ordenar, archivar y custodiar los recibos de ingresos.

Entregar talonarios de matricula y escolaridad y preparar informe de liquidacion de

la venta de talonarios.

v Devolver a la Unidad de Administraciéon de Cuotas de Matricula y Escolaridad

(ACME) los talonarios recibidos y que no fueron vendidos; a mas tardar en el mes

de noviembre de cada ejercicio.

Velar por la buena custodia de los fondos recolectados.

Reportar en forma inmediata a la Tesoreria de la UES, cualquier anomalia

Atender en forma inmediata al personal de tesoreria y auditoria interna y corte de

cuentas y acatar las observaciones que estos le hicieran.

v" Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas
por su jefe inmediato.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato es el sefior

Administrador Financiero de la Facultad.

AN

ANANRN

* 14/2014 $2,000.00 A M

Jefe de Proyeccion Social, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00

ama 12:00 m. y de 2:00 pm a 6:00 p.m.

Funciones:

v’ Elaborar, coordinar, ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los planes de trabajo,
programas, proyectos y actividades de proyeccién social en cumplimiento a la politica
y lineamientos de PS que apruebe el CSU y la JD;

v" Gestionar ante las SUPS la colaboracion con docentes, investigadores y estudiantes

de las Facultades, requerida por la SPS para atender peticiones de apoyo de las

comunidades o de entidades.

Mantener registros actualizados de estudiantes aptos para realizar servicio social,

emitidos por la administracion académica local y remitirlos a la SPS semestralmente;

v" Mantener actualizado el listado de la planta docente disponible para brindar la
respectiva tutoria a estudiantes que realicen su Servicio Social, u otra actividad de
PS, emitidos por la SUPS y remitirlos a la SPS semestralmente;

v" Nombrar de la planta docente a los/las tutores/as propuestos por las SUPS de Escuela,
Departamento, o Unidad Académica para que desarrollen las tutorias y supervisen
dentro y fuera de la UES a los estudiantes que realicen la PS en general y el servicio
social en particular, tomando en cuenta la solicitud de un tutor/a especifico, realizada
por el estudiante;

<\
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Facilitar la interaccion entre docentes y estudiantes de su Facultad con los de otras
Facultades que ejecuten actividades de proyeccion social;

Gestionar la colaboracion solicitada por la SPS para dar cumplimiento a la ejecucion
de convenios, cartas de entendimiento y proyectos relacionados con la PS de su
Facultad con entidades nacionales e internacionales;

Brindar la colaboracion que sea solicitada por parte de la SPS, para aunar esfuerzos
en respuesta a demandas de atencion que presenten comunidades, entidades publicas
0 privadas, que sean pertinentes con el campo de accion de su Facultad y de acuerdo
a los fines de la UES;

Colaborar con las SUPS para la formulacion de Proyectos de proyeccion social y velar
porque las Escuelas, Departamentos, Carreras y Unidades Académicas participantes,
los ejecuten dentro del marco normativo y administrativo correspondiente.

Certificar las constancias de cumplimiento de servicio social y de cualquier otra
actividad de proyeccion social que realicen estudiantes y docentes de su Facultad.
Informar semestralmente a la JD, SPS y al CAPS los resultados y avances de las
diferentes formas de proyeccion social;

Elaborar y proponer a JD para su aprobacion el manual de procedimientos para el
servicio social, asi como cualquier otro instructivo necesario para normar,
administrar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de la PS de cada Facultad; en
un plazo de 30 dias maximo a partir de la vigencia del presente Reglamento;
Evaluar e informar semestralmente a la JD y a la SPS sobre las acciones de PS que
realizan las SUPS y plantear las recomendaciones necesarias para su mejoramiento;
Difundir en coordinacion con la SPS las actividades de PS que se realizan en su
Facultad;

Cumplir con las deméas atribuciones y deberes que le confiere la legislacién
universitaria; y

Presentar a la JD el listado de los/as tutores/as para servicio social, la cual aprobara
equilibrando racionalmente la carga académica.

Carga Académica:

v

La designada para desempefiar su labor docente en los Ciclos | y 11/2013

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Sefiora

Vic

edecana de la Facultad.

_ 15/2014  $973.70 A M

Gestor de Compras, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00

pm.

FUNCIONES:

v

v

Consolidar por fuente de financiamiento a través del Sistema Informatico de
Adquisiciones y Contrataciones, el Plan Anual de Compras, de los requerimientos de
bienes y servicios de las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades
Administrativas.

Revisar con el personal idoneo los requerimientos técnicos de las compras a realizar.



16

Elaborar requerimientos técnicos de compras y remitirlas para las firmas respectivas
y su posterior tramite ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales.

Coordinar con los responsables de Almacén y/o Bodega de la Facultad la recepcion
de los bienes y servicios por parte de los proveedores.

Recibir y registrar las solicitudes de compra, asi como érdenes de compra emitidas
por la UACI.

Elaborar y firmar el Acta de Recepcion de obras, bienes o servicios, en conjunto con
el suministrante, la unidad solicitante, almacén, bodega, referente técnico segun
corresponda y remitirla a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Elaborar la planificacion anual del mantenimiento preventivo y correctivo del
mobiliario y equipo (vehiculos, fotocopiadoras, aires acondicionados, maquinas de
escribir eléctricas, oasis, proyectores multimedia y de acetatos, entre otras) adscrito a
la Facultad.

Enviar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional las solicitudes de
las adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la programacion anual de
adquisiciones.

Gestionar los reclamos al suministrante relacionado con las fallas o desperfectos en
obras, bienes o servicios, durante el periodo de vigencia de las garantias de buena
obra, buen servicio, funcionamiento o calidad de bienes e informar a la UACI sobre
los incumplimientos en caso de no ser atendidos en los términos pactados.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva, y su jefe inmediato sera el sefior
Administrador Financiero de la Facultad.

@ 16/2014 $750.00 A M
Colaborador de Colecturia, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00
pm.
FUNCIONES

v

v
v
v

Colaborar en la elaboracion de los informes de ingresos percibidos en Colecturia
Habilitada, adjuntando los recibos serie “A”, copias de remesas bancarias y los cortes
de caja y remitirlos diariamente al Subsistema de Tesoreria para emisién del recibo
serie “B”.

Confrontar las remesas bancarias con los recibos serie “B” entregados por el
Subsistema de Tesoreria con base al Objeto Especifico de ingresos y cuenta bancaria
y notificar oportunamente, si existiera alguna diferencia.

Elaborar informes de caja mensual, de manera oportuna por fuente de financiamiento
y remitirlos para verificacion del Colector y Administrador Financiero.

Archivar recibos serie “A” de manera cronoldgica

Colaborar en la entrega de talonarios de matricula y escolaridad.

Recibir de la Unidad de Cuotas de Matricula y Escolaridad los talonarios de matricula
y escolaridad y verificar las cantidades entregadas.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato seré el sefior
Administrador Financiero de la Facultad.

() I 17/2014 $989.30 A M
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Pintor Artistico, T.C.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama 12:00 my de 1:00 pm a 5:00 pm

FUNCIONES EN LA ESCUELA DE ARTES

v" Colabora con estudiantes en la asignatura: Principios Fisico-Quimicos Aplicados a
la Pintura, los dias lunes de 8:00 am a 12.00 m y viernes de 9:00 am a 12:00 m y de
1:00 pm a 7:00 pm.

v" Miembro del equipo de creacién de Cursos de Extension en Pintura, el dia martes de
8.00 am a 12.00 m.

v Apoyo a estudiantes en Servicio Social para restauracion de murales y pintura de
caballete, los dias miércoles de 8:00 am a 12:00 m y jueves de 8:00 am a 11:00 am.

OTRAS FUNCIONES: de lunes a jueves de 1:00 pm a 5.00 pm

Disefiar y elaborar murales de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Restaurar obras de arte de la Facultad de Ciencias y Humanidades

Pintar al 6leo la Galeria de Decanos de la Facultad.

Apoyar a los Departamentos de la Facultad en el desarrollo de actividades de artes

plasticas

v’ Otras tareas que le sean encomendadas.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato seré el sefior

Decano de la Facultad.

ASANENEN

¢) I 18/2014 $2,000.00 A M
Jefa de Escuela de Artes, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm

FUNCIONES

v' Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y los de trabajo que emanen del Comité

Técnico Asesor y Asamblea de Personal Académico de la Facultad.

Servir de enlace entre la Escuela, la Junta Directiva y el Decanato.

Convocar a reunion de Personal Académico de la Escuela y presidirla.

Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo méximo de

estudiantes para cada curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje.

v Dar cuenta al Decanato y a la Junta Directiva de las irregularidades o faltas
disciplinarias del personal de la Escuela para la adopcion de las medidas que
corresponda.

v" Nombrar en el &mbito de la Escuela las Comisiones para el estudio de problemas
determinados.

v" Proponer al sefior Decano el nombramiento de los empleados administrativos que su

Unidad requiera.

Presentar un informe anual de labores a Junta Directiva.

Otras atribuciones que se establezcan en el Reglamento General de la Facultad.

AN

AN
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v" Miembro del Equipo Académico de la Escuela de Artes

v" Miembro nato de la Sub-Comisién de Proyeccion Social.

v Miembro de procesos de grado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva, y su jefe inmediato seréa el sefior
Decano de la Facultad.

* 19/2014 $2,000.00 A M

Jefe del Departamento de Filosofia, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00

ama 12:00 my de 2:00 pm a 6:00 pm

FUNCIONES

v" Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y los y los de trabajo que emanen del

Comité Técnico Asesor y Asamblea del Personal Académico de la Facultad

respectiva.

Servir de enlace entre el Departamento, la Junta Directiva y el Decanato.

Convocar a la reunion de personal academico del Departamento y presidirla.

Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo maximo de

estudiantes para cada curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje.

v Dar cuenta al Decanato y a la Junta Directiva de las irregularidades o faltas
disciplinarias del personal del Departamento para la adopcion de las medidas que
corresponda.

v Nombrar en el ambito del Departamento las Comisiones para el estudio de
problemas determinados.

v Proponer al Decanato el nombramiento de los empleados administrativos que su
Unidad requiera.

v" Presentar un informe anual de labores a la Junta directiva, asi como los que le
soliciten el Rector o los Vicerrectores.

v’ Otras atribuciones que se establezcan en el Reglamento General de la Facultad.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato seré el sefior

Decano de la Facultad.

ANANRN

¢ I B 20204 $2,000.00 A M
Jefe del Departamento de Letras, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama 12:00 my de 2:00 pm a 6:00 pm

FUNCIONES

v" Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y los y los de trabajo que emanen del
Comité Técnico Asesor y Asamblea del Personal Académico de la Facultad
respectiva.

Servir de enlace entre el Departamento, la Junta Directiva y el Decanato.
Convocar a la reunion de personal académico del Departamento y presidirla.

AN
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v" Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo maximo de
estudiantes para cada curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje.

v" Dar cuenta al Decanato y a la Junta Directiva de las irregularidades o faltas
disciplinarias del personal del Departamento para la adopcion de las medidas que
corresponda.

v Nombrar en el ambito del Departamento las Comisiones para el estudio de

problemas determinados.

Proponer al Decanato el nombramiento de los empleados administrativos que su

Unidad requiera.

v" Presentar un informe anual de labores a la Junta directiva, asi como los que le
soliciten el Rector o los Vicerrectores.

v' Otras atribuciones que se establezcan en el Reglamento General de la Facultad.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior

Decano de la Facultad.

<\

* 21/2014 $2,000.00 A M

Jefe de Planificacion, T.C.

I

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00

am a 4:00 pm

FUNCIONES

v Disefiar y evaluar planes operativos, planes financieros, planes de funcion
academica, planes de compra y otros que las autoridades le encomienden; asi como
la elaboracion de instrumentos técnicos para la recopilacion de datos.

v Asesorar a Junta Directiva, Decanato y Comité Técnico Asesor en lo concerniente a

los procesos de planificacidon y evaluacién institucional.

Proporcionar informacién que sirva para facilitar la toma de decisiones por parte de

la Junta Directiva y Decanato. En la reorientacidn de los recursos como aulas y

locales destinados a las actividades académicas.

v Proponer recomendaciones que permitan fortalecer la toma de decisiones en los
procesos administrativos y académicos de la Facultad.

v Coordinar y ejecutar una evaluacion anual de la infraestructura de la Facultad, con
el fin de emitir recomendaciones para adecuarla a las necesidades académicas y
administrativas.

v Consolidar y elaborar el Plan Operativo Anual de la Facultad, asi como su
correspondiente evaluacion.

v' Elaborar propuesta de herramientas técnicas y administrativas que permitan
garantizar la optimizacion y uso eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros.

v’ Elaborar el Plan General de Desarrollo de la Facultad y de Ciencias y Humanidades,
que contengan las politicas, estrategias, programas, acciones y metas del desarrollo
tanto en el mediano y largo plazo, asi como su interrelacion con los recursos
necesarios para el logro de los fines.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior

Decano de la Facultad.

<
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Carpintero, T.C.

22/2014 $795.00 A M

Cesa en Contrato No. 53/2013

Su jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8.00 am a 4:00 pm
FUNCIONES

Dibujar y trazar disefio de productos a elaborar

Elaborar presupuesto de los productos solicitados

Seleccionar, cortar, cepillar madera segun plantilla

Regruesar madera segun plantilla

Enmasillar y/o sellar poros de los productos elaborados

Aplicar acabado final al producto elaborado

Montar y reparar chapas

Revisar el estado en que se encuentran las piezas de madera de la Facultad

NN O N NN

dibujo, bancos, divisiones de madera, estantes, entre otros productos de madera.
Revisar, instalar y reparar cielos falsos de los edificios de la Facultad
Mantener el orden y aseso de la carpinteria.

AN

PERIODICAS

Elaborar y reparar pupitres, butacas de los Auditorium, escritorios, puertas, mesas de

v" Calendarizar planificaciones periddicas sobre revisiones de instalaciones y piezas de

madera para ser reparadas.

v" Participar en edificaciones, construcciones y remodelaciones dentro del espacio fisico

de la Facultad.

v" Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracién del

Plan Anual de Compras en lo relativo a su area de trabajo.

v" Participar como miembro idoéneo para la seleccién y adjudicacién de materiales para
carpinteria, ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales UACI

en conjunto con el Gestor de Compras.

v Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracion de

requisiciones de materiales a bodega.

v' Supervisar la recepcion de madera y materiales en coordinacién con el Encargado de

Bodega.
v' Otras actividades que el puesto demande.
Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales.

b) Suspender temporalmente su nombramiento en Ley de Salarios por pasar a Contrato
por el Plazo del 1 al 31 de enero de 2014. Una vez finalizado el periodo, el trabajador

volvera a ocupar su plaza en Ley de Salarios.

c) Las prdrrogas anteriores seran financiadas con Fondos General



21

d) Encomendar al sefior Administrador Financiero atender los términos del presente

Acuerdo.

ACUERDO No. 3

LUGARY FECHA
RAMO
DEPENDENCIA
TIPO DE ACUERDO

ACUERDO No.

: San Salvador, 16 de enero de 2014
: EDUCACION
: Facultad de Ciencias y Humanidades
. PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR

CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

: 3, Punto 111.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de

fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de EI Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el

Diario Oficial nUmero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prdérroga de Contratos de Servicios Personales del
administrativo no docente, a partir del 1 al 31 de enero de 2014, conforme a la némina

siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

personal

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1
Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

Ordenanza, T.C.

- 24/2014  $468.00 A

M

Su jornada laboral es de 40 horas semanales con el siguiente horario: lunes, miércoles,
jueves y viernes de 6:00 am. a 2:00 pm. y domingo de 6:00 am. a 2:00 pm., con las
siguientes funciones:

v Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase,
pasillos, areas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

<\

Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas

en funcion de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le

sea requerido.

AN

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.
Aseo de cuadros y cielos falsos.



AN

AN

LENENEN
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Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos,
zonas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas
verdes, mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo
(micréfonos, amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo,
reparacion o resguardo.

Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

sefior Aleman Mejia estard bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe
inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

- 25/2014 $468.00 A M

Ordenanza, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales con el siguiente horario: de martes a viernes

\

<

ANANRN

AN

ANENEN

LIENENEN

de 6:00 am. a 2:00 pm. y domingo de 6:00 am. a 2:00 pm., con las siguientes
funciones:

Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase,
pasillos, areas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas
en funcion de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le
sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos,
zonas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas
verdes, mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo
(microfonos, amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo,
reparacion o resguardo.

Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

sefior Aleman Mejia estara bajo la dependencia de la Junta Directiva y su Jefe
inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.
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I 06/2014 $552.00 A M

Jardinero, T.C.

Su jornada laboral es de 40 horas semanales con horario de lunes a viernes de 6:00 am. a

2:00 pm.

con las siguientes funciones:

v
v
v

v

al

AN

Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, arboles y pastos).
Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del area asignada.

Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y
plantas ornamentales, cuando sea necesario.

Realizar la poda en las areas verdes del area asignada y en forma general del campus,
eliminando y desbaratando en pedazos o trozos, ramas y residuos repodas,

mismo tiempo realizar las sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea
necesario.

Realizar la excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas renovadas o ya establecidas.
Mantener en buen estado los utensilios y equipo necesario para realizar el trabajo, al
mismo tiempo realizar el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o
instalaciones en general a su jefe inmediato.

Instalar y reparar cercos alrededor de las areas verdes asignadas que asi lo requieran.
Sembrar plantas ornamentales, arboles y pastos, asi como recolectar semillas en todas
las instalaciones asignadas.

Colaborar con el Jefe de Mantenimiento y Gestor de Compras en la elaboracion del
Plan Anual de compras en lo relativo a su area de trabajo.

Participar como miembro idoneo para la seleccion y adjudicacion de materiales de
Jardineria, ante la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI en
conjunto con el Gestor de compras.

Informar sobre la necesidad de materiales y herramientas para la elaboracién de
requisicion de materiales a bodega.

Supervisar la recepcion de materiales, fertilizantes, insecticidas entre otros en
coordinacion con el Encargado de bodega.

Otras actividades que el puesto demande.

El sefior || estaré bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe
inmediato sera el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

b)

c)

Las prérrogas anteriores seran financiadas con Fondo General.

Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente
Acuerdo.

ACUERDO No. 4

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
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RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 4, Punto 111.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de EI Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nUmeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial niUmero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prorroga del Contrato por Servicios Personales del Licenciado Alfonso
Mejia Rosales, Secretario, T.C. de la Facultad de Ciencias y Humanidades, a partir
del 1 al 31 de enero de 2014, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de

Afiliacion No. $ pago
23/2014  $2,275.00 A M

Secretario de Facultad, T.C. Sueldo $2,000.00

Sobresueldo: $ 275.00

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.
FUNCIONES:

e Fungir como Secretario de la Junta Directiva, donde participara con voz pero sin voto y de la
Asamblea del Personal Académico en donde intervendra con voz y voto si esta escalafonado
como personal académico, debiendo redactar las actas de las sesiones de ambos Organismos.
Certificar con su firma las resoluciones y acuerdos de Junta Directiva.

Elaborar con el Decano la agenda a tratar en las sesiones de Junta Directiva.

Notificar a los interesados sobre resoluciones emanadas de Junta Directiva.

Colaborar en la redaccion de la memoria anual de la Facultad.

Desempefiar las misiones que le encomiende el Decano, la Junta Directiva y los maximos
organismos de gobierno de la UES.
e Las demés atribuciones que le sefialen el Reglamento General de la Facultad y demés

reglamentos de la UES.
Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré el Decano de la Facultad.

b) La prérroga del Contrato del Licenciado |G <4 financiado con
Fondo General.
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¢) Encomendar al sefior Administrador Financiero hacer efectivo el presente Acuerdo.

ACUERDO No. 5

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 5, Punto 111.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de El Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial nimero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prérroga del Contrato por Servicios Personales del Lic. || |Gz
I docente del Departamento de Periodismo, a partir del 1 al 31 de enero
de 2014, segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago
I 27/2014 1,200.00 A M
Docente, T.C.

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a
12:00 m y de 1:00 a 5:00 pm

FUNCIONES:

Atendera la asignatura:

v “Introducciodn al Periodismo” (4 U.V.) (grupo 02), los dias lunes, martes y
miércoles de 10:00 am a 11:00 Am y “Laboratorio” el dia jueves de 10:00 a 12:00
m.

v “Informacion y Sociedad Actuales” (4 U.V) (grupo 01), los dias lunes, martes y

miércoles de 8:00 am a 9:00 am y “laboratorio” el dia viernes de 8:00 am a 10:00 am.

Asesorias a estudiantes de lunes a viernes de 1:00 am a 3:00 pm

Asesoria de Servicio Social, de lunes a jueves de 3:00 a 5:00 pm

Asesoria de Trabajo de Graduacién, de lunes a miércoles de 9:00 am a 10:00 am y

de 11:00 am a 12:00 m, jueves de 8:00 am a 10:00 am y viernes de 10:00 am a

12:00 m y de 3:00 pm a 5:00 pm

ANANEN
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el Jefe del
Departamento de Periodismo.

b) La prorroga anterior sera financiada con Fondo General.

¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente
Acuerdo.

ACUERDO No. 6

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 6, Punto 111.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de EIl Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial nimero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prorroga del Contrato por Servicios Personales de |a |GG
I <sponsable del Sistema ADACAD de la Administracion Académica
de la Facultad de Ciencias y Humanidades, a partir del 1 al 31 de enero de 2014,
segun el siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

I 202014 $1,300.00 A M

Responsable de Administrar el Sistema de Registro

Académico de la Facultad de Ciencias y Humanidades, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en la Administracion Académica de la Facultad de
Ciencias y Humanidades es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., con las siguientes funciones:
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Brindar mantenimiento al Sistema Informatico y al servicio de Red.
Verificar y controlar la informacion que circula en el Sistema.
Brindar seguimiento y solucion a los reportes emitidos por el Sistema.
Actualizar y administrar expedientes académicos y registro de notas.
Administrar cuentas de usuarios.

Revisar la base de datos para detectar cualquier problema o anomalia
Asistir a reuniones para brindar informacion estadistica.

Elaborar informe periddicos sobre datos académicos.

. Realizar migracion de datos al servidor.

0. Ingresar horarios de las asignaturas impartidas en el ciclo lectivo.

1. Ingresar al Sistema de Registro Académico, cupos para la inscripcion de asignaturas
de cada ciclo.

12. Controlar procesos de inscripcion.

13. Otros que el puesto demande.

RBRoOoo~NoORwNE

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la
Administradora Académica de la Facultad, Ing. Evelin Carolina Magafia de Fuentes.

b) La prorroga anterior sera financiada con Fondo General.

¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los términos
del presente Acuerdo.

ACUERDO No. 7

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA - Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 7, Punto 111.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de El Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial nmero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prorroga de Contratos de Servicios Personales del personal
administrativo no docente, a partir del 1 al 31 de enero de 2014, conforme a la némina
siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
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LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

Bode('guero, T.C. 46/2014 $740.00 A M

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a
4:00 p.m.

FUNCIONES:

Atender solicitudes de requisicion de materiales.

Entregar formatos de requisiciones.

Entregar los suministros de oficina, limpieza, mobiliario y equipos entre otros a los
solicitantes, previa presentacion de formulario de requisicién autorizada.

Registrar oportunamente en las tarjetas del Kardex las entradas y salidas de materiales
incorporandole el costo de los mismos.

Velar por el buen mantenimiento de los bienes bajo su custodia, evitando su deterioro
0 extravio.

Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de compras de los suministros de
bodega/almacén.

Elaborar el informe mensual de existencias de bodega/almacén y remitirlo al
Subsistema de Contabilidad, con copia a la seccion de Contabilidad y a la Jefatura de
la Administracién Financiera.

Elaborar el informe de gastos mensuales por Departamento, Escuelas y Unidades
Administrativas de la Facultad para fines estadisticos.

Controlar y mantener un Stock de suministros de forma periddica e informar sobre las
necesidades para su proceso de compra.

Recibir la autorizacion de préstamos de herramientas y llevar el control de éstos.
Recibir pedidos de suministros de los proveedores.

Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por
la direccion administrativa.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato serd el sefior

Administrador Financiero.

- 47/2014 $561.50 A M

Ordenanza, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 6:00 am a

2:00 pm.

FUNCIONES:
v Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase,

pasillos, areas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
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Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas
en funcion de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le
sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos,
zonas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los alones de clase, pasillos, zonas
verdes, mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo
(microfonos, amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo,
reparacion o resguardo.

Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

Estarda bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato serd el Jefe de

Mantenimiento y Servicios Generales de la Facultad.

- 48/2014 $787.59 A M

Técnico en Mantenimiento de Equipo Informético, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm
FUNCIONES:

Atender solicitudes de servicio de revision de equipo informatico y software.
Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
informéatico para todas las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades
Administrativas.

Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico
(Computadoras, impresoras, proyectores de cafion, etc.) de manera oportuna conforme
al programa de trabajo.

Actualizar y controlar el software comercial que se maneja en la Facultad y verificar
si estas cuentas con licencia de uso.

Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades operativas de la Facultad.
Instalacion de puntos de red para computadoras y configuracion de switch de red.
Instalacion y mantenimiento de puntos de acceso para dar servicio de internet
inalambrico.

Instalacion de extensiones telefonicas IP y su configuracion en el servidor Proxy.
Programar reuniones con cada jefatura de la Facultad para conocer problemas
generales que tienen con su equipo informatico y calendarizar su mantenimiento
preventivo y correctivo extraordinario.
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e Participar en la seleccion y adquisicion de equipo informatico durante los procesos de
Libre Gestion, Licitacion y adjudicacion en la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

e Colaborar con el Coordinador de Activo Fijo, Gestor de Compras, Guardalmacén en
la recepcion del equipo informaético, con base a 6rdenes de Compras y Facturas.

e Planificar el consumo anual, para la incorporacion en el Plan anual de compras de los
materiales, accesorios y consumibles informaticos.

e Emitir dictamen técnico para respaldar el descargo de equipo informatico por
obsolescencia o deterioro cuya reparacion no es posible.

o Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por
su jefe inmediato.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipo Informatico (computadoras de
escritorio, Laptops, impresoras,

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré el sefior

Administrador Financiero de la Facultad.

- 49/2014 $787.59 A M

Técnico en Mantenimiento de Equipo Informatico, T.C.

I

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00

am a 4:00 pm

FUNCIONES:

e Atender solicitudes de servicio de revision de equipo informatico y software.

e Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
informéatico para todas las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades
Administrativas.

e Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo informatico
(Computadoras, impresoras, proyectores de cafion, etc.) de manera oportuna conforme
al programa de trabajo.

e Actualizar y controlar el software comercial que se maneja en la Facultad y verificar
si estas cuentas con licencia de uso.

e Brindar asesoria técnica a las diferentes unidades operativas de la Facultad.

e Instalacion de puntos de red para computadoras y configuracion de switch de red.

e Instalacion y mantenimiento de puntos de acceso para dar servicio de internet
inalambrico.

¢ Instalacion de extensiones telefénicas IP y su configuracion en el servidor Proxy.

e Programar reuniones con cada jefatura de la Facultad para conocer problemas
generales que tienen con su equipo informatico y calendarizar su mantenimiento
preventivo y correctivo extraordinario.

e Participar en la seleccion y adquisicion de equipo informatico durante los procesos de
Libre Gestion, Licitacion y adjudicacion en la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

e Colaborar con el Coordinador de Activo Fijo, Gestor de Compras, Guardalmacén en
la recepcion del equipo informaético, con base a 6rdenes de Compras y Facturas.
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e Planificar el consumo anual, para la incorporacién en el Plan anual de compras de los
materiales, accesorios y consumibles informaticos.

e Emitir dictamen técnico para respaldar el descargo de equipo informético por
obsolescencia o deterioro cuya reparacion no es posible.

e Coordinar otras funciones afines a su area de competencia, que le sean asignadas por
su jefe inmediato.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipo Informético (computadoras de
escritorio, Laptops, impresoras,

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior

Administrador Financiero de la Facultad.

b) Las prorrogas anteriores seran financiadas con Fondo Patrimonial Especial,
Adquisicion de Recursos de Aprendizaje.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente
cuerdo.

ACUERDO No. 8

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 8, Punto 111.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de El Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial nmero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prérroga de Contratos de Servicios Personales, del personal
administrativo y docente del Centro de Ensefianza de Idiomas Extranjeros
(CENIUES), a partir del 1 al 31 de enero de 2014, conforme a la nébmina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

T 202014 5140000 A M
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Coordinadora Cursos Libres de Inglés, T.C

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales segun el siguiente detalle:

de martes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm., sbado de 7:00 am. a 3:00 pm.,

domingo alterno, cuando sea necesario.

Segln programacion de la Coordinacion General laborara en domingo si fuere

necesario.

FUNCIONES:

- Coordinar todo lo relacionado con el Proyecto.

- Seleccionar al personal docente.

- Seleccionar textos.

- Elaborar las propuestas de contratacion del personal docente para cada Madulo.

- Llevar estadisticas de matricula y poblacion estudiantil

- Llevar estadisticas de becarios.

- Orientar a los docentes y administrativos bajo su cargo.

- Gestionar capacitaciones para el personal docente.

- Supervisar a los Coordinadores/as y docentes durante la realizacion de las clases.

- Evaluar a los Coordinadores/as de los Programas.

- Evaluar a los docentes y presentar informes periddicos a la Junta Directiva de la
Facultad.

- Velar por la buena marcha del Proyecto.

- Velar por la asistencia de los docentes y Administrativos bajo su cargo.

- Otros que las Autoridades competentes le requieran.

- Elaborar, desarrollar y evaluar el Plan Operativo del CENIUES

- Elaborar Memoria de Labores

- Organizacién del correspondiente acto de entrega de diplomas.

- Sustituir temporalmente a docentes cuando por razones debidamente justificadas no
puedan atender sus grupos de clases.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la Sefiora

Vicedecana de la Facultad.

B 02014 $1,200.00 A M

Coordinador Adjunto Cursos Libres de Inglés, T.C

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales, segun el siguiente detalle:
de lunes a miércoles de 1:00 a 8:00 p.m., jueves de 12:00 m. a 8:00 p.m., sébado de
7:00 a.m. a 6:00 p.m. y domingos alternos cuando sea necesario.

FUNCIONES:

Colaborar en la elaboracién de la Memoria Anual de Labores y el Plan de Trabajo.
Colaborar con el Coordinador en la evaluacion del personal docente del Proyecto.
Colaborar con la Planificacion de cada modulo.

Colaborar con el Coordinador para lograr las metas y objetivos del Plan Operativo.
Presentar al Coordinador propuestas de asignacion de grupos al personal docente de
la categoria adolescente.
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e Asesorar a los docentes sobre el control, registro y presentacion de notas al final de
cada modulo.

e Elaborar conjuntamente con los docentes de la categoria adolescentes y Cursos
Intensivos de 6:00 a 8:00 pm. los comprobantes de notas por cada modulo.

e Verificar que los docentes de los cursos sabatinos y dominicales de la categoria
adolescentes y de los cursos intensivos de 6:00 a 8:00 pm cumplan con los horarios de
clases y contenidos de cada médulo.

e Sustituir temporalmente a docentes cuando por razones debidamente justificadas

falten a sus clases.

Supervisar el desempefio de los docentes bajo su responsabilidad.

Orientar académicamente al personal docente de la categoria bajo su responsabilidad.

Colaborar en la capacitacion del personal docente cuando se le solicite.

Informar periddicamente al Coordinador sobre cualquier anormalidad que se presente

durante el desarrollo de los cursos.

e Alinicio de cada mddulo elaborar carteles sobre asignaciones de aulas y docentes de
las categorias bajo su responsabilidad.

e Recopilacién y consolidacion de notas de la categoria adolescentes para efectos de
entrega de diplomas a estudiantes que han completado los veinte niveles.

e Apoyo en la organizacion del correspondiente acto de entrega de diplomas.

e Otras funciones que el coordinador le solicite.

Esté bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré la sefiora
Coordinador a de los Cursos Libres de Inglés.

F 31/2014 $1,200.00 A M

Coordinador Adjunto Categoria Nifios,

Cursos Libres de Inglés, T.C

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales, segun el siguiente detalle:

de lunes a miércoles de 6:00 a.m. a 1:00 p.m., jueves de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., sébado

de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y domingo alterno cuando sea necesario.

FUNCIONES:

Colaborar en la elaboracién de la Memoria Anual de Labores y el Plan de Trabajo.
Colaborar con el Coordinador en la evaluacion del personal docente del proyecto.
Colaborar con la planificacion de cada médulo.

Colaborar con el Coordinador para lograr las metas y objetivos del Plan Operativo.
Presentar al coordinador propuestas de asignacion de grupos al personal docente de la
categoria nifios/as.

e Asesorar a los docentes sobre el control, registro y presentacion de notas al final de
cada maddulo.

e Elaborar conjuntamente con los docentes de la categoria nifios/as y cursos intensivos
de 6:00 a 8:00 am los comprobantes de notas por cada mddulo.

e Verificar que los docentes de los cursos sabatinos y dominicales de la categoria
nifos/as y de los cursos intensivos de 6:00 a 8:00 am, cumplan con los horarios de
clases y contenidos de cada modulo.

e Sustituir temporalmente a docentes cuando por razones debidamente justificadas
falten a sus clases.
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e Supervisar el desempefio de los docentes bajo su responsabilidad.

¢ Orientar académicamente al personal docente de la categoria bajo su responsabilidad.

e Colaborar en la capacitacion del personal docente cuando se le solicite.

¢ Informar peridédicamente al coordinador sobre cualquier anormalidad que se presente
durante el desarrollo de los cursos.

e Alinicio de cada mddulo elaborar carteles sobre asignaciones de aulas y docentes de
las categorias bajo su responsabilidad.

e Atender y solucionar problemas relacionados con las categorias bajo su
responsabilidad.

e Recopilacion y consolidacion de notas de la categoria nifios/as para efectos de entrega
de diplomas a estudiantes que han completado los veinte niveles.

e Apoyo en la organizacion del correspondiente acto de entrega de diplomas.

e Otras funciones que el coordinador le solicite.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato serd el Sefior

Coordinador de los Cursos Libres de Inglés.

o 32/2014 1,200.00 A M

Docente Tiempo Completo con apoyo a labor

Administrativa.

Su horario de Tiempo Completo es de 40 horas semanales segun el siguiente detalle:

de lunes a miéercoles de 10:00 a.m. a 6:00 p.m., jueves de 12:00 m. a 8:00 p.m.,

sabado de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y domingo alterno cuando sea necesario.

FUNCIONES:

e Impartir clases en los turnos asignados.

e Sustituir las ausencias de docentes hora clase que por razones debidamente
justificadas no puedan asistir al cumplimiento de sus obligaciones.

e Realizar evaluaciones de ubicacién a estudiantes que lo soliciten.

e Colaborar con la Coordinacién en la revision de planes de clase, control de entrega y
recepcion de cuadros de notas, apoyo a personal docente hora clase, revision de
Examenes y otras actividades de caracter académico.

e Colaborar en el control de equipo asignado inscripcion de estudiantes, entrega de
informacion a solicitantes de los servicios que ofrece el Proyecto.

e Apoyar al Coordinador de turno los dias domingos.

e Asesorar a los estudiantes cuando estos lo soliciten.

e Apoyar las actividades académicas y administrativas cuando sean solicitadas por la
Coordinacion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el

Coordinador del CENIUES.

33/2014 $1,200.00 A M
Docente Tiempo Completo con apoyo a labor
Administrativa.
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales, segun el siguiente detalle:
de lunes a miéercoles de 6:00 a.m. a 1:00 p.m., jueves de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.,
sabado de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y domingo alterno, cuando sea necesario
FUNCIONES:
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Impartir clases en los turnos asignados.

e Sustituir las ausencias de docentes hora clase que por razones debidamente
justificadas no puedan asistir al cumplimiento de sus obligaciones.

e Realizar evaluaciones de ubicacién a estudiantes que lo soliciten.

e Colaborar con la Coordinacion en la revision de planes de clase, control de entrega y
recepcion de cuadros de notas, apoyo a personal docente hora clase, revision de
Examenes y otras actividades de caracter académico.

e Colaborar en el control de equipo asignado inscripcion de estudiantes, entrega de
informacion a solicitantes de los servicios que ofrece el Proyecto.

e Apoyar al Coordinador de turno los dias domingos.

e Asesorar a los estudiantes cuando estos lo soliciten.

e Apoyar las actividades académicas y administrativas cuando sean solicitadas por la
Coordinacion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el

Coordinador del CENIUES.

b) Las prorrogas anteriores seran financiadas con Recursos Propios- Proyectos
Académicos Especiales.

¢) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente
Acuerdo.

ACUERDO No. 9

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA - Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 9, Punto 111.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones
legales que le confiere el Articulo 32, letra €) de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31
de octubre de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios,
publicados en el Diario Oficial nimero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013,
con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prérroga de Contratos de Servicios Personales, del personal
administrativo no docente, a partir del 1 al 31 de enero de 2014, conforme a la
nomina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
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LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

37/2014 $740.00 A M

Asistente de Recursos Humanos, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm.

FUNCIONES:

Elaborar contratos de trabajo tanto personales como multipersonales y su remision a
Fiscalia y a Rectoria para su legalizacion, previa firma del interesado.

Elaborar planillas previsionales para las instituciones de seguridad social publicas y
privadas y sus respectivos célculos.

Revisar archivos de contrato, archivos de documentos y expedientes de personal.
Elaborar constancias de trabajo, salarios y retenciones de renta y remitirlos al
Administrador Financiero y al Subsistema de Tesoreria para firma y sello.

Registrar y controlar las licencias con y sin goce de sueldo, ausencias, permisos,
traslados, renuncias, tomas de posesion y llegadas tardias del personal.

Efectuar control de calidad de los documentos remitidos al Subsistema de
Presupuestos.

Elaborar los célculos de las solicitudes de prestaciones econdmicas, asi como la
documentacién adjunta.

Revisar planillas y contratos.

Controlar y registrar las cotizaciones del fondo Universitario de proteccion de cada
empleado.

Controlar y registrar los gastos fijos mecanizados, tanto de salarios y otros ingresos
para la elaboracion del informe de renta anual (F-12)

Elaborar calculos para el pago de horas extras, asi como la revision de reportes de
horas laboradas en tiempo adicional e integral.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré la sefiora Jefa de
Recursos Humanos.

I B 35/2014  $561.50 A M

Ordenanza, Tiempo Completo

Su horario a Tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes 7:00 am

a 3:00 pm

FUNCIONES:

v" Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase,

pasillos, areas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.
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Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas
en funcion de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le
sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos,
zonas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas
verdes, mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo
(microfonos, amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo,
reparacion o resguardo.

Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales.

] 39/2014 $561.50 A M

Ordenanza, Tiempo Completo
Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 7:00
am a 3:00 pm

FUNCIONES:

v

v

ANANRN
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Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase,
pasillos, areas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas
en funcion de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le
sea requerido.

Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y cielos falsos.

Recoleccion de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos,
zonas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas
verdes, mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo
(microfonos, amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.
Colaborar con labores de jardineria.

Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.
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v" Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo,
reparacion o resguardo.

Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

ASANRN

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales.

40/2014 $561.50 A M
Ordenanza, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 6:00

ama 2:00 pm

FUNCIONES:

v Realizar labores de limpieza en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase,
pasillos, areas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

v Colaborar con las Escuelas/Departamentos Académicos y Unidades Administrativas
en funcién de envio de correspondencia interna dentro de la Universidad cuando le
sea requerido.

v Limpieza total de los vidrios, puertas y ventanas.

v Aseo de cuadros y cielos falsos.

v" Recoleccidn de basura en cubiculos de docentes, oficinas, salones de clase, pasillos,
zonas verdes, sanitarios y demas espacios fisicos asignados.

v" Vigilar el buen uso por parte de los usuarios de los salones de clase, pasillos, zonas
verdes, mobiliario, pupitres dentro del espacio fisico asignado.

v" Contribuir con el ornato, pintura y mantenimiento de las instalaciones.

v" Resguardar en buen estado los implementos de limpieza, mobiliario y equipo
(micréfonos, amplificadores, entre otros) asignados para la atencion a los usuarios.

v Colaborar con labores de jardineria.

v" Lavar y pulir pisos y paredes de las instalaciones asignadas.

v Contribuir con el traslado de mobiliario y equipo, para el servicio educativo,
reparacion o resguardo.

v Reportar cualquier anormalidad dentro de los espacios fisicos asignados.

v" Contribuir con eventos oficiales de la Facultad.

v' Otras funciones que le sean asignadas, por la autoridad competente.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el Jefe de
Mantenimiento y Servicios Generales.

41/2014 $740.00 A M
Auxiliar de Contabilidad, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm.
FUNCIONES:
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e Registro de los ingresos y gastos en la Ejecucién Presupuestaria y Financiera de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, por Fuente de Financiamiento.

e Elaborar dictdmenes Financieros asi como el registro del control de agotamiento de
dictamenes.

e Elaborar ajustes y reprogramaciones presupuestarias.

e Elaborar comprobantes de Egreso Fiscal para pago a proveedores o planillas manuales

para pago de viaticos o gastos de bolsillo por misiones oficiales.

Elaborar Quedan a proveedores.

Elaborar comprobantes de retencién del IVA.

Elaborar ajustes y reprogramaciones presupuestarias.

Atender proveedores para la recepcion de facturas y llamadas telefénicas.

e Revisar planillas mecanizadas de salarios y planillas manuales (Servicios
Profesionales, Tiempos Adicionales, Tiempos Integrales, Horas Extras) por fuente de
financiamiento.

e Conciliar saldos de ingresos y gastos mensuales por fuente de financiamiento con el
Subsistema de Presupuestos.

e Conciliar saldos de ingresos mensuales con base a recibos serie “A” de Colecturia y
remesas bancarias, contra los ingresos registrados por el Subsistema de Tesoreria.

e Conciliar mensualmente los ingresos con base a recibos serie “A” de Colecturia,
contra Iso informes de ingresos registrados por los coordinadores de los programas de
autogestion.

e Elaborar transferencias presupuestarias/financieras entre lineas de trabajo.

e Elaborar informes mensuales y anuales de la ejecucion financiera de la cuenta de
Recursos Propios, asi como el detalle pormenorizado de cada una de las subcuentas
administradas por la Facultad.

e Elaborar ampliacién de la Programacién de la Ejecucién Presupuestaria de Recursos
Propios.

e Mantener un control mensual de pago de los usuarios de los programas de autogestion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato seré el sefior
Administrador Financiero de la Facultad.

- 42/2014 $740.00 A M

Secretaria, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00

am a 4:00 pm.

FUNCIONES:
Elaborar, enviar y recibir correspondencia.
Mantener los archivos del Decanato debidamente ordenados y actualizados.
Tomar nota y elaborar ayuda-memorias a solicitud del Decanato cuando se requiera
Elaborar resumenes ejecutivos de los proyectos del Decanato.
Mantener las relaciones publicas entre el Decanato y las instancias de la UES y otras
instituciones de caracter publico y privado, nacionales y extranjeros.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato sera el sefior
Decano de la Facultad.

b) Las prérrogas anteriores seran financiadas con Recursos Propios- Proyectos
Académicos Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero de la Facultad, atender los
términos del presente Acuerdo.

ACUERDO No. 10

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 16 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 10, Punto I11.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de EIl Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos nimeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial nimero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prérroga de Contratos de Servicios Personales del personal docente y
administrativo, a partir del 1 al 31 de enero de 2014, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago
[ 4412014 $550.00 A M

Docente Medio Tiempo

Su horario a Medio Tiempo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 20 horas
semanales de lunes a viernes, segun el siguiente detalle:

CARGA ACADEMICA:

e Impartira la asignatura: Etnografia 1 y 11 los dias jueves de 4:00 pm a 8:00 pm
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Seminario de Investigacion | y Seminario de Investigacion Il: Educacion, Nifiez y
Violencia Antropologia Politica: viernes de 3:00 pm a 7:00 pm

OTRAS FUNCIONES:

Asesoria de Seminario de Investigacion, lunes de 3:00 pm a 5:00 pm,

Elaboracion de exdmenes y guias de trabajo, lunes de 5:00 a 7:00 pm. martes de 3:00
pm a 5:00 pm.

Asesoria a estudiantes, martes de 5:00 pm a 7:00 pm.

Calificacion de exdmenes y laboratorios miércoles de 3:00 pm a 5.00 pm

Asesoria a estudiantes en Servicio Social, miércoles de 5:00 pm a 7:00 pm.

Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el sefior Director
de la Escuela de Ciencias Sociales.

F 43/2014 $706.00 A M A

Disefiador Gréfico, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm

FUNCIONES

Elaboracion del disefio gréafico del Buho Dilecto

Elaboracion del disefio gréafico de portada de la revista HUMANIDADES
Elaboracion del disefio gréafico de portadas de libros que solicitan académicos de la
Facultad.

Elaboracion de disefio gréfico de iméagenes de la revista HUMANIDADES

Elaboracion de arte grafico de afiches de actividades y eventos de las diferentes
Unidades Académicas.

Elaboracion de arte gréafico de brochures.

Elaboracion de arte grafico de diplomas.

Elaboracion de arte gréfico de tarjetas de invitacion, presentacion y demas
solicitudes que las autoridades de la Facultad requieran.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe de la Unidad

de Comunicaciones de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

— 45/2014 $660.00 A M

Laboratorista, T.C.

Su horario a Tiempo Completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

FUNCIONES:

Asesoria y laboratorio en las asignaturas: Tecnologia de los Medios Audiovisuales |

VALP

Mantenimiento preventivo del equipo de television.

Mantenimiento Técnico y preventivo en la asignatura: Produccion de Noticias para
Television.

Asesoria en Laboratorio Practico de Television en la asignatura Tecnologia de los
Medios Audiovisuales I y II.
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e Asesorar e impartir laboratorio practico de Radio en la asignatura: Produccion de
Noticieros para Radio.
Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe Inmediato es el Jefe del
Departamento de Periodismo.

b) Las prorrogas anteriores seran financiadas con Recursos Propios- Fondo Patrimonial
Especial.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente
Acuerdo.

ACUERDO No. 11

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 17 de enero de 2014
RAMO : EDUCACION
DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 11, Punto I11.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de
fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de EI Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos niUmeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial nimero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prdérroga de Contratos de Servicios Personales del personal
administrativo, a partir del 1 al 31 de enero de 2014, conforme a la némina siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de

Afiliacion No. $ pago
34/2014 $710.00 A M

Secretaria Recepcionista, T.C.

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a 4:00
p.m.

FUNCIONES:
e Atender el Punto de Informacion del Vicedecanato.
e Colabora permanentemente en el proceso de nuevo ingreso, el cual dura 9 meses.
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e Asesora a estudiantes que realizan tramites en la Administracion Académica.
¢ Organiza y administra eventos culturales.
e Organizay coordina los eventos de graduacion del Curso de Formacion Pedagogica para
Profesionales.
e Eslaencargada ad honoren del Fondo Circulante.
o Elabora andlisis y calculos financieros.
o Desarrollo del Curso Propedéutico y asiste Ad honoren los dias sdbados durante el desarrollo
de este curso.
e Digitacion de documentos
e Acciones administrativas que le encomiende el Vicedecano, las cuales se llevan a cabo en
diferentes oficinas de la Universidad.
e Auxilia en el uso de equipo, sonido, video, manejo de computadora y de programas
informaticos.
Esta bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la sefiora Vicedecana de
la Facultad.

— 35/2014 $420.00 A M

Secretaria, T.C.

Su horario a Tiempo Completo es de 40 horas semanales es de martes a viernes de 8:00 am
a 4:00 pmy sabado de 7:00 am a 3:00 pm.

FUNCIONES.

¢ Brindar informacidn al pablico sobre horario de clases, niveles disponibles, cuotas y requisitos
para inscribir en los cursos libres de inglés, francés y japonés del CENIUES de manera cortés
y clara.

e Despacho y recepcion de fichas de inscripcion, notas a estudiantes, cuadros de notas a
maestros, constancias a estudiantes y docentes, correspondencia de las distintas unidades
internas e instituciones o0 empresas, cuadros de control de notas, resumen de control de
becarios, recepcion de reportes de incidentes, etc.

¢ Registro de notas en el sistema, registro de estudiantes de nuevo y antiguo ingreso que cuentan

con el correspondiente recibo de pago y becarios.

Elaborar, enviar y recibir correspondencia relacionada con el proyecto.

Mantener los archivos de la unidad ordenados y actualizados.

Actualizar expedientes de todos los docentes, estudiantes y demas personal de CENIUES.

Mantener y fomentar el respeto mutuo entre el personal docente, estudiantes y demas personal

de la institucion.

Apoyo en la entrega y control de equipo y material didactico asignados a los docentes.

e Atender el teléfono

¢ Informar al coordinador del Proyecto sobre cualquier situacion que afecte la buena marcha del
proyecto.

e Mantener buena comunicacion sobre resoluciones, disposiciones y recomendaciones
emanadas de la coordinacion u otras instancias superiores.

e Evitar la toma de decisiones relacionadas con el Proyecto sin consulta previa con el
Coordinador de CENIUES o Coordinadores adjuntos de turno.

e Mantener una actitud discreta y prudente con el personal interno o externo de la Unidad.

o Otras tareas no descritas anteriormente y que sean necesarias para garantizar la buena marcha
del Proyecto, segun sean asignadas para la Coordinacion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediata sera la sefiora Coordinadora de

CENIUES:
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36/2014 $1,200.00 A M

Sub-Coordinador del Area de Francés, T.C
Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a miércoles de 11:00 am. a 6:00 p.m.
jueves de 10:00 am a 6:00 pm, sabado de 7:00 am a 6:00 pm y domingos alternos cuando sea
necesario.

FUNCIONES:

Sustituir las ausencias de docentes hora clase que por razones debidamente justificadas no
puedan asistir al cumplimiento de sus obligaciones.

Colaborar con la coordinacién en la revision de planes de clase, control de entrega y recepcién
de cuadros de notas, apoyo a personal docente hora clase, revisién de exdmenes y otras
actividades de caracter académico.

Colaborar en el control de equipo asignado, inscripcion de estudiantes, entrega de informacion
a solicitantes de los servicios que ofrece el Proyecto.

Coordinar a los maestros y grupos de clase los dias domingos. Uno por mes.

Asesorar a los estudiantes cuando éstos lo soliciten.

Apoyar las actividades académicas y administrativas cuando sean solicitadas por la
coordinacion.

Supervisar el manejo adecuado del equipo y material de la Unidad.

Coordinar la planificacion de actividades académicas especificas de cada modulo de la
categoria asignada.

OTRAS FUNCIONES

Informar al Coordinador de CENIUES sobre cualquier anomalia en el desarrollo de las
actividades académicas.

Participar en la elaboracion del plan de trabajo y memoria de labores de la unidad.
Coordinar y supervisar el registro de notas

Asignar la carga académica a cada docente segun la categoria correspondiente.
Elaborar record de notas de cada uno de los veinte niveles para efecto de graduacion
Otros que el puesto demande.

Esté bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera la sefiora Coordinadora
de los Cursos Libres de Inglés.

b) Las prdrrogas anteriores seran financiadas con Recursos Propios, Proyectos

Académicos Especiales.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente

Acuerdo.

ACUERDO No. 12

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 17 de enero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO : PRORROGA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PERSONALES POR

CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

ACUERDO No. : 12, Punto I11.2 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de

fecha 6 de enero de 2014.
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Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de sus atribuciones legales
que le confiere el Articulo 32, letra e) de la Ley Orgénica de la Universidad de EI Salvador
y conforme a los Decretos Legislativos niUmeros 522 y 523, ambos de fecha 31 de octubre
de 2013, que contienen la Ley de Presupuesto General y Ley de Salarios, publicados en el
Diario Oficial niUmero 225, tomo 401, de fecha 2 de diciembre de 2013, con seis votos,

ACUERDA:

a) Autorizar la prorroga del Contrato de Servicios Personales del Sefior Herbert
Vladimir Hernadndez Martinez, Motorista, T.C., a partir del 1 al 31 de enero de
2014, segun el detalle siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-2

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. $ pago

F 50/2014 $677.00 A M

Motorista, T.C.

Su horario es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.

FUNCIONES:

- Brindar servicio de transporte a autoridades, personal docente y académico de la Facultad,
gue se encuentren en el desempefio de una mision oficial.

Registrar y mantener el control de ruta de las misiones oficiales realizadas, debidamente
selladas por las instituciones, oficinas o dependencias gubernamentales de la localidad donde
se dirige.

Recoger y enviar correspondencia oficial de la Facultad.
- Solicitar vales de gasolina.
Resguardar y mantener en buen estado los vehiculos asignados, verificando su aseo,
kilometraje recorrido, su mantenimiento y reparacion.
- Reportar cualquier anomalia a su jefe inmediato.
Colaborar en la gestién de compras del Fondo Circulante de Monto Fijo y Gestor de Compras,
para compras, solicitud de cotizaciones, entre otros.

- Recoger correspondencia en la Unidad de Franqueo de la UES.

- Otras funciones que se le asigne.
Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato sera el sefior Administrador
Financiero de la Facultad.

b) La prorroga anterior serd financiada con Recursos Propios, Fondo Patrimonial
Especial, Adquisicion de Recursos de Aprendizaje.

c) Encomendar al Sefior Administrador Financiero, atender los términos del presente
Acuerdo.
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3) Reclasificacion de personal docente a partir del 1 de febrero de 2014.

ACUERDO No. 13

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, después de una amplia discusion
sobre los aspectos legales y habiendo recibido el correspondiente informe de fecha 08 de
enero de 2014 presentado por el Sefior Administrador Financiero de la Facultad sobre la
situacion financiera que conlleva a la reclasificacion docente e informe de la evaluacion
presentada por el Comité de Administracion de la Carrera del Personal Académico (CACPA)
de fecha 09 de diciembre de 2013, y considerando que:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Se cuenta con el correspondiente informe del Comité de Administracion de la Carrera
del Personal Académico (CACPA) sobre las evaluaciones realizadas a dicho
personal.

Se cuenta con dieciocho plazas vacantes de PU-1Il para sustentar la nomina de
reclasificacion propuesta por el CACPA.

La reclasificacion obedece a las plazas vacantes existentes para reclasificar a un
porcentaje de acuerdo a la disponibilidad financiera.

Se respetaran las plazas en caracter “reservado”.

Los docentes reclasificados asumiran asignacion académica adicional mediante carta
compromiso, con el fin de asegurar el desarrollo de las actividades académicas
actualmente cubiertas por docentes hora-clase.

Los docentes reclasificados pasaran a la modalidad de Contratos durante el afio 2014,
para lo cual daran su autorizacion por escrito.

Dicha reclasificacion sera efectiva a partir del 01 de febrero de 2014, previa
ratificacion del Consejo Superior Universitario, tal como lo establece el Art. 100,
inciso segundo, del Reglamento General del Sistema de Escalafon del Personal de la
Universidad de El Salvador.

Por lo anterior, Junta Directiva en uso de las atribuciones legales que le confiere el
Art. 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador y el Art. 36,
letra m) del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, con seis votos

ACUERDA:

a) Ejecutar la reclasificacion del personal académico por Ley de Salarios a partir del
01 de febrero de 2014 con el financiamiento de las 18 plazas PU-III vacantes y
las respectivas plazas que actualmente sustentan los PU-II y PU-I, esta
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reclasificacion es de acuerdo al Reglamento General del Sistema de Escalafon
del Personal de la Universidad de El Salvador y al informe presentado por el
Comité de Administracién de la Carrera del Personal Académico (CACPA) e
incluye a 93 docentes segun el detalle siguiente: 60 PU-II, T.C. a PU-III, T.C.; 30
PU- I, T.C. a PU-II, T.C. y 3 PU-II, M.T. a PU-III, M.T., de acuerdo al puntaje
méaximo obtenido. Los docentes reclasificados son:

Docentes reclasificados a la categoria inmediata superior durante esta primera fase:
Nombre del docente: Reclasificado a: Puntaje obtenido:
PUIT T.C. 14127
- PUIT T.C. 126.75
— PUIT  T.C. 121.18
PUIT T.C. 119.18
r PUIT  T.C. 116.18
PUIT T.C. 11543
- PUIT  T.C. 11543
PUIT T.C. 114.82
PUIT  T.C. 114.78
PUIT  T.C. 114.23
PUIT T.C. 111.06
_ PUIT  T.C. 10731
PUIT T.C. 106.66
—— PUIII  T.C. 105.48
PUIII  T.C. 105.45
PUIT _ T.C. 105.03
PUIT _T.C. 10398
PUIT _ T.C. 10348
PUIT _T.C. 10342
PUIT _ T.C. 103.00
PUIT  T.C. 100.29
PUIT _T.C. 99.75
PUIT _ T.C. 98.86
PUIT _T.C. 98.16
PUIT _ T.C. 97.83
PUIT _T.C. 97.79
PUIT  T.C. 97.26
PUNT T.C. 97.09
PUIT _T.C. 95.99
PUIT _ T.C. 95.98
PUIT _T.C. 95.47
PUNT T.C. 95.44
PUIT _T.C. 95.07
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AP AR

PUNT T.C. 95.07
PUINT  T.C. 94.84
PUNT T.C. 94.64
PUINIT  T.C. 94.28
PUNT T.C. 93.65
PUINIT  T.C. 93.51
PUIIT  T.C. 93.13
PUNT T.C. 92.82
PUNl T.C. 92.48
PUNT T.C. 91.56
PUINIT  T.C. 91.24
PUNT T.C. 91.21
PUNl T.C. 91.10
PUNT  T.C. 90.12
PUNT T.C. 89.72
PUIT T.C. 88.34
PUNT T.C. 86.05
PUNMT  T.C. 83.62
PUNT T.C. 82.82
PUNT T.C. 82.27
PUIT T.C. 82.09
PUNT T.C. 80.35
PUNMT  T.C. 80.28
PUNT T.C. 80.15
PUIT T.C. 7856
PUNT T.C. 7838
PUNT  M.T. 81.93
PUIT  M.T. 64.40
PUIT  M.T. 61.66
PUIl T.C. 98.21
PUIT T.C. 92.02
PUIl T.C. 85.74
PUIl T.C. 85.19
PUIT T.C. 84.90
PUIl T.C. 84.57
PUIl T.C. 79.11
PUI T.C. 78.60
PUIl T.C. 76.89
PUIl T.C. 74.47
PUIl T.C. 73.69
PUIl T.C. 72.30
PUIl T.C. 70.15
PUIT T.C. 70.02
PUII T.C. 69.47
PUIT T.C. 66.72




b)

1.

I

3.

I

S.
6.
7.

10
11

12
13
14
15
16
17
18

c)
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PUIl T.C. 66.66
PUIl T.C. 66.22
PUIl T.C. 66.20
PUIl T.C. 65.50
PUIl T.C. 65.46
PUIl T.C. 65.19
PUIl T.C. 64.20
PUIl T.C. 63.81
PUIl T.C. 62.31
PUIl T.C. 60.40
PUIl T.C. 59.47
PUIl T.C. 59.40
PUIl T.C. 57.76
PUIl T.C. 55.33

Para financiar esta reclasificacion se congelaran las siguientes 18 plazas de PU-
I11 que pertenecen a la Facultad de Ciencias y Humanidades:

Partida 86-1. Plaza PUIII vacante liberada por .
Partida 86-6. Plaza PUIII vacante liberada por

Partida 86-7. Plaza PUIII vacante liberada por :
Partida 86-8. Plaza PUIII. vacante liberada por

Partida 86-14. Plaza PUIII vacante liberada por || GGG

Partida 86-15. Plaza PUIII vacante.

Partida 86-19. Plaza PUIII vacante liberada por ||
Romero.

i . Plaza PUIII vacante liberada por ||| GGG
. Plaza PUIII vacante liberada por || GGG

. Partida 86-48. Plaza PUIII vacante.

. Partida 86-49. Plaza PUIII vacante liberada por ||| GGG

]
. Partida 86-55. Plaza PUIII vacante Iiberaw
. Partida 86-57. Plaza vacante liberada por :
. Partida 86-62. Plaza PUIII vacante.
. Partida 86-66. Plaza PUIII vacante.
. Partida 86-67. Plaza PUIII vacante.
. Partida 86-69. Plaza PUIII vacante.

. Partida 86-70. Plaza PUIII vacante.

El personal reclasificado pasard a la modalidad de contratos permanente por
continuidad durante el presente afio y se realizara la respectiva gestion de estas



d)

f)

9)

h)
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plazas en caracter de ejecucién para que en el afio 2015 los docentes que sean
promovidos a la Categoria de PUIIl y PUII sean de conformidad a la Ley de
Salarios de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Para hacer efectivos los contratos permanentes por continuidad del personal
docente reclasificado, las Jefaturas de los Departamentos Académicos y
Directores de Escuelas enviaran la respectiva asignacion académica del Ciclo I-
2014, del Interciclo 2014 y del Ciclo 11-2014. Dicha asignacion académica debe
cumplir las 40 horas semanales laborales requeridas.

Los docentes reclasificados asumiran la carga académica determinada por Junta
Directiva, con base al Art. 9 del Reglamento General del Sistema de Escalafén
del Personal de la Universidad de El Salvador. Se entendera por asignacion
académica adicional la atencion a un grupo de clase o asesoria de proyectos de
servicio social; individual o grupal, asesoria de proceso de grado; individual o
grupal, coordinaciones de comisiones o proyectos académicos especiales.

La disposicion anterior estara vigente durante el afio 2014 y el tiempo que se
requiera, en tanto no se cuente con los Manuales para asignacion de la carga
académica. Cualquier modificacion a este periodo dependerd de la entrada en
vigencia de los respectivos manuales por parte del Consejo Superior
Universitario.

Los jefes de cada Departamento o Escuela seran los responsables de distribuir los
grupos de clase equitativamente entre todo el personal docente que conforma su
unidad académica. Los grupos adicionales a los que hace referencia el literal f y
g, seréan asignados después de verificar que todos los docentes ya tienen la carga
académica que les corresponde de acuerdo al nombramiento que sustentan.

La verificacion en el cumplimiento de la carga académica adicional y segun se
presente la disponibilidad financiera, se trabajara en la reclasificacion de los
docentes que retnen el puntaje de acuerdo con el informe presentado por el
CACPA el 09 de diciembre de 2013. Lo anterior sera segun el detalle siguiente:




51

) Encomendar al Sefior Administrador Financiero realizar las gestiones
correspondientes para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Nota: Se modifica el presente Acuerdo dejando sin efecto el literal i) en vista de que el
Honorable Consejo Superior Universitario no admitio la solicitud de ratificacién, por
considerar que no es parte de sus atribuciones.

Para tomar la decision final de los acuerdos que siguen a continuacion se han realizado las
consultas a Fiscalia General de la Universidad de El Salvador, Defensoria de los Derechos
Universitarios, Administracion Financiera de la Facultad de Ciencias y Humanidades, Sub-
unidad de Presupuesto de la Universidad de El Salvador, Vicerrectoria Administrativa y
finalmente a Auditoria Interna de la UES quienes en el ambito de su competencia han
brindado sus observaciones y recomendaciones.

Inicialmente se Illamé reclasificacion al movimiento escalafonario, sin embargo, por
recomendaciones de Fiscalia de la Universidad se les determina como Acuerdos de
Promocién de Personal Académico.

Para hacer efectivos los acuerdos abajo mencionados se continuard con los procesos que
garanticen la disponibilidad financiera y respaldo legal.

Se han realizado las modificaciones recomendadas por los entes contralores y el sefior
Decano, el sefior Secretario y representantes del Sector Estudiantil desean dejar constancia
que la aprobacion de los siguientes acuerdos tiene como Unico propdsito no entorpecer el
normal funcionamiento de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

El sefior Decano razona su voto y lo condiciona al compromiso de los deméas miembros de
Junta Directiva de permitir el normal funcionamiento de la Facultad y cumplir con los
compromisos financieros adquiridos con el personal retirado, las prestaciones como
aguinaldo, bonificacion del 31% y otros compromisos adquiridos previamente por la
facultad.
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El sefior Secretario de la Facultad hace constar que con el fin de agilizar el proceso y evitar
observaciones que comprometan a Junta Directiva, se ha recomendado tomar en cuenta las
recomendaciones de Fiscalia General, Auditoria Interna y Administracion Financiera, para
que la toma de los Acuerdos cuenten con la seguridad necesaria de que no se cometeran
ilegalidades y se cuenten con el debido respaldo. Ante tal situacion, los representantes del
Sector Docente ante Junta Directiva manifiestan haber realizado las consultas
correspondientes y que tienen garantizado que no habria problemas al respecto, por lo que
piden se hagan efectivos los acuerdos a la mayor brevedad posible.

ACUERDO No. 13-A

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 12 de febrero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO > PROMOCION DE PERSONAL DOCENTE

ACUERDO No. : 13-A, Punto 111.3 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015)

de fecha 16 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de las atribuciones
legales que le confiere el Art. 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de EI
Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales, al personal académico de la Facultad de Ciencias
y Humanidades, a partir del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2014, segun el
siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA

LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago
I 1/101/2014 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario de tiempo completo en el Departamento de Idiomas es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 10:00 am a 12:00 my de 1:00 pm a 7:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

|. DESARROLLO DE CICLO 12014
A. ASIGNATURAS
1. Atencion de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014
- Introduccién a la Lingdiistica, grupo 02, 4 UV, 55 estudiantes.
- Semanario I, grupo 03, 6 UV, 45 estudiantes.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
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- Seminario I, grupo 05, 6 UV, 40 estudiantes.

B. OTRAS ACTIVIDADES

1. Coordinador de Proyecto ESCUELA SABATINA DE INGLES PARA ESTUDIANTES DE TERCER
CICLO DE EDUCACION BASICA.

2. Coordinador de Procesos de Graduacion del Departamento de Idiomas.

3. Tutorias a estudiantes en Servicio Social.

4. Asesorias a estudiantes en Proceso de Graduacion.

Il. DESARROLLO DE CICLO Il 2014
A. ASIGNATURAS
1. Atencion de tres grupos (asignaturas) en el ciclo 11 2014
- Maétodos de Investigacion, grupo 02, 4 UV, 45 estudiantes.
- Seminario Il, grupo 01, 6 UV, 50 estudiantes.
- Seminario Il, grupo 02, 6 UV, 50 estudiantes.

B. OTRAS ACTIVIDADES
1. Coordinador de Procesos de Graduacién del Departamento de Idiomas.
2. Tutorias a estudiantes en Servicio Social.
3. Asesorias a estudiantes en Proceso de Graduacion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

2/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras: 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo: 1/2014

Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo | /2014:

e Lenguaje y Comunicacién Educativa (servicio al Departamento de Ciencias de la Educacion), grupo
01, (5 Unidades Valorativas), 60 estudiantes

e Morfosintaxis 11, grupo 01, Departamento de Letras (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes

e Introduccién e Historia de la Linguistica, Grupo 02, Departamento de Letras (4 Unidades
Valorativas), 60 estudiantes

Tutoria de estudiantes en servicio social (3 grupos de estudiantes)

Preparacion y presentacion de la Propuesta de creacion del Instituto de Investigacion y Desarrollo Editorial

y Audiovisual (INDEA) del Departamento de Letras. La propuesta sera presentada ante la Jefatura del

Departamento y ante la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Finalizacion de Guion literario y preparacion de Guion técnico para la pelicula: EL suspiro de los dioses,

proyecto que forma parte del Plan Anual Operativo del Departamento de Letras para el afio 2014.

Finalizacion y presentacion de la propuesta de edicion del Primer indice Antoldgico de la Poesia

Salvadorefia, e inicio de la correccion de estilo y edicién de la Antologia comentada del cuento

salvadorefio. La edicién de ambas antologias forma parte del Plan Anual operativo del Departamento de

Letras para el afio 2014.

Preparacion de articulo especializado para el tercer Numero de la Revista HUMANIDADES. Titulo del

articulo: Andlisis pragmalingiiistico del término “democracia”, en el discurso politico salvadorefio.

Organizacién del Congreso del Departamento de Letras.

Desarrollo Ciclo: 11 /2014
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1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11 /2014
e Expresién Il para la Carrera de Profesorado en Lenguaje y Literatura (6 Unidades Valorativas), 10
estudiantes.
e Morfosintaxis | para la carrera Licenciatura en Letras (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes.
e Fonética y Fonologia del espafiol para la carrera Licenciatura en Letras (4 Unidades Valorativas),
60 estudiantes.

2. Finalizaciéon y presentacion de articulo especializado para el Tercer NUmero de la Revista
HUMANIDADES. Titulo del articulo: Andlisis pragmalingiiistico del término “democracia”, en el
discurso politico salvadorefio.

3. Tutoria de estudiantes en servicio social (3 grupos)
4. Filmacién, edicién y proyeccion de la pelicula: El suspiro de los dioses, proyecto incluido en el Plan

Anual Operativo del Departamento de Letras para el afio 2014..

5. Correccion de estilo, edicidn, preparacion y presentacion de propuesta de publicacién de la Antologia
comentada de la dramaturgia salvadorefia: periodo 1970 — 2010.

6. Preparacion de Refuerzo ECAP en la especialidad de Lengua y Expresion, para estudiantes egresados de
la carrera Profesorado en Lenguaje y Literatura que se someteran a la prueba nacional ante el Ministerio
de Educacion (MINED), en el mes de enero de 2015.

7. Preparacion del Plan de trabajo para el Instituto de Investigacion y Desarrollo Editorial y Audiovisual
(INDEA) del Departamento de Letras, para el afio lectivo 2015.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.

3/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 9:00 a 5:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo 1- 2014.

1. Impartira la asignatura de Francés y la Traduccion Grupo 01 (4 unidades valorativas)
2. Impartira la asignatura de Francés y la Traduccién Grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
3. Expresién Oral en Francés Grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

4. Expresion Oral en Francés Grupo 03 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades

1. Asesoraraa 1 grupo de estudiantes en servicio social

2. Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado
3. Disefiard y preparard examenesy tareas

4. Revisard examenes y tareas
5

6

7

8

9

Coordinara el trabajo de Expresion Oral en Francés

Procesara notas de los grupos de clase

Estudios de Doctorado de la Universidad de Granada, Espafia.

Dara tutorias a estudiantes de Expresién Oral en Francés y de Francés y la Traduccién
Administrara exdmenes orales a los estudiantes de Expresion Oral en Francés.

Segundo Ciclo 2014

Materias
1. Impartira la asignatura Francés Intensivo 1l Grupo 01 (8 UV)
2. Impartira la asignatura de Fonética Francesa Grupo 02 (4 UV)
3. Impartira la asignatura de Fonética Francesa Grupo 03 (4 UV)
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Otras actividades

Asesorard a un grupo de estudiantes en servicio social

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiara y preparara examenes Yy tareas para los grupos de clase
Revisard y calificara examenes y tareas

Coordinard la Fonética Francesa

Procesara notas de los grupos de clase

10 Dara4 tutorias a estudiantes de Fonética Francesa y Francés Intensivo Il
11. Administrara examenes orales a estudiantes de Fonética Francesa.

12. Continuara con los estudios de Doctorado.

©oNo O~

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

4/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion, 40 horas semanales
de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

CICLO | 2014

Evaluacion institucional 1l — grupo 01

Evaluacion Educativa 11- grupos 01y 02

Administracion y supervision- grupo 02

CICLO 11 -2014

Evaluacién educativa

Evaluacion institucional |
Administracién y supervision Il
Atencion a estudiantes como docente director. (dos Grupos)
Atencion a estudiantes en servicio social. (1 proyecto)
Reuniones de trabajo en el Departamento para la elaboracion del plan de estudio de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con especialidad.

Con la asignacion de grupos como docente director y horas sociales de estudiantes egresado 2014

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de
Ciencias de la Educacién.

5/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de Lunes a Viernes
de 7:00 am. a 1:00 pm.y de 3:00 pm a 5:00 pm. (40 horas semanales)

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

FUNCIONES EN EL CICLO | DEL ANO ACADEMICO 2014

e Impartir dos grupos de la asignatura de INTRODUCCION A LA LINGUISTICA, Grupo 01y
03 (4 unidades valorativas cada uno)



e Impartir la asignatura SINTAXIS — grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

e Preparar materiales didacticos y disefiar actividades para la entrega de las clases para los 3 cursos
asignados.

e Preparar y calificar exdmenes y otras actividades de evaluacion de los 3 cursos asignados.

e Asesorar 5 proyectos de servicio social.

e Asesorar 2 grupos de estudiantes en Proceso de Grado en la preparacion de sus propuestas de
investigacion.

e Participacion en las actividades de trabajo del equipo editor de la Revista Humanidades, Nueva
Epoca.

FUNCIONES EN EL CICLO 11 DEL ANO ACADEMICO 2014

Impartir dos grupos de ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION.

Impartir un grupo de METODOS DE INVESTIGACION.

Impartir un grupo de MORFOLOGIA Y FONOLOGIA INGLESA.

Preparar materiales didacticos y disefiar actividades para la entrega de las clases para los 3 cursos

asignados.

Preparar y calificar exdmenes y otras actividades de evaluacion de los 3 cursos asignados.

e Asesorar 5 proyectos de servicio social.

e Asesorar 2 grupos de estudiantes en Proceso de Grado en la preparacion de sus propuestas de
investigacion.

e Participacion en las actividades de trabajo del equipo editor de la Revista Humanidades, Nueva

Epoca.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas

Extranjeros.

6/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1- 2014.

1. Pedagogia General 01

2. Didéactica General 11 02 Y 03

3. Atencion a estudiantes como docente director. (1Grupos) Mas nuevas asignaciones Atencion a
estudiantes en servicio social.(1 proyecto)

4. Reuniones de trabajo en departamento para la elaboracidon del plan de estudio de la licenciatura en
ciencias de la educacion con especialidad.

Ciclo 11 — 2014

1. Educacion comparada

2. Historia de la educacion

3. Evaluacion educativa |

4. Atencidn a estudiantes como docente director. (dos Grupos) Hasta la fecha de hoy.

5. Atencion a estudiantes en servicio social.(1 proyecto)

6. Reuniones de trabajo en departamento para la elaboracion del plan de estudio de la licenciatura en
ciencias de la educacion con especialidad.

Con la asignacion de cuatro a cinco grupos como docente director y horas sociales de estudiantes
egresado 2014
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de Ciencias
de la Educacion

7/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de lunes a viernes de
6:00 am a 12:00my de 2:00 a 4:00 pm, 40 horas a la semana.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1 2014
Materias

e Impartira la asignatura de Inglés Béasico Intensivo - grupo 01 (8 unidades valorativas)
e Impartira la asignatura de Inglés Basico Intensivo - grupo 09 ( 8 Unidades Valorativas)

Otras actividades
e  Asesorara a 10 estudiantes en servicio social

e Asesoraraa 2 grupos de estudiantes en proceso de grado

e Disefiard y preparard examenes y tareas

e Revisard examenes y tareas

e Asistird areuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Bésico Intensivo

Seré enlace con la oficina de asuntos publicos de la Embajada Estadounidense para el proyecto:
e  Speaker’s Bureau y el programa de becas UGRAD

e Procesara notas de los grupos de clase
e Dara tutorias a estudiantes de Inglés Basico Intensivo
e  Administrara examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Ciclo 11 2014

Horario: Lunes a Viernes de 7-12 yde 2 a 5 pm.

Materias

e Impartird un grupo Inglés Intermedio | —grupo 02 (8 unidades valorativas)

e Impartira un grupo de Didactica del Idioma Inglées I11 -Grupo 02 ( 4 unidades Valorativas)
e Impartira un grupo de Gramatica Inglesa Il - grupo 04(4 unidades valorativas)

Otras actividades
e Asesorara a 6 estudiantes en servicio social

e Asesorara a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

e Disefiard y preparard examenes y tareas para los grupos de clase

e Revisaray calificara examenes y tareas

e Asistird areuniones de coordinacion de trabajo de

e  Procesara notas de los grupos de clase

e Dara tutorias a estudiantes de grupos de clase.

e Administrard examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos y a los que tomen examenes de
ubicacidn de otras departamentos y facultades

e Seré enlace con la oficina de asuntos publicos de la Embajada Estadounidense para el proyecto:
Speaker’s Bureau y el programa de becas UGRAD.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
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Extranjeros.

8/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Letras 40 horas semanales, de lunes a viernes de
7:00 ama 12:00 m.y de 2:00 a 5:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
Practica Docente 1V, (8 Unidades Valorativas)
Desarrollo Profesional (4 Unidades Valorativas)
Literatura Latinoamericana Il (4 Unidades Valorativas)
Participacion en reuniones de trabajo con coordinadores de proceso de grado de la Facultad.
Seguimiento al trabajo de la Comision Curricular del Departamento.
Atencidn de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Coordinadora de Procesos de Grado del Departamento.

ouhkwnN

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
Préctica Docente V
Didactica General |

Didactica Especial del Lenguaje y la Literatura

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Letras.
Atencidn de estudiantes en Servicio social.

Asesorias a estudiantes que realizan su proceso de Graduacion

Asistencia a reuniones de coordinadores de Procesos de Grado de la Facultad.

aprwwd

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.

9/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras 40 horas semanales de lunes a viernes
de 7:00 am a 12:00 m. y de 2.00 a 5:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1. Profesor de 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

Teoria Literaria I, Grupo 01. (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes

Teoria Literaria I, Grupo 02 (4 Unidades Valorativas) 50 estudiantes

Teoria Literaria I, Grupo 02 (4 Unidades Valorativas) 60 estudiantes
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Letras.
Asesor de 3 proyectos de procesos de grado de la Licenciatura en Letras.

4. Asesor de 3 proyectos de servicio social.

wn

Desarrollo Ciclo 11- 2014.
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1. Profesor de tres asignaturas en el ciclo Il - 2014.

Teoria Literaria Il, grupo 01. 60 estudiantes.

Teoria Literaria Il, grupo 02. 60 estudiantes.

Curso Monografico de Literatura. 50 estudiantes.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Letras.
Asesor de 3 proyectos de procesos de grado de la Licenciatura en Letras.

4. Asesor de 3 proyectos de servicio social.

wn

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.

10/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 7:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 5:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I - 2014.
1. Atencion de 3 asignaturas asignadas en el ciclo | - 2014.
Literatura Espafiola I (4 unidades valorativas)
Literatura Espafiola 11 (4 unidades valorativas)
Métodos y Técnicas de Investigacion (4 unidades valorativas)
Reuniones de planificacion de la Comisién de Investigacion del Departamento.
Seguimiento al trabajo de la Comision Curricular del Departamento.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria a estudiantes que realizan suProceso de Grado.
Participacion en comisiones de trabajo que asigne la jefatura del Departamento de Letras.

ouhkwn

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de 3 asignaturas asignadas en el ciclo Il - 2014.

Literatura Universal | (grupo matutino)

Literatura Universal | (grupo vespertino)

Literatura Centroamericana

Participacion en comisiones de trabajo que asigne la jefatura del Departamento de Letras.
Asesoria de estudiantes en Servicio social.

Asesoria a estudiantes que realizan su proceso de Grado.

Asistencia a reuniones de planificacion de la Comision de Investigacién del Departamento.

aprwn

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.

11/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo 1-2014

1. Atencion de las 4 materias asignadas en el ciclo 1-2014
Composicion Inglesa Il, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 25 estudiantes
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Francés I1, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 45 estudiantes

Composicién Inglesa I, grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 25 estudiantes
Didactica del Idioma Inglés I1, grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 35 estudiantes
Asesoria a estudiantes en servicio social.

Asesoria a estudiantes en proceso de grado.

Revisién de trabajo presentado por estudiantes en proceso de grado.

Brindar tutorias a estudiantes inscritos en los cursos que imparto en este semestre.
Disefiar y revisar tareas.

Procesar las notas de los grupos de clase.

Participacion en talleres de formacion académica.

Noakwbd

Desarrollo Ciclo 11-2014

1. Atencion de las 3 asignaturas en el ciclo 11-2014

Composicién Inglesa I, grupo 03 (4 Unidades Valorativas), 25 estudiantes
Composicién Inglesa I, grupo 04 (4 Unidades Valorativas), 25 estudiantes
Inglés Intermedio Intensivo I, grupo 07 (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
Asesoria a estudiantes en servicio social.

Asesoria a estudiantes en proceso de grado.

Brindar tutorias a estudiantes inscritos en los cursos que imparto en este semestre.
Disefiar y revisar tareas.

Procesar las notas de los grupos de clase.

Revisién de trabajo presentado por estudiantes en proceso de grado.
Participacion en talleres de formacion académica.

2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

12/101/2014 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 am a 12:00 m. y de 1:00 a 4:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
Impartira Inglés Intermedio 11- grupo 07(8 unidades valorativas)
Impartira Composicion Inglesa I1— grupo 02( 4 Unidades Valorativas)
Asesorara a 3 estudiantes en servicio social
Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado
Coordinaré la catedra Inglés Intermedio I (9 grupos de trabajo)
Participaré en el Comité de Ingreso Universitario de la Facultad de Ciencias y Humanidades
Participaré en la Comision de Investigacion del Depto. De Idiomas
Disefiard y preparard examenes y tareas
. Revisard examenes y tareas
10. Procesara notas de los grupos de clase
11. Daré tutorias a estudiantes de Inglés Avanzado Il
12. Administrard examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos
13. Participara en el Comité de Ingreso Universitario de la Facultad de Ciencias y Humanidades
14. Participara en la Comision de Investigacion del Depto. De Idiomas

N WNE

Desarrollo Ciclo 11- 2014.
1. Inglés Intermedio I- grupo 10 (8 unidades valorativas)
2. Composicion Inglesa I- grupo 02( 4 Unidades Valorativas
3. Asesorard a 3 estudiantes en servicio social
4. Asesorarda 1 grupo de estudiantes en proceso de grado
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Coordinara la catedra Inglés Intermedio 11 (9 grupos de trabajo)

Participara en el Comité de Ingreso Universitario de la Facultad de Ciencias y Humanidades
Participara en la Comision de Investigacién del Depto. de Idiomas

Disefiara y preparara examenes y tareas

9. Revisara examenes y tareas

10. Procesara notas de los grupos de clase

11. Administrara examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

12. Participara en la Comision de Investigacion del Depto. De Idiomas

©No o

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

13/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras, 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Funciones Ciclo | — 2014

ASIGNATURAS:

e Meétodos y Técnicas de Investigacion
e Educacion y Sociedad Grupo 02

e Educacion y sociedad grupo 03

OTRAS ASIGNACIONES:

Asesoria de 3 trabajos de grado.

Asesoria de 3 servicios sociales

Asistir a sesiones de la Junta Directiva.

Coordinador de la Comision de Elaboracién del indice de la Informacién de Junta Directiva
Procesado de notas de grupos de clase

Elaborar reportes académicos

Funciones Ciclo 11 - 2014

Asignaturas:

e Filosofia General
e Semiética General

OTRAS ASIGNACIONES:

Asesoria de 3 trabajos de grado.

Asesoria de 3 servicios sociales

Asistir a sesiones de la Junta Directiva.

Coordinador de la Comision de Elaboracion del indice de la Informacion de Junta Directiva
Planificacion didactica y evaluacion de tareas de aprendizaje.

Asistencia a sesiones de Junta Directiva facultad de Humanidades (miembro propietario)
Asistencia a reuniones de consejo docente del Departamento

Procesado de notas de grupos de clase

Hacer reportes académicos

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.
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I 14/101/2014  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00m y de 1:00 a 5:00pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1, 2014

Materias

e Impartira la asignatura Inglés Intermedio Intensivo Il - grupo 02 (8 unidades valorativas)

e Impartira la asignatura Gramatica Inglesa | - grupo 07 (4 Unidades Valorativas)

e Impartira la asignatura Lectura y Conversacion en Inglés Il, grupo 08 (4 unidades valorativas)

Otras actividades

e  Asesorard a 2 estudiantes en servicio social.

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado.

Administrara exdmenes de conocimientos de idioma inglés

Disefiara y preparara examenes y tareas.

e Revisard examenes y tareas.

e Asistira areuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio Intensivo 1.

e Asistira a reuniones de coordinacion de trabajo de Gramatica Inglesa I.

e  Asistira a reuniones de coordinacidn de trabajo de Lectura y Conversacion en Inglés Il.

e Procesara notas de los grupos de clase.

o Daré tutorias a estudiantes de Inglés Intermedio Intensivo Il, Gramética Inglesa I, y Lecturay
Conversacion en Inglés II.

Ciclo 11 2014
Materias
e Impartira Inglés Avanzado Intensivo | —Grupo 08( 8 unidades Valorativas)

e Impartird Gramética Avanzada —grupo 01 (4 unidades valorativas)
e Impartira Gramatica Inglesa Il - grupo 07 (4 unidades valorativas)

Otras actividades

Asesorara a 5 estudiantes en servicio social

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiara y preparara examenes Yy tareas para los grupos de clase

Revisard y calificard examenes y tareas

Asistira a reuniones de coordinacién de trabajo

Procesara notas de los grupos de clase

Dara tutorias a estudiantes de grupos de clase.

Administrara exdmenes orales a estudiantes de Inglés Intermedio Intensivo y a los que tomen
exadmenes de ubicacion de otras departamentos y facultades.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

15/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de lunes a viernes de 8:00 a
4:00 p.m. (40 horas semanales)



ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1) Atencion de asignatura Fundamento de metodologia de la Investigacién Cientifica. Grupo 2. (4

U.V.). 60 estudiantes.

2) Atencidn de asignatura Movimiento Sociales en El Salvador Il. Grupo Tedrico 02. (4 U.V.) 60
estudiantes.

3) Atencion de Asignatura de Fundamento de Metodologias de la Investigacion Cientifica a
estudiantes del Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA) del Departamento de
Periodismo. (4 U.V.)

4) Participacion en comision de Desarrollo Institucional del Departamento de Periodismo.

5) Participacion en comision de Capacitacion Docente del Depto. de Periodismo.

6) Atencidn de estudiantes en horas sociales.

7) Miembro del Comité Ejecutivo General de ASAUES.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1) Atencion de asignatura Movimiento Sociales en El Salvador Il. (4 U.V.) Grupo Teorico Ol. 60
estudiantes.

2) Atencidn de asignatura Movimiento Sociales en El Salvador II. Grupo tedrico 02. (4 U.V.) 60
estudiantes.

3) Atencion de asignatura Teoria de la Comunicacién y de la Informacién Il. Grupo teérico 03. (4
U.V.) 60 estudiantes.

4) Participacion en comisidn de Desarrollo Institucional del Departamento de Periodismo.

5) Participacidn en comision de Capacitacién Docente del Depto. de Periodismo.

6) Atencion de estudiantes en horas sociales.

7) Miembro del Comité Ejecutivo General de ASAUES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

16/101/2014 $2,000.00 A
Profesor Universitario T.C.
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Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

Materias por impartir en el Ciclo 1-2014

1. Gramética Francesa Il — grupo 02 (4 unidades valorativas)
2. Literatura Francesa Il — grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
3. Literatura Francesa Il — grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

Jefe de catedra de Gramatica Francesa Il, durante el ciclo 01-2014.

Reuniones de Coordinacion de carreras en el Departamento de Idiomas.

Tutorias a estudiantes de Gramatica Francesa Il y Literatura Francesa Il.

Planificacion continua de clases.

Disefio, elaboracion y planificacion de evaluaciones y tareas.

Participacion en Comisiones del Departamento de Idiomas.

Coordinacion de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés.
Coordinacion de Lenguas Orientales, referente ante KOICA, Taiwan ICDF y la Secretaria de
Relaciones Nacionales e Internacionales UES.

Revisién de evaluaciones y tareas.

e Proceso de ingreso de notas de los grupos de clase al Sistema ADACAD.
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Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Materias por impartir durante el Ciclo 11-2014

1. Gramaética Francesa | — grupo 03 (4 unidades valorativas)
2. Literatura Francesa | — grupo 01 (4 Unidades Valorativas)
3. Literatura Francesa | — grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades

e Coordinacion de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés.

e Coordinacién de Lenguas Orientales, referente ante KOICA, Taiwan ICDF y la Secretaria de
Relaciones Nacionales e Internacionales UES.

e Coordinador del proceso de Cambios de Carrera a L10412.

e Coordinador del proceso de Solicitud de Equivalencias a L10412.

Coordinador del Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA) en la Licenciatura en Lenguas

Modernas.

Docente Director en Proceso de Grado: asesorara a 3 grupos de estudiantes en proceso de grado.

Tutor de Servicio Social: Asesoria de 7 grupos de estudiantes en Servicio Social

Jefe de catedra de Gramética Francesa 1, durante el ciclo 01-2014.

Reuniones de Coordinacion de carreras en el Departamento de Idiomas.

Tutorias a estudiantes de Gramatica Francesa Il y Literatura Francesa Il.

Disefio, elaboracion y planificacion de evaluaciones y tareas.

Revisién de evaluaciones y tareas.

Proceso de ingreso de notas de los grupos de clase al Sistema ADACAD.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

17/101/2014 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de Lunes a Viernes de 10:00am. a 6:00pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Funciones Ciclo | - 2014

Materias
e Impartir la asignatura de Inglés Intermedio Intensivo Il - grupo 06 (8 Unidades Valorativas)
e Impartir la asignatura de Practica Docente | — grupo 02 ( 6 Unidades Valorativas)

Otras actividades

e Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

Asesorar a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y preparar examenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los diferentes
grupos de clase

Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio Intensivo Il y de Practica
Docente |

Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

Coordinar y supervisar el proyecto de Clases de Inglés para el Personal de la PNC

Asistir a sesiones de Junta Directiva (Miembro Suplente)
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e Asistir a sesiones de Comisién Curricular asignada por Junta Directiva

Funciones Ciclo Il - 2014

Materias
e Impartir un grupo de Inglés Intermedio Intensivo | — grupo 05 (8 unidades valorativas)
e Impartir un grupo de Practica Docente Il — grupo 03 ( 6 unidades Valorativas)

Otras actividades

e Asesorar a 4 estudiantes en servicio social

Asesorar a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y preparar examenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Dar seguimiento al desempefio docente de los estudiantes practicantes asignados en los diferentes
grupos de clase

e Asistir areuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio Intensivo | y de Préctica
Docente 11

Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes de ambos grupos de clase

Coordinar y supervisar el proyecto de Clases de Inglés para el Personal de la PNC

Asistir a sesiones de Junta Directiva (Miembro Suplente)

Asistir a sesiones de Comision Curricular asignada por Junta Directiva

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

I 15/101/2014  $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de lunes a viernes de 8:00 a
4:00 p.m. (40 horas semanales)

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
Ingles Intensivo I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), L —-M — Mi de 8:00 a 9:00 a.m. y
Viernes de 8:30 a 10:00 a.m., 70 estudiantes
Ingles Intensivo 11, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), L — M — Mi de 9:00 a 10:00
a.m. y viernes de 9:00 a 10:30 a.m., 50 estudiantes
Inglés I, (4 Unidades Valorativas), Lunes y miércoles de 2:00 a 4:00 p.m.,
(Bibliotecologia), 50 estudiantes
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Periodismo.
Seguimiento al trabajo de la Comisién de Nuevo Ingreso 2014-2015
Atencion de estudiantes en horas sociales.
Asesorias a estudiantes tanto de Biblioteconomia y Periodismo

oo

Desarrollo Ciclo 11- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
Inglés Intensivo 11, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
Inglés Intensivo 1V, (a Unidades Valorativas), 30 estudiantes
Inglés 11, (4 Unidades Valorativas) (Bibliotecologia), 50 estudiantes

2. Participacién en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Periodismo.
3. Atencidn de estudiantes en horas sociales.
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4. Asesorias a estudiantes tanto de Bibliotecologia y Periodismo
5. Trabajo de la Comisidn de Nuevo Ingreso 2014-2015
Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de

Periodismo.

19/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Filosofia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de las 4 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

Técnicas de Lectura y Redaccion.( TLR 114) L unes y Miércoles de 8-10 AM
Aproximadamente 100 alumnos.(4U V)
Introduccion a la Filosofia.( 1AF114) Martes y Jueves de 8-10 AM
Aproximadamente 100 alumnos (4 UV)
Filosofia General en Departamento de Ciencias de la Educacion (1427) Martes de 5- 6 PM y
Jueves y viernes de 2- 4 PM. Aproximadamente 50 estudiantes.(4UV)
Fundamentos en Investigacion Escuela de Quimica Facultad de CCNNy M
(FUI 119) Viernes de 7:45 AM - 12:15 M. Aproximadamente 45 alumnos (4 UV).
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Filosofia

2. Atencion de estudiantes en horas sociales.
3. Asesorias a estudiantes de Escuela de Quimica y Ciencias de la Educacién
4 Sub Coordinadora de Proyeccion Social del Departamento de Filosofia.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
Métodos y Técnicas de Investigacion MYN 114 (4 Unidades Valorativas), 100 estudiantes
(aproximado) Horario: lo que el Jefe del Departamento designe.
Fundamentos en Ciencias Sociales I FUQ 1109 (4 Unidades Valorativas), 45 estudiantes

(aproximado) Horario: Lo que el Jefe de Escuela de Quimica designe.

Otras Asignaturas que el Jefe del Departamento de Filosofia designe.
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Filosofia.

2. Atencion de estudiantes en horas sociales.

3. Asesorias a estudiantes de Escuela de Quimica y otros

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Filosofia.

20/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2014.
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RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 11 GPO. 01 Y 02 Y
PSICOPEDAGOGIA GPO. 05.

RESPONSABLE DE1 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

RESPONSABLE DE 1 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOLOGIA CLINICA GPO.01Y 02 E INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA.

DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

| 21/101/2014  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS.

DESARROLLO DEL CICLO 1-2014:

Docente titular de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos I, (6 Grupos)

Coordinador Sub Unidad de Proyeccion Social del Departamento de Periodismo.

Mantenimiento de Blog de Sub Unidad de Proyeccién Social del Departamento de Periodismo
Docente Director de un trabajo de Grado:.

Docente Tutor de servicio social de los estudiantes:

Proyecto periddico del Departamento de Periodismo PRIMERA PLANA.

Disefio y mantenimiento de Pagina Web del Departamento de Periodismo

Miembro de Comision evaluadora para revalidad calidad egresado del Departamento de Periodismo.
Comisién Ad-Honorem de Evaluacion Docente del Departamento de Periodismo.

10) Comisién de Logistica de Nuevo Ingreso de la Facultad de Ciencias y Humanidades por el Departamento

de Periodismo.

11) Miembro de la Comision de Evaluacion de los Cambios de Carrera del Departamento.
12) Coordinador de RETRIBUCION SOCIAL DE 40 HORAS POR SEMESTRE de estudiantes becarios de

N~ E

©

Periodismo:
e Responsable de Cursos Libres: de Office 2010/2013 para profesores del Departamento de
Periodismo/Facultad.

DESARROLLO CICLO 11-2014:

Docente titular de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos I, (6 grupos)

Coordinador Sub Unidad de Proyeccion Social del Departamento de Periodismo.

Docente Director de un trabajo de Grado:

Proyecto periédico del Departamento de Periodismo PRIMERA PLANA.

Disefio y mantenimiento de Pagina Web del Departamento de Periodismo

Miembro de Comision evaluadora para revalidad calidad egresado del Departamento de Periodismo.
Comisién Ad-Honorem de Evaluacion Docente del Departamento de Periodismo.

Comisidn de Logistica de Nuevo Ingreso de la Facultad de Ciencias y Humanidades por el Departamento
de Periodismo.

Coordinador de RETRIBUCION SOCIAL DE 40 HORAS POR SEMESTRE de estudiantes becarios de
Periodismo.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo,
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I 22/101/2014  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PERSONALIDAD SOCIAL E INDIVIDUAL | GPO. 02,
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA GPO.02 Y PSICOPEDAGOGIA GPO. 06

- RESPONSABLE DE 2 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

- RESPONSABLE DE 2 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

- MIEMBRO COORDINADOR DEL COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIS Y HUMANIDADES.

- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PERSONALIDAD SOCIAL E INDIVIDUAL 11 GPO.02, PSICOLOGIA
SOCIAL GPO.01Y PSICOLOGIA JURIDICA'Y FORENSE

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

23/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
Planeamiento Educativo I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 70 estudiantes.
Administracion y Supervision |, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes,
Investigacién Educativa (tentativo), (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes.
Participacion en las Comisiones de Capacitacion de la Facultad de CC y HH.
Atencion de estudiantes en horas sociales.
Atencidn de estudiantes en trabajos de graduacién.
Participacion en Comision Curricular de la Facultad de CC y HH.
Participacion en la Comision de Posgrado del Departamento de Educacion.

eoakwn

Desarrollo Ciclo 11- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
Planeamiento Educativo I, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
Administracion y Supervision 11, (4Unidades Valorativas), 50 estudiantes
Metodologia de la Investigacion Il (tentativo), (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes.
Participacion en las Comisione Curricular de la Facultad.
Participacion en la Comision de Posgrado del Departamento de Educacion.
Atencion de estudiantes en horas sociales.
Atencion de estudiantes en trabajos de graduacion.

agrwn
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Ciencias
de la Educacion.

24/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: DIAGNOSTICO Y PSICOTERAPIA DE LAS ALTERACIONES
PSICOLOGICAS MENORES I GPO. 01 Y 02 Y PSICOPATOLOGIA DE LOS GRUPOS SOCIALES | GPO. 01.

- RESPONSABLE DE 1 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

- RESPONSABLE DE 2 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BiBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

- ORIENTAR Y ASESORAR EL ESTUDIO TUTORIAL DE CASOS EN LAS CATEDRAS ASIGNADAS.

- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: DIAGNOSTICO Y PSICOTERAPIA DE LAS ALTERACIONES
PSICOLOGICAS MENORES 11 GPOO01 Y 02 Y PSICOLOGIA GENERAL.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

25/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 a 5:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

Atencidn de las 3 grupos de alumnos en dos asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

Redaccién y Estilo, grupo01, (4 Unidades Valorativas),

Redaccién y Estilo, grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

Historia Social y Econémica de El Salvador y Centroamérica, grupo 01 (4 Unidades Valorativas),

Participacion en comision SANUES.

Asesoria de Proyectos de Servicio de Social que me sean asignados por la coordinacion de Proyeccion

Social del Departamento.

7. Asesorias a estudiantes de Técnico en Bibliotecologia y Licenciatura en Biblioteconomia y Gestion de
la Informacion.

8. Coordinador del primer afio de Técnico en Bibliotecologia y Licenciatura en Biblioteconomia y

Gestion de la Informacién.

eoakwnpE

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de 4 grupos de alumnos en dos asignaturas en el ciclo 11-2014.
2. Teoria de la Comunicacion, grupo 01 (4 Unidades Valorativas).
3. Teoria de la Comunicacion, grupo 02 (4 Unidades Valorativas).
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4. Teoriay Critica Literaria, grupo 01(4 Unidades Valorativas, optativa).

5. Teoriay Critica Literaria, grupo 02 (4 unidades valorativas, optativa).

6. Participacién en comision curricular del departamento.

7. Participacién en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de
8. Letras.

9. Atencion de estudiantes en horas sociales.

10. Asesorias a estudiantes de la licenciatura en Letras.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.

26/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Desarrollo de clases 2 grupos asignados en el ciclo 1-2014 y coordinacién de estudiantes del
programa de recuperacion (PERA).

2. Asesorias a los estudiantes de Diagndéstico Comunitario y Recursos Institucionales.
3. Asesorias a los estudiantes de Teoria del Planeamiento Econémico y Social

4. Asesoria a estudiantes del Programa de Recuperacién.

5. Atencion a estudiantes en servicio social. (1 proyectos)

6. Asesorias a estudiantes en proceso de grado(1 grupos)

7. Asistencia al seminario de proceso de grado

8. Revision de trabajos, laboratorios, parciales, ensayos y evaluaciones académicas.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Desarrollo de clases 2 grupos asignados en el ciclo 11-2014.

Asesorias a los estudiantes de practica Formativa.

Asesorias a los estudiantes de Gestion Comunitaria para el Desarrollo Local
Trabajo de campo y supervision a los estudiantes en las diferentes instituciones donde estan
realizando sus practicas formativa

Atencidn a estudiantes en servicio social (1 proyectos)

Asesorias a estudiantes en proceso de grado (1 grupos)

Asistencia al seminario de proceso de grado.

Revisién de trabajos, laboratorios, parciales, ensayos y evaluaciones académicas.
Revision del registro y sistematizacion de materiales de Préctica Formativa

PoNPE
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

27/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1/ 2014
Asignaturas:



1. Etica Periodistica.

2. Periodismo Alternativo.
Trabajos de grado:

Dos.

Servicios sociales:

Cuatro.

Comisiones:

1. Comisién Curricular

Ciclo 11/ 2014:

Asignaturas:

1. Opinidn Pablica.

2. Seminario Taller de Produccidn Periodistica.
Trabajos de grado:

Dos.

Servicios sociales:

Cuatro.

Comisiones:

1. Comisién Curricular

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

28/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 9:30 am a 12:00 my de 1:30 a 7:00pm
ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1/ 2014

Materias

1. Impartira la asignatura de Inglés Avanzado 2- grupo 04 (8 unidades valorativas)
2. Impartira la asignatura de Inglés Avanzado 2 — grupo 06 ( 8 Unidades Valorativas)
Otras actividades

Asesorara a 4 estudiantes en servicio social

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiara y preparara examenes y tareas

Revisard examenes y tareas

Asistira a reuniones de coordinacién de trabajo de Inglés Avanzado Il

Seréa responsable de conducir el proceso estudiantes para programa de ayudantias para el depto. de
idiomas

Procesara notas de los grupos de clase

Dar4 tutorias a estudiantes de Inglés Avanzado Il

Administrara exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

eogakwnE
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Ciclo 11/ 2014:

Materias

1. Impartird un grupo Inglés Avanzado | —grupo 03 (8 unidades valorativas)

2. Impartird un grupo de Lecturas y Conversacion en Inglés | —Grupo 04 ( 4 unidades Valorativas)
3. Impartird un grupo de Didéactica del Idioma Inglés I- grupo 06 (4 unidades valorativas)

Otras actividades

1. Asesorara” a5 estudiantes en servicio social

2. Asesorara a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

3. Disefiard y preparara examenes y tareas para los grupos de clase
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Revisara y calificara examenes y tareas

Asistira a reuniones de coordinacidn de trabajo de Inglés Avanzado |1

Seréa responsable de conducir el proceso estudiantes para programa de ayudantias para el depto. de
idiomas

Procesara notas de los grupos de clase

Dar4 tutorias a estudiantes de servicio social

Administrara examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos y a los que tomen examenes de
ubicacion de otras departamentos y facultades

ook

© N

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

29/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes, 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama4:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1. Atencion de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014:
Dibujo I11, grupo 01, 4 UV, 30 estudiantes
Dibujo 11, grupo 02, 4 UV, 30 estudiantes
Dibujo 11, grupo 03, 4 UV, 30 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.
Participacion en reuniones de trabajo del Area Opcion Pintura.
Participacion en reuniones Equipo Académico.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comisidn y reuniones de trabajo con docentes del area.
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Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014:

Anatomia Artistica, grupo 04, 4 UV, 28 estudiantes

Teoria de la Comunicacion Acrtistica, grupo 01, 3 UV, 40 estudiantes
Teoria de la Comunicacion Artistica, grupo 02, 3 UV, 40 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.

Participacion en reuniones de trabajo del Area Opci6n Pintura.
Participacion en reuniones Equipo Académico.

Asesoria de estudiantes en Servicio Social.

Asesoria de Procesos de Grado.

Comisidn y reuniones de trabajo con docentes del area.

Nogak~wd

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes.

30/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario A.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Letras, 40 horas semanales de lunes a viernes de
7:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 5:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
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1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

Teoria literaria, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 80 estudiantes nuevo ingreso
Expresion oral y escrita, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
Expresion oral y escrita, grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
Atencion de una asesoria de tesis

Atencion de tres alumnas en servicio social

Seguimiento al trabajo de coordinacion de la maestria

Atencion de estudiantes de la maestria primero y segundo afio

Asesorias a estudiantes de teoria literaria y expresion oral y escrita
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Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
Literatura Universal Il (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
Literatura latinoamericana I, (a Unidades Valorativas), 30 estudiantes
Teoria literaria 1l (4 unidades valorativas), 50 estudiantes
Atencion de una asesoria de tesis
Atencion de tres alumnas en servicio social
. Asesorias a estudiantes tanto De la maestria
rabajo en la comision del equipo editorial de la revista de la maestria

s wn

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.

31/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.
Su horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales, de lunes
aviernesde 8:00a. m.al12m.yde 2:00 a6:00 p. m.
ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo del Ciclo 1-2014

1. Atencidn a la siguiente asignacion académica:
a. Estado, Gobierno y Sociedad  Gpo. 01 15 estudiantes
b. Historia de El Salvador | Gpo. 01 35 estudiantes
c. Laboratorio de Sociologia Gral. Gpo. 02 40 estudiantes

. Preparacion de clases, examenes, guias de trabajo, laboratorios, etc.

. Calificacion de examenes y laboratorios

. Asesoria a 2 grupos de servicio social

. Reunion de coordinacion con la subunidad de Proyeccion Social de la Escuela con encargados de las
cuatro carreras de la Escuela

6. Atencion a estudiantes que solicitan servicio social: informacion sobre requisitos,
ofertas de servicio social, etc.

7. Revisar y observar los informes finales de alumnos en Servicio Social de las cuatro
carreras de la Escuela

8. Elaborar constancias de finalizacién de servicio social de las cuatro carreras de la
Escuela
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9. Asistir a reuniones de la Unidad de Proyeccién Social de la Facultad: planificacion
de Jornada Visual en coordinacion con FUDEM

10. Reuniones con Jefatura y planta docente de la Escuela

11. Procesar notas finales.

Desarrollo del Ciclo 11 -2014

1. Atencidn a la siguiente asignacion académica:
a. Historia de EI Salvador 11 Gpo. 01 35 estudiantes
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b. Historia de Centroamérica | Gpo. 01 30 estudiantes
c. Laboratorio de Sociologia Gral. Gpo. pendiente 40 estudiantes
2. Preparacion de clases, examenes, guias de trabajo, laboratorios, etc
3. Calificacion de examenes y laboratorios
4. Asesoria a 2 grupos de servicio social
5. Reunién de coordinacién con la subunidad de Proyeccidn Social de la Escuela con
encargados de cada una de las carreras de la Escuela
6. Atencion a estudiantes que solicitan servicio social: informacion sobre requisitos,
ofertas de servicio social, etc.
7. Revisar y observar los informes finales de Servicio Social de las cuatro carreras de la
Escuela
8. Elaborar constancias de finalizacion de servicio social
9. Asistir a reuniones de la Unidad de Proyeccion Social de la Facultad: planificacion
de Jornada Visual en coordinacion con FUDEM
10. Reuniones con Jefatura y planta docente de la Escuela
11. Procesar notas finales.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

] 32/101/2014  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS FUNDAMENTOS PSICOFISIOLOGICOS DE LA CONDUCTA
NORMAL Y ANORMAL | GRUPO 02 Y 04 Y PSICOPEDAGOGIA GPO. 03.

- RESPONSABLE DE 5 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

- RESPONSABLE DE 2 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

- MIEMBRO DE LA SUB- UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: FUNDAMENTOS PSICOFISIOLOGICOS DE LA CONDUCTA
NORMAL Y ANORMAL Il (2 GRUPOS) Y PSICOLOGIA GENERAL (SERVICIO).

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

33/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
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1. Atencion de las 3 asignaturas (16 UV) asignadas en el ciclo 1-2014;

Pronunciacion Inglesa - grupo 01 (4 unidades valorativas)

Pronunciacion Inglesa - grupo 02 (4 unidades valorativas)

Inglés Basico Intensivo - grupo 08 (8 Unidades valorativas)

Asesoria a 4 estudiantes en servicio social

Asesoria de grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefio y preparacion de examenes y tareas

Revision de examenes y tareas

Asistird a reuniones de coordinacion de trabajo de Pronunciacién Inglesa e Ingles Basico
Procesamiento de notas de los grupos de clase

Tutorias a estudiantes de Pronunciacidn Inglesa e Inglés Basico Intensivo
Administracién de examenes orales y escritos a estudiantes de las diferentes asignaturas asignadas

N RWN

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 2 asignaturas (16 UV) asignadas en el ciclo 11-2014:
Inglés Avanzado Intensivo | —grupo 05 (8 unidades valorativas)

Inglés Avanzado Intensivo | —grupo 09 (8 unidades valorativas)
Asesorard a 4 estudiantes en servicio social

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiara y preparara examenes y tareas para los grupos de clase
Revisard y calificar exdmenes y tareas

Asistird a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Avanzado |
Procesara notas de los grupos de clase

Dara tutorias a estudiantes de Inglés Avanzado |

Administrara exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos y a los que tomen examenes
de ubicacidn de otros departamentos, facultades y cambios de carrera.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

34/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en la Escuela de Artes es de 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 8:00 am. a 4:00pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Funciones Ciclo | — 2014

ASIGNATURAS:
e Impartir la asignatura de Técnicas Aplicadas a la Ceramica I. ( 1 grupo Optativa Ceramica)
e Impartir la asignatura de Pedagogia del Arte.( 2 grupos del tronco comun)

OTRAS ASIGNACIONES:

Coordinacion de Licenciatura en Cerdmica

Planificacion didactica y evaluacion de tareas de aprendizaje

Asesoria de trabajo de grado (un grupo)

Asesoria de servicio social (3 grupos)

Sesiones de Junta Directiva

Sesiones de comision curricular de escuela y Junta Directiva de Facultad de Humanidades
Procesado de notas de grupos de clase

Hacer reportes académicos

Funciones Ciclo 11 - 2014
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Asignaturas:

e Impartir la asignatura de Técnicas Aplicadas a la Ceramica Il. ( Optativa Ceramica)
e Impartir la asignatura de Didactica del Arte.( 2 grupos del tronco comun)

OTRAS ASIGNACIONES:

Coordinacion de Licenciatura en Ceramica

Asesoria a 3 grupos de clase

Planificacion didactica y evaluacion de tareas de aprendizaje.

Asesoria de trabajo de grado (1 grupo)

Asesoria de servicio social (2 grupos)

Asistencia a sesiones de Junta Directiva facultad de Humanidades (miembro propietario)
Sesiones de comision curricular de escuela

Asistencia a sesiones de comision curricular de Junta Directiva facultad de Humanidades
Asistencia a reuniones de consejo docente de Escuela

Procesado de notas de grupos de clase

e Hacer reportes académicos

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes.

35/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 6:15 a.m. a 2:15 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

Atencidn de los 2 grupos de asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
Francés Intensivo I11, grupo 01, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
Francés Intensivo I11, grupo 04, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
Planificacion de asignaturas ciclo 1-2014.
Preparacion de material didactico para atender las asignaturas del ciclo 1-2014.
Calificacion de tareas, reportes y evaluaciones.
Asesorias a estudiantes en servicio social.
Asesorias a grupos de estudiantes en proceso de graduacién.
Participacion en la comisién Curricular de la Licenciatura en Idioma Inglés, Opcidn Ensefianza.
Participacion en comision Curricular de la Licenciatura en Lenguas Modernas, especialidad en francés e
inglés.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Atencidn de los 2 grupos de asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
Francés Avanzado, grupo 01, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
Francés Avanzado, grupo 03, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
Planificacion de asignaturas ciclo 11-2014.
Preparacion de material didactico para atender las asignaturas del ciclo 11-2014.
Calificacion de tareas, reportes y evaluaciones.
Asesorias a estudiantes en servicio social.
Asesorias a grupos de estudiantes en proceso de graduacion.
Participacion en la comision Curricular de la Licenciatura en Idioma Inglés, Opcidn Ensefianza.
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Participacion en comision Curricular de la Licenciatura en Lenguas Modernas, especialidad en francés e
inglés.
Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas

Extranjeros.

36/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 5:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1. Atencion de las 3asignaturas en el ciclo 1-2014.

Ingles Intensivo 111, grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes.

Ingles Intensivo Avanzado 111, grupo 03, (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes.

Fundamentos de Metodologia de la Investigacion Cientifica, grupo 03

(4 unidades valorativas), 40 estudiantes.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Periodismo y la Facultad.
Atencidn de estudiantes en trabajo de grado.

Atencion de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes a los dos grupos de Inglés Intensivo 111 y Fundamentos de Metodologia de la
Investigacion Cientifica.
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Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 3 asignaturas en el ciclo 11-2014.

Inglés Intensivo Il, (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes.

Ingles Intensivo Il, (4 Unidades valorativas), 40 estudiantes.

Inglés Intensivo 1V (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Periodismo y la Facultad.

Atencidn de estudiantes en trabajo de grado.

Atencion de estudiantes en horas sociales.
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Asesorias a estudiantes en los tres grupos de intensivo.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

37/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 9:00 am a 5:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de la siguiente asignacion académica del ciclo 1-2014:
Inglés Intermedio I, grupo 08, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
Préactica Docente I, grupo 01, (6 Unidades Valorativas), 45 estudiantes
Pronunciacion en Inglés, grupo 04, (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes
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Asesorar estudiantes en servicio social.

Asesorar estudiantes en proceso de grado.

Disefiar y revisar examenes y tareas.

Participar en reuniones de coordinacion de trabajo de 3 asignaturas del ciclo 1-2014
Asesorar estudiantes de las 3 asignaturas.

Visitar estudiantes en Practica Docente I.

Administrar examenes orales a estudiantes de nivel intensivo

Procesar notas de grupos de clases.

CONOOR~WN

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de la siguiente asignacién académica del ciclo 11-2014:

Inglés Avanzado I, grupo 04, (8 unidades valorativas), 30 estudiantes

Practica Docente 11, grupo 01, (6 Unidades Valorativas), 45 estudiantes

Lecturas y Conversacion en Inglés I, Grupo 07, (4 unidades Valorativas), 40 estudiantes
Asesorar estudiantes en servicio social.

Asesorar estudiantes en proceso de grado.

Disefar y revisar examenes y tareas.

Participar en reuniones de coordinacion de trabajo de 3 asignaturas del ciclo 11-2014
Asesorar estudiantes de las 3 asignaturas.

Visitar estudiantes en Practica Docente 1.

Administrar exdmenes orales a estudiantes de nivel intensivo

Procesar notas de grupos de clases.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

I /101/2014  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1) Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
a. Movimientos Sociales en El Salvador I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 70 estudiantes.
b. Periodismo de Investigacion I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes.
c. Periodismo de Investigacién I, grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes
2. Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Periodismo.

3. Tutorias de seguimiento con horarios diferentes a las horas de clase, para cada darle seguimiento a cada
una de las investigaciones que se les dejan a los a estudiantes de los tres grupos de trabajo.

4. Realizar un viaje de campo que estd contemplado en el programa de Movimientos Sociales en El Salvador
1

5. Atender los siguientes servicios sociales:
a. Tutora de Servicio Social de cuatro estudiantes
6. Atender los siguientes trabajos de grado:
a. Docente Directora de trabajo de grado de dos estudiantes

Desarrollo Ciclo 11- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
2. Periodismo de Investigacion 11 Grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes.
3. Periodismo de investigacion Il Grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes.
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4. Documentacion Periodistica, Grupo 02(4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes.
5. Participacién en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Periodismo.
6. Atencion de tutorias fuera de las horas clase.

NOTA: Tanto en interciclo como durante el ciclo 11 2014 se le dara seguimiento los servicios sociales
como a los trabajos de grado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Periodismo.
I 20/101/2014  $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO 1 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOLOGIA PEDAGOGICA GPO. 02, DIAGNOSTICO Y
PSICOTERAPIA DEL ESCOLAR | GPO 01 YPRACTICAS PSICOLOGICAS AREA ESCOLAR.

- RESPONSABLE DE 1 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

- RESPONSABLE DE 1 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: DIAGNOSTICO Y PSICOTERAPIA DEL ESCOLAR Il, PRACTICAS
PSICOLOGICAS AREA ESCOLAR Y PSICOLOGIA GENERAL.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL EXTERNO
DE LA UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

- 40/101/2014  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1. Docente titular del Grupo 01 de la asignatura Tecnologia de los Medios Audiovisuales | (lunes,
martes y miércoles de 7:00-8:00 AM. y viernes de 6:00-8:00 AM)

2. Docente titular del Grupo 02 de la asignatura Tecnologia de los Medios Audiovisuales | (lunes,
martes y miércoles de 6:00-7:00 p.m. y viernes de 5:00- 7:00 PM)

3. Docente titular del Grupo 01 de la asignatura Produccion de Noticieros para Radio (lunes, martes y
miércoles de 10:00-11:00 AM. y viernes de 9:30- 11:00 AM)
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4. Desarrollo de laboratorios practicos para el grupo 01 de la asignatura Tecnologia de los Medios
Audiovisuales I, de lunes a viernes en horarios rotativos en el Estudio de Radio del Departamento de
Periodismo.

5. Desarrollo de laboratorios practicos para el grupo 02 de la asignatura Tecnologia de los Medios
Audiovisuales I, de lunes a viernes en horarios rotativos en el Estudio de Radio del Departamento de
Periodismo.

6. Desarrollo de laboratorios practicos para el grupo 01 de la asignatura Produccién de Noticieros para
Radio, de lunes a viernes en horarios rotativos en el Estudio de Radio del Departamento de
Periodismo.

7. Realizacion del programa de radio de caracter informativo “Perspectivas” que se difunde en YSUES
de lunes a viernes en horario de 1:15 a 1:55, como parte de las actividades practicas de la asignatura
Produccidn de Noticieros para Radio.

8. Realizacién de un foro académico como parte de la actividad extracurricular de las catedras que
estén bajo mi responsabilidad.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Docente titular de los Grupos 01 y 02 de la asignatura Tecnologia de los Medios Audiovisuales Il, en
horarios aun por definir.

Docente titular de 1grupo de clase de asignatura por definir y en horarios por definir.

Desarrollo de laboratorios précticos para los grupos01 y 02 de la asighatura Tecnologia de los Medios
Audiovisuales 11, de lunes a viernes en horarios rotativos en el Estudio de Televisién del Departamento
de Periodismo.

Tutor de Servicio Social de estudiantes del Departamento.

Miembro de la Sub Unidad de Proyeccion Social del Departamento.

Docente director de 1 proceso de grado del Departamento de Periodismo

Realizacion de 1 foro académico como parte de la actividad extracurricular de las catedras que estén bajo
mi responsabilidad.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.
41/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,
de lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

Atencidn de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

Ingles Intensivo Intermedio I, grupo 01, (8 Unidades Valorativas), 32 estudiantes.

Ingles Intensivo Avanzado |1, grupo 07, (8 Unidades Valorativas), 32 estudiantes.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros.
Atencidn de estudiantes en trabajo de tesis.

Atencidn de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes a los dos grupos de Inglés Intensivo.

NookwppE

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Atencion de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.

Inglés Intensivo Intermedio I, (8 Unidades Valorativas), 32 estudiantes

Inglés Intensivo Intermedio 09, (8 Unidades Valorativas), 32 estudiantes

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros.
Atencion de estudiantes en trabajo de tesis.

Atencion de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes en los dos grupos de intensivo.

NoohkwppE
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

42/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00
a.m.a4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO I 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL GPO. 01, Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS | GPO. 01 Y 02.

- RESPONSABLE DE 3 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

- RESPONSABLE DE 2 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

- MIEMBRO DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 11 GPO. 01, Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS |1 GPO. 01 Y 02.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

43/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo | - 2014:

1. Docente de la asignatura Introduccion a la Economia (Gpo.01).

2. Docente de la asignatura Derecho de Informacién (Gpo. 01).

3. Docente de la asignatura Derecho de Informacién (Gpo. 02).

4. Asesoria de 5 alumnos en horas sociales

5. Maestro Director de Trabajo de Grado de los siguientes proyectos:

- El Acceso a la Informacién publica en El Salvador.
6. Andlisis de recepcion de la cultura urbana como forma de rivalidad entre los jovenes del Area
Metropolitana de San Salvador
7. Trabajo de investigacion aprobado por el CIC_UES, titulado: La mediatizacion de la politica en El
Salvador.
Miembro de la Comision de Investigacién del Dpto. de Periodismo.
Comisionado Suplente del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (Propuesta institucional).

©

iclo 11 -2014:
Docente de la asignatura Periodismo Econémico (Gpo.02).
Docente de la asignatura Movimientos Sociales | (Gpo. 01).
Docente de la asignatura Periodismo economico (Gpo. 01).
Asesoria de 4 alumnos en horas sociales

»wbdE0
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5. Maestro Director de Trabajo de Grado de los siguientes proyectos:

- El Acceso a la Informacién publica en El Salvador.
- Andlisis de recepcion de la cultura urbana como forma de rivalidad entre los jovenes del Area
Metropolitana de San Salvador
- Trabajo de investigacion aprobado por el CIC_UES, titulado: La mediatizacion de la politica en
El Salvador.
6. Miembro de la Comisién de Investigacion del Dpto. de Periodismo.
7. Comisionado Suplente del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (Propuesta
institucional).

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

44/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 9:00 ama 12:00 p.m. y de 2:00 p. m. a 7:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de las 4 asignaturas en el ciclo 1-2014.
Literatura I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes

Literatura I, grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes

Lecturas y Conversaciones en Inglés 1, grupo 04, (4 Unidades Valorativas) 25 estudiantes.

- Composicion Inglesa I, grupo 03, (4 Unidades Valorativas), 25 estudiantes.

OTRAS ACTIVIDADES

2. Participacién en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas.

3. Coordinador del Taller de Poesia y del Taller de Cuentacuentos del Departamento de Idiomas,
con estudiantes de ldiomas y de toda la Facultad.

4. Tutorias a estudiantes en servicio social.

5. Asesorias a estudiantes Proceso de Grado.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 4 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
Literatura I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes
Literatura I, grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 60 estudiantes
Literatura en Inglés I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas) 60 estudiantes.

- Composicion Inglesa I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 25 estudiantes.

OTRAS ACTIVIDADES
2. Participacién en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas.
3. Coordinador del Taller de Poesia y del Taller de Cuentacuentos del Departamento de Idiomas,
con estudiantes de toda la Facultad.
4. Tutorias a estudiantes en servicio social.
5. Asesorias a estudiantes Proceso de Grado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

I /5/101/2014  $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.
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Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes, 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014:
Pintura I, grupo 02, 4 UV, 28 estudiantes
Historia del Arte V, grupo 01, 3 UV, 45 estudiantes
Historia del Arte V, grupo 02, 3 UV, 45 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.
Participacion en reuniones de trabajo del Area del Tronco Comun.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comisidn y reuniones de trabajo con docentes del area.
Proyecto de Investigacion.

Nookwn

Desarrollo Ciclo 11- 2014.
1. Atencion de 3 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014:
Pintura Il, grupo 01, 4 UV, 28 estudiantes
Teoria de la Estética, grupo 01, 3 UV, 45 estudiantes
Teoria de la Estética, grupo 02, 3 UV, 45 estudiantes
Planificacion y evaluacion de tareas.
Participacion en reuniones de trabajo del Area del Tronco Comdn.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comisidn y reuniones de trabajo con docentes del area.
Seguimiento Investigacion.

Nookown

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes.

46/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
1) Desarrollo local, regional y nacional. (6 U.V.) 45 estudiantes
2) Procesamiento y analisis de datos cuantitativos (4 U.V.) 45 estudiantes
3) Introduccion al pensamiento social. (4 U.V.) 50 estudiantes

n

Asesoria a estudiantes en servicio social que asigna la Escuela de Ciencias Sociales.

Atencion a estudiantes en proceso de tesis de graduacion (3 grupos)

4. Asignatura (una) en la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Social: 1) Construccion
del objeto de estudio | (15 estudiantes)

5. Implementacion de proyecto de investigacion sobre desarrollo local

6. Estudios de doctorado en Educacion (FUNIBER) Fase de docencia.

w

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
1) Movimientos sociales, (6 Unidades Valorativas), 35 estudiantes
2) Familiay sociedad, (6 Unidades Valorativas), 45 estudiantes
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Seminario Realidad Nacional, (6 Unidades Valorativas) (Trabajo social), 50 estudiantes

Asesoria a estudiantes en servicio social que asigna la Escuela de Ciencias Sociales.

Atencidn a estudiantes en proceso de tesis de graduacion (3 grupos)

Asignatura (una) en la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacién Social: 1) Construccion del
objeto de estudio Il (15 estudiantes)

Implementacidn de proyecto de investigacion sobre desarrollo local

Estudios de doctorado en Educacion (FUNIBER) Fase de investigacion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

47/101/2014 $2,000.00 A

Profesor Universitario T.C.

Su horario en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 6:00 am a 2: 00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1 2014
Materias

1)
2)

Impartira la asignatura de Inglés Bésico Intensivo grupo 03 (8 unidades valorativas)
Impartira la asignatura Did&ctica del Idioma Inglés 1l grupo 03 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades

1. Coordinard la carrera: Licenciatura en Idioma Inglés Opcion Ensefianza

2. Harétodo los procesos administrativos que son parte de la coordinacion

3. Asesorard a 4 estudiantes en servicio social

4. Asesorarda 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

5. Disefiard y preparard examenes y tareas

6. Revisara examenes y tareas

7. Asistira areuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Basico Intensivo

8. Procesara notas de los grupos de clase

9. Darétutorias a estudiantes de Inglés Basico Intensivo y Didactica del Idioma Inglés 11
10. Administrard examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Ciclo 11 2014

Materias

1. Impartira un grupo Inglés Intermedio Intensivo | —grupo 11 (8 unidades valorativas)

2. Impartird un grupo de Lecturas y Vocabulario en Inglés | —Grupo 01 ( 4 unidades Valorativas)
3. Impartird un grupo de Didactica del Idioma Inglés I- grupo 02 (4 unidades valorativas)

Otras actividades

NGO rwDNR

Coordinard la carrera: Licenciatura en ldioma Inglés Opcion Ensefianza
Haré todo los procesos administrativos que son parte de la coordinacion
Asesorara a 4 estudiantes en servicio social

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Disefiard y preparard examenes y tareas

Revisara examenes y tareas

Asistird a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Basico Intensivo
Procesara notas de los grupos de clase
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9. Daratutorias a estudiantes de Inglés Basico Intensivo y Didactica del Idioma Inglés Il
10. Administrard examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

48/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros 40 horas semanales de
lunes a viernes de 9:00 am a 5:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
Inglés Basico, grupo 07, (8 Unidades Valorativas), 35 estudiantes
Gramatica Inglesa I grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
Pronunciacidn en Inglés, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes
Participacion en comisiones de trabajo asignadas por el Departamento
Reuniones periodicas con Coordinadores de areas del Depto. De Idiomas
Atencion de estudiantes en horas sociales.
Asesorias a estudiantes en proceso de graduacion

aprwwd

Desarrollo Ciclo 11- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.

Gramatica Inglesa Il, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes

Inglés Intermedio Intensivo I, (8 Unidades Valorativas), 35 estudiantes
Lecturas y Conversacion en Inglés I, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros.
Atencidn de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes en proceso de Graduacién

Administracién de examen de Nuevo Ingreso 2014-2015

a0

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

49/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales: 40 hrs semanales de lunes a viernes
de 9:00am. a 12:00 m. y de 1:00 a 6:00pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Funciones Ciclo | - 2014

Materias

e Impartir asignatura Técnicas de lectura, andlisis de textos y redaccion (8 unidades ), martes y jueves
de 9.00 a 11.00 a.m.

e Impartir Curso Tematico Ill. Ciclo IX. Historia Oral (8 Unidades Valorativas) —Lunes y martes de
3.00a5.00 p.m

e Impartir asignatura Archivistica y Paleografia, ciclo V, (8 unidades) viernes de 2.00 a 6.00 p,m.

Otras actividades
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Preparacion de clases de las asignaturas a mi cargo

Disefiar y preparar examenes y tareas

Revisar examenes y tareas

Procesar notas de los grupos de clase

Dar asesorias a estudiantes de asignaturas que imparto

Asesorar a 1 estudiantes en su trabajo de graduacion

Desarrollar actividades académicas como miembra del Instituto de Investigaciones de la Facultad de
Ciencias y Humanidades (investigaciones, publicaciones, actividades de difusion de investigaciones)
e Hacer avances de investigacion para tesis de doctorado en Ciencias Sociales

Funciones Ciclo Il - 2014

Materias
e Impartir asignatura Iberoamérica | (8 unidades valorativas ) ciclo IV
e Impartir asignatura Centroamérica I, (8 unidades valorativas ) ciclo VI,

Otras actividades

Preparacion de clases de las asignaturas a mi cargo

Disefiar y preparar exdmenes y tareas de asignaturas a mi cargo

Revisar exdmenes y tareas de alumnos de asignaturas a mi cargo

Procesar notas de los grupos de clase
e Dar asesorias a estudiantes de asignaturas que imparto
e Asesorar a 1 estudiantes en su trabajo de graduacion
e Desarrollar actividades académicas como miembra del Instituto de Investigaciones de la Facultad de

Ciencias y Humanidades (investigaciones, publicaciones, actividades de difusién de investigaciones)

e Hacer avances de investigacion para tesis de doctorado en Ciencias Sociales

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

50/101/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Filosofia es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
Teoria del conocimiento carrera (4 Unidades Valorativas), 20 estudiantes

Etica (4 Unidades Valorativas), 20 estudiantes,

1
2
3
4. Teoria del Conocimiento Servicio,( 4 unidades valorativas servicio ) 30 estudiantes.
5. Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento

6. Comision de Nuevo Ingreso 2014-2015

7. Asesorias a estudiantes de la licenciatura de filosofia

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.

2. Filosofia de la Ciencia (4 Unidades Valorativas), 10 estudiantes
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Introduccion a la Filosofia (4 Unidades Valorativas), 15 estudiantes

Antropologia Filoséfica (4 Unidades Valorativas), 15 estudiantes

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Filosofia.
Atencion de estudiantes.

Asesorias a estudiantes de Filosofia.

© N o g ~ow

Comisidn de Nuevo Ingreso 2014-2015
Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de

Filosofia.

b) EI presente Acuerdo deja sin efecto, temporalmente, el nombramiento por Ley de
Salarios, segun Acuerdo de Junta Directiva No. 1, Punto I11.1 del Acta No. 1/2014
(10/2011-10/2015) de fecha 16 de enero de 2014, al personal docente antes detallado.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo General.

d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente
Acuerdo.

ACUERDO No. 13-B

LUGAR Y FECHA : San Salvador, 12 de febrero de 2014

RAMO : EDUCACION

DEPENDENCIA : Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO  PROMOCION DE PERSONAL DOCENTE

ACUERDO No. : 13-B, Punto 111.3 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015

de fecha 6 de enero de 2014.

Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de las atribuciones
legales que le confiere el Art. 32, letra e) de la Ley Orgéanica de la Universidad de El
Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Contratar por Servicios Personales, al personal académico de la Facultad de Ciencias
y Humanidades, a partir del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2014, segln el
siguiente detalle:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
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Afiliacion No. S pago

51/102/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en la Escuela de Artes, 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1) Atencién de 4 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014:
Pintura I, grupo 04, 4 UV, 30 estudiantes
Escultura I, grupo 01, 4 UV, 30 estudiantes
Escultura I, grupo 02, 4 UV, 30 estudiantes
Escultura I, grupo 03, 4 UV, 30 estudiantes
2) Planificacidn y evaluacion de tareas.
3) Participacion en reuniones de trabajo del Area del Tronco Coman.
4) Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
5) Asesoria de Procesos de Grado.
6) Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1) 1.Atencion de 4 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014:
Dibujo 11, grupo 02, 4 UV, 28 estudiantes
Escultura 11, grupo 01, 4 UV, 28 estudiantes
Escultura 11, grupo 02, 4 UV, 28 estudiantes
Psicologia del arte grupo 02, 3UV, 40 estudiantes

2) Planificacidn y evaluacion de tareas.

3) Participacion en reuniones de trabajo del Area del Tronco Coman.

4) Asesoria de estudiantes en Servicio Social.

5) Asesoria de Procesos de Grado.

Comision y reuniones de trabajo con docentes del area.

Estard bajo dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes

52/102/2014 $2,000.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 a 12:00 a.m. y de 2:00 a 5:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I - 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
Disefio y aplicacion del curriculo, grupo 01, (4 Unidades Valorativas),
Psicopedagogia I, grupo 07, (4 Unidades Valorativas)
Psicopedagogia I, grupo 08 (4 Unidades Valorativas),
Participacion en comision curricular del Departamento de Letras.
3. Asesoria de 3 Proyectos de Servicio de Social y otros que me sean asignados por la coordinacion
de Proyeccién Social del Departamento.
Asesorias a estudiantes de la Licenciatura en Letras.
Participacion en refuerzo académico ECAP extraordinaria

N
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Desarrollo Ciclo I11- 2014.

1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.

Evaluacién del Aprendizaje (4 Unidades Valorativas).

Didactica General Il grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

Didactica General Il grupo 02 (4 Unidades Valorativas)

Participacion en comisidn curricular del departamento.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Letras.
Atencion de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes de la licenciatura en Letras.

aprwd

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.

53/102/2014 $2,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales: 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Cicl

01-2014

Responsable de las siguientes asignaturas: Matematica Grupo | (50 estudiantes), Matematica Grupo
11 (50 estudiantes), Teoria de la Planificacién Econémica y Social (50 estudiantes)

Asesoria a dos grupos de estudiantes en Servicio Social

Elaboracion vy revisién de examenes , laboratorios y tareas

Asesorias a estudiantes de los tres grupos de clase

Observacion y didlogo constante con estudiantes para ponderar la evaluacién formativa, de manera
individual, sobre todo con quienes se observen mayores dificultades

Asistir a reuniones de Comision de Becas de la Facultad

Procesar calificaciones de los grupos de clase

Asesoria Especial a estudiantes de Matematica que la cursan en 22, ¢ 32 Matricula

Reuniones con Director de la Escuela cuando lo solicite, asumiendo responsabilidades que delegue.

Ciclo 11-2014

Responsable de las siguientes asignaturas: Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales Grupo | (50
estudiantes), Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales Grupo Il (50 estudiantes) Teoria de la
Planificacion (50 estudiantes)

Asesoria a dos o tres grupos de estudiantes en Servicio Social

Elaboracion y revision de exdmenes, laboratorios y tareas

Asesorias a estudiantes de los tres grupos de clase

Observacion y dialogo constante con estudiantes para ponderar la evaluacién formativa, de manera
individual, sobre todo con quienes se observen mayores dificultades

Asistir a reuniones de la Comision de Becas de la Facultad

Procesar las calificaciones de los grupos de clase

Asesoria especial a estudiantes de Estadistica que la cursen en 28, ¢ 32 matricula

Reuniones con Director de la Escuela cuando lo solicite, asumiendo responsabilidades que delegue.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

54/102/2014 $1,000.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a medio tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas semanales,
de lunes a viernes de 3:00 a 7:00 pm.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1. Atencion de la asignatura FRANCES INTENSIVO I11 asignada en el ciclo 1-2014. Grupo 06, (8

Unidades Valorativas), 30 estudiantes

Planificacion continua de clases de la materia asignada, ciclo 1-2014

Elaboraci6n de laboratorios y parciales.

Calificacion de tareas y/o laboratorios y parciales.

Asesorias a estudiantes de la catedra de FRANCES INTENSIVO I

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros. ( Ej.

coordinacion de catedra )

Asesorias a estudiantes en Servicio Social.

8. Asistencia los 3 primeros viernes de cada mes al CURSO DE FORMACION CONTINUA EN LA
ENSENANZA DEL IDIOMA FRANCES. Coordinado por MINED y ALIANZA FRANCESA.
(2013-2014). Permiso con goce de sueldo - Acuerdo JD. N° 1368, punto V.4 del acta N° 42/2013 de
fecha 25 de octubre de 2013.

oakwm
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Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de la asignatura FRANCES AVANZADO asignada en el ciclo 11-2014. Grupo 05, (8

Unidades Valorativas), 30 estudiantes aproximadamente.

Planificacion continua de clases de la materia asignada, ciclo 11-2014

Elaboracion de laboratorios y parciales.

Calificacion de tareas y/o laboratorios y parciales.

Asesorias a estudiantes de la catedra de FRANCES AVANZADO.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros. ( Ej.

coordinacion de catedra )

Asesorias a estudiantes en Servicio Social.

8. Asistencia los 3 primeros viernes de cada mes al CURSO DE FORMACION CONTINUA EN LA
ENSENANZA DEL IDIOMA FRANCES. Coordinado por MINED y ALIANZA FRANCESA.
(2013-2014). Permiso con goce de sueldo - Acuerdo JD. N° 1368, punto V.4 del acta N° 42/2013 de
fecha 25 de octubre de 2013

oakwn
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

I 55/102/2014  $1,000.00 A M

Profesor Universitario M.T.

Horario a Medio tiempo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 20 horas semanales de
lunes a viernes de 1:00 pm a 5:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Gramaética Espafiola grupo 04 (4 unidades valorativas)
2. Psicopedagogia I grupo 04( 4 Unidades Valorativas)
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Asesorard a estudiantes que se les imparte las clases

Disefiara y preparara examenes y tareas

Revisard examenes y tareas

Procesara notas de los grupos de clase

Asistira a reuniones de coordinacion de asignaturas programadas
Dara tutoria a estudiantes que lo ameriten (por salud)

©NoO kAW

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Redaccion en Espafiol grupo 03 (4 unidades valorativas)
Didactica General dos grupos 02y 03 (4 Unidades Valorativas
Asesorard a estudiantes que se les imparte las clases

Disefiara y preparara examenes y tareas

Revisard examenes y tareas

Procesara notas de los grupos de clase

Asistira a reuniones de coordinacion de asignaturas programadas
Dara tutoria a estudiantes que lo ameriten (por salud).

N RWNE

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

] 56/102/2014  $1,000.00 A M

Profesor Universitario M.T.

Su horario a medio tiempo en el Departamento de Psicologia es de 20 horas semanales, de lunes a
viernes de 4:00 a 8:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOPATOLOGIA DE LOS GRUPOS SOCIALES | GPO. 02

- RESPONSABLE DE 3 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

- RESPONSABLE DE 1 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOLOGIA JURIDICA'Y FORENSE GPO. 02

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

57/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo 1-2014
1- Atender las asignaturas siguientes:
e Planeamiento Educativo I, grupo 01 (4 unidades valorativas), 60 estudiantes.
e Desarrollo Curricular y préctica docente 1V, grupo 01 (10 unidades valorativas), 20
estudiantes.
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e Evaluacion Educativa. Tutoriada a estudiante del profesorado plan 98. 1 alumna.
e Disefio y Aplicacion del curriculo. Tutoriada a estudiante del profesorado plan 98. 1 alumna.
2- Preparacion de clases y recursos.
3- Revision de trabajos y procesos de evaluacion.
4- Supervisar practicas educativas.
5-  Asesorias de Servicio Social.
6- Asesorias de trabajos de grado.
7- Participacion en la Comision Curricular de la Facultad.
8- Participacion en la capacitacion de curriculo de la Facultad.
9- Trabajo de la Comision de posgrado del departamento en procesos de investigacion.

Desarrollo Ciclo 11-2014

1- Atender las asignaturas siguientes:
e Planeamiento Educativo I, grupo 01 (4 unidades valorativas), 60 estudiantes.
e Desarrollo Curricular y practica docente V, grupo 01 (10 unidades valorativas), 20

estudiantes.

2- Preparacion de clases y recursos.

3- Revision de trabajos y procesos de evaluacion.

4- Supervisar practicas educativas.

5- Asesorias de Servicio Social.

6- Asesorias de trabajos de grado.

7- Participacion en la Comision Curricular de la Facultad.

8- Participacién en la capacitacion de curriculo de la Facultad.

9- Trabajo de la Comisidn de posgrado del departamento.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de Ciencias

de la Educacion.

58/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales
de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo 01 / 2014.
1. Atencion de 2 asignaturas asignadas en el ciclo 01/2014.
Francés Intensivo 11, grupo 03 (8 Unidades Valorativas, 8 horas semanales), 30 estudiantes.
Francés Intensivo I11, grupo 05 (8 Unidades Valorativas, 8 horas semanales), 30 estudiantes.
2. Directora de proceso de grado.

3. Atencién de estudiantes en horas sociales.

Desarrollo Ciclo 02 / 2014.
1. Atencion de 2 asignaturas asignadas en el ciclo 02/2014.
e Francés Avanzado, grupo 03 (8 Unidades Valorativas, 8 horas semanales), 30 estudiantes
e Francés Avanzado, grupo 04 (8 Unidades Valorativas, 8 horas semanales), 30 estudiantes
2. Directora de proceso de grado.

3. Atencién de estudiantes en horas sociales.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Idiomas Extranjeros.

59/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en Escuela de Ciencias Sociales: 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1. Atencion de 2 unidades de aprendizaje asignadas en el ciclo 1-2014. (12 U.V)

- Diagnostico comunitario y recursos institucionales.

Grupo 02. 6 Unidades Valorativas. 60 estudiantes

- Métodos de Intervencion con familia y grupo.

Grupo 01. 6 Unidades Valorativas. 50 estudiantes

2. Atencidn de dos grupos en servicio social

3. Atencidn de dos grupos en proceso de grado

4. Planificacién y desarrollo de conferencias de especialistas para la unidad de aprendizaje Métodos de
intervencion con familia y grupo.

5. Seguimiento a graduadas y graduados de la licenciatura en Trabajo Social

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014. (16 U.V.)

- Préctica Formativa.

Grupo por definir. 6 Unidades Valorativas. 50 estudiantes

- Promocion Humana y Métodos de Educacion

Grupo por definir. 6 Unidades Valorativas. 50 estudiantes

- Gerencia Social.

Grupo por definir. 4 Unidades Valorativas. 70 estudiantes

2. Atencidn de dos grupos de estudiantes en Proceso de grado

3. Atencidn de dos grupos de estudiantes en Servicio Social

4. Seguimiento a graduadas y graduados de la licenciatura en Trabajo Social

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

60/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

CICLO 12014

Psicologia Educativa | (1 grupo)

Campismo y deportes de salén (2 grupos)

Reuniones de trabajo en departamento para la elaboracién del plan de estudio de la licenciatura en

ciencias de la educacion con especialidad.

Atencidn a estudiantes como docente director (dos Grupos) Méas nuevas asignaciones
Atencion a estudiantes en servicio social (1 proyecto)
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Reuniones de trabajo en departamento para la elaboracion del Plan de Estudio de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con especialidad.

CICLO 11 2014
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad Educacién Fisica, Deporte y Recreacién

Desarrollo Social Histérico de El Salvador

Didéactica General

Atencion a estudiantes como Docente Director

Atencion a estudiantes en servicio social.

Reuniones de trabajo en el Departamento para la elaboracion del Plan de Estudio de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con especialidad.

Con la asignacién de cuatro a cinco grupos como Docente Director y horas sociales de estudiantes
egresados 2014.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de Ciencias
de la Educacion.

I  61/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de Lunes a Viernes de
7:00am.a 12:00 pm.y de 2:00 pma 5:00 pm. (40 horas semanales)
ACTIVIDADES ACADEMICAS:

FUNCIONES EN EL CICLO | DEL ANO ACADEMICO 2014

e Impartir un grupos de 10 horas semanales de la asignatura INGLES AVANZADO 1, Grupo
08 (8 unidades valorativas cada uno)

e Impartir la asignatura GRAMATICA INGLESA Il — grupo 04 (4 Unidades Valorativas)

e Impartir la asignatura TRADUCCION I - grupo 04 (4 Unidades Valorativas)

e Preparar materiales didacticos y disefiar actividades para la entrega de las clases para los 3 cursos
asignados.

e Preparar y calificar exdmenes y otras actividades de evaluacion de los 3 cursos asignados.

e  Asesorar 5 proyectos de servicio social.

e Asesorar 2 grupos de estudiantes en Proceso de Grado en la preparacion de sus propuestas de
investigacion.

e Participacion en las actividades de trabajo del equipo editor de la Revista Humanidades, Nueva
Epoca.

FUNCIONES EN EL CICLO Il DEL ANO ACADEMICO 2014

e Impartir un grupos de 10 horas semanales de la asignatura INGLES AVANZADO |1, Grupo
08 (8 unidades valorativas cada uno)

e Impartir la asignatura GRAMATICA INGLESA 11 — grupo 04 (4 Unidades Valorativas)

e Impartir la asignatura TRADUCCION I — grupo 04 (4 Unidades Valorativas)

e Preparar materiales didacticos y disefiar actividades para la entrega de las clases para los 3 cursos
asignados.

e Preparar y calificar examenes y otras actividades de evaluacion de los 3 cursos asignados.

e Asesorar 5 proyectos de servicio social.

e Asesorar 2 grupos de estudiantes en Proceso de Grado en la preparacion de sus propuestas de
investigacion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
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Extranjeros.

] 62/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en Escuela de Ciencias Sociales, 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

Atencidn de 3 unidades de aprendizaje asignadas en el ciclo 1-2014.
a. Teoria Social contemporanea (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes
b. Sociologia General, grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 100 estudiantes
c. Laboratorio Sociologia General, 40 estudiantes

Asesorias a estudiantes de los tres grupos arriba mencionados

Atencion a estudiantes en horas sociales

Reuniones y actividades en Consejo Editor de Revista Humanidades

Reuniones y actividades en Asamblea General Universitaria (AGU)

Participacion en comisiones de trabajo en Escuela de Ciencias Sociales

agprwdE

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Atencién de 3 unidades de aprendizaje asignadas en el ciclo 11-2014.
Movimientos sociales (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes
Sociologia General (4 Unidades Valorativas), 100 estudiantes
Laboratorio Sociologia General, 40 estudiantes

Asesorias a estudiantes de los tres grupos arriba mencionados

Atencion a estudiantes en horas sociales

Reuniones y actividades en Consejo Editor de Revista Humanidades

Reuniones y actividades en Asamblea General Universitaria (AGU)

Participacion en comisiones de trabajo en Escuela de Ciencias Sociales

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

I 63/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1 2014

Materias a Impartir en Ciclo 1-2014:
e Impartira la asignatura de Inglés Bésico Intensivo- grupo 04 (8 unidades valorativas)

e Impartira la asignatura de Practica Docente V- grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades:
e Coordinara la Sub Unidad de Proyeccion Social del Departamento de Idiomas Extranjeros

e Asesorara a 6 estudiantes en servicio social
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e Asesorara a estudiantes de las materias después de la hora de clase

e Disefiard y preparard examenes y tareas para las dos materias que impartira

e Revisara examenes y tareas de las dos materias que impartira

e Asistira areuniones de coordinacion de la materia de Inglés Basico Intensivo
e Procesara notas de los grupos de clase

e Dara tutorias a estudiantes de Inglés Basico Intensivo

e Administrara examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Ciclo 11 2014

Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 4:00pm

Materias:

e Impartird un grupo Inglés Intermedio Intensivo I-grupo 06 (8 unidades valorativas)

e Impartira un grupo de Préctica Docente 1V-Grupo 02 (4 unidades Valorativas)

Otras actividades:
e Coordinard la Sub Unidad de Proyeccién Social del Departamento de Idiomas Extranjeros

o Disefiara proyectos de Servicio Social

e Coordinard gestiones para creacion de proyectos de servicio social con otras instituciones
e Asesorara a 6 estudiantes en servicio social

e Disefiard y preparard examenes y tareas para las dos materias que impartira

e Revisara examenes y tareas de las dos materias que impartira

e Asistira areuniones de coordinacion de la materia de Inglés Basico Intensivo

e Procesara notas de los grupos de clase

e Dara tutorias a estudiantes de Inglés Basico Intensivo

e  Administrard examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

64/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:30 a 5:30 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Actividades de ciclo 1-2014

e Docente titular del Grupo 01 de la asignatura Estructura Sintactica del Espafiol
(lunes, martes y miércoles 7:00 am.- 8:00 am. Y viernes 7:00-8:30 am)

e Docente titular del Grupo 03 de la asignatura Teoria de la comunicacion e Investigacién |
(lunes, martes y miércoles 9:00 am.-10:00 am y viernes (8.30 am-10:00 am.)

e Docente titular del Grupo 01 de la asignatura Introduccién al Periodismo
(lunes, martes y miércoles 10:00 am.- 11:00 am. Y Jueves 10:00-11:30 am.)

e Tutor de servicio social de la Br. Paula Idalia VVasquez ( Unidad de comunicaciones MITUR)

e  Tutor de servicio social del Br. Fernando Josué flores ( ayudantia de catedra de asignatura critica de
cine)

e Tutor de servicio social del Br. Jorge Archila (ayudantia de catedra de la asignatura de critica de
cine)

e Tutor de Servicio Social del Br. Miguel Alejandro Mulato (ayudantia de catedra Teoria de la
Comunicacion )
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e Docente directora del trabajo de graduacion de los Brs. Yhoselin Vanessa Avalos Morales y
Salomdn Josué Parada

e Docente directora del trabajo de graduacién de los Brs. Jeydi Martinez, Invin Alfredo Marroquin y

Oscar Mauricio Carpio

Docente directora del trabajo de graduacion de los Brs Emmanuel Massana 'y Esmeralda Ramos

Docente directora del trabajo de graduacion de la Br. Georgina Salinas

Integrante de la Comisidn Curricular del Departamento de Periodismo

Integrante del equipo evaluador para la seleccion de estudiantes en ayudantias de céatedra.

Integrante del Consejo Editorial de la Revista Universidad.

Actividades de ciclo 11-2014
e Docente titular del Grupo 01 de la asignatura Critica de Cine
e Docente titular del Grupo 02 de la asignatura Teoria de la Comunicacién e Informacion 1l
e Docente titular del Grupo 02 de la asignatura Critica de Cine
e asesorias de servicio social
e asesorias de trabajos de grado

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

e 65/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 7:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 5:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1. Atencion de DOS asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

*Préctica Profesional, grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes.

*Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA), (8 Unidades Valorativas), UN estudiante.

2. Supervisar la Practica Profesional en diferentes instituciones publicas y privadas.

3. Brindar asesorias a estudiantes de las catedras asignadas.

4. Administrar el Aula Virtual de las carreras del Profesorado en Lenguajey Literatura
y Licenciatura en Letras.

5. Asesorar a DOS grupos de Procesos de Grado segiin Cronograma del Plan de Trabajo aprobado.

6. Asesorar a TRES grupos de estudiantes en Servicio Social.

7. Asistir al Diplomado semipresencial “Herramientas E- Learning”, Segunda etapa Impartido por la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, segun acuerdo de Junta Directiva 1425, punto VL.5, g.

8. Ejecutar el proyecto de las Charlas Profesiogréficas del Profesorado en Lenguaje y Literatura en las
Instituciones educativas aledafas.

9. Participar en la Comision de Equipo Académico del Depto. de Letras.

10. Asistir a las reuniones de la Comisién de Equipo de Coordinadores de los Profesorados de la
Facultad de CCy HH y MINED.

11. Preparar informes y coordinar el Programa de Auxiliares de Cétedra de la Licenciatura en Letras
durante el Ciclo académico.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de DOS asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
Didéactica General I, (4 Unidades Valorativas), 75 estudiantes.
Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA), (8 Unidades Valorativas), DOS estudiantes.
(Diferentes asignaturas).
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Administrar el Aula Virtual de las carreras del Profesorado en Lenguaje y
2. Literatura y Licenciatura en Letras.

3. Convocar a reunion de personal académico de las Carreras de Licenciatura en
Letras y Profesorado en Lenguaje y Literatura.

4. Asesorar a TRES NUEVOS GRUPOS en Servicio Social para programar
los horarios de trabajo.

5. Elaborar el Plan de Compras 2015 de las carreras de Licenciatura en
Letras y Profesorado en Lenguaje y Literatura.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual de las carreras de Licenciatura en Letras
Profesorado en Lenguaje y Literatura.

7. Elaborar la Memoria de Labores 2014 de las carreras de Licenciaturaen
Letras y Profesorado en Lenguaje y Literatura.

8. Participar en la Comisién de Equipo Académico del Depto. de Letras.

9. Asistir a las reuniones de la Comision de Equipo de Coordinadores de los
Profesorados de la Facultad de CCy HH y MINED.

10. Preparar informes y coordinar el Programa de Auxiliares de Catedra de la Licenciatura en Letras
durante el Ciclo académico
. OTRAS FUNCIONES: COORDINACION

e Coordinadora de la Licenciatura en Letras.

e Coordinadora del Profesorado en Lenguaje y Literatura para Tercer Ciclo de Educacién Basica y
Educacién Media.

e Coordinadora del Programa de los auxiliares de Catedra del Departamento de Letras.

e Coordinadora del proyecto de las Charlas Profesiogréficas del Profesorado en Lenguaje y
Literatura.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras.

66/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales,
de lunes a viernes de 6:00 am a 2:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

e Atencion de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

Inglés Avanzado Intensivo Il, grupo 01, (8 Unidades Valorativas), 32 estudiantes.

Gramatica Inglesa I, grupo 01, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 45 estudiantes.
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros.
Atencion de estudiantes en trabajo de tesis.

Atencion de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes pertenecientes a las dos materias del ciclo.

Preparacion, disefio y revision de examenes y tareas.

Coordinacion de la asignatura Gramatica Inglesa I.

Coordinacion de la Unidad de Educacién Virtual del Depto. De Idiomas
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e Tutorias a docentes y estudiantes usuarios de la Plataforma Moodle del Depto. De Idiomas.

e Co-coordinacion de la Unidad de Atencion al Estudiante.

e Co-coordinacion del proyecto “Asamblea de Bienvenida para Estudiantes de Nuevo Ingreso del
Depto. De Idiomas Extranjeros”.

e Co-coordinacion del proyecto “Tutorias a estudiantes con Problemas de Repitencia en 1% o 2°
matricula y/o Bajo Rendimiento Académico”.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

e Atencion de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.

Inglés Intermedio Intensivo | —grupo 01 (8 unidades valorativas), 32 estudiantes

Didactica del Idioma Inglés I- grupo 04 (4 unidades Valorativas), 45 estudiantes.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros.

Atencidn de estudiantes en trabajo de tesis.

Atencion de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes de las dos materias asignadas.

Preparacion, disefio y revisién de examenes y tareas.

Coordinacion de la Unidad de Educacion Virtual del Depto. De Idiomas.

Tutorias a docentes y estudiantes usuarios de la Plataforma Moodle del Depto. De Idiomas.

Co-coordinacion de la Unidad de Atencion al Estudiante.

Co-coordinacién del proyecto “Asamblea de Bienvenida para Estudiantes de Nuevo Ingreso del

Depto. De Idiomas Extranjeros”.

e Co-coordinacion del proyecto “Tutorias a estudiantes con Problemas de Repitencia en 1% o0 2*
matricula y/o Bajo Rendimiento Académico”.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

s 67/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario de tiempo completo en el Departamento de Idiomas es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 10:00 am a 6:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

I. DESARROLLO DE CICLO | 2014
A.  ASIGNATURAS
e Inglés Intermedio Intensivo Il (8 Unidades Valorativas)
e Composicion I (4 Unidades Valorativas)

B. OTRAS ACTIVIDADES

Revisar tareas, disefiar y elaborar examenes.

Coordinar la Asignatura Composicion 1.

Convocar y llevar a cabo reuniones con los profesores que sirven la materia de Composicion 1.
Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Intermedio I1.

Procesar notas de los grupos de clase.

Dar tutorias a estudiantes de Inglés Intermedio 11 y de Composicién |

Administrar examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos de Intermedio.

Asesora a tres Estudiantes de Proyeccion Social

Asesora Estudiantes de Trabajo de Graduacién como Docente Director.

Trabajar en la Comisidn Curricular del Departamento de Idiomas.

Participar en capacitaciones y en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas.
Participar en actividades como Miembro del Comité Local de Autoevaluacion de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.
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e Participar en las Asambleas como Miembro Suplente de la Asamblea General Universitaria (AGU,
periodo 2013- 2015).

e  Secretario de la Comision de Presupuesto de la Asamblea General Universitaria.

e Participar en reuniones como Miembro Propietario del Consejo de Becas e Investigaciones
Cientificas de la Universidad de EIl Salvador designado por la Asamblea General Universitaria.

e Participar en reuniones Miembro fundador de la Red Institucional del Consejo Superior Universitario
de la Universidad de El Salvador

1. DESARROLLO DE CICLO Il 2014
A. ASIGNATURAS
e Inglés Avanzado | (8 Unidades Valorativas)
e Lecturas y Conversacion | (4 Unidades Valorativas)

B. OTRAS ACTIVIDADES

Revisar tareas, disefiar y elaborar examenes.

Asistir a reuniones de coordinacion de trabajo de Inglés Avanzado | y Lecturas y Conversacion I.

Procesar notas de los grupos de clase.

Asesorar Estudiantes de Proyeccion Social.

Asesorar un grupo de Trabajo de Graduacién como Docente Director.

Dar tutorias a estudiantes de Inglés Avanzado | y de Lecturas y Conversacion I.

Administrar exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos de Avanzado.

Trabajar en la Comisidn Curricular del Departamento de Idiomas.

Participar en capacitaciones y en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas.

Participar en actividades como Miembro del Comité Local de Autoevaluacion de la Facultad de

Ciencias y Humanidades.

11. Participar en las Asambleas como Miembro Suplente de la Asamblea General Universitaria (AGU,
periodo 2013- 2015).

12. Secretario de la Comision de Presupuesto de la Asamblea General Universitaria.

13. Participar en reuniones como Miembro Propietario del Consejo de Becas e Investigaciones
Cientificas de la Universidad de El Salvador designado por la Asamblea General Universitaria.

14. Participar en reuniones Miembro fundador de la Red Institucional del Consejo Superior Universitario
de la Universidad de El Salvador.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

I 65/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas por 40 horas semanales de lunes a
viernes de 6:00 am a 2:00 pm

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
Atencién de asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014 (para un total de 12 unidades valorativas).
e Ingles Avanzado Intensivo I, grupo 01, (8 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
e Pronunciacion en inglés, grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 30 estudiantes.
Coordinacion general de la Maestria en Traduccion inglés espafiol — espafiol inglés. Coordinacion
general de la Maestria en traduccion inglés espafiol — espafiol inglés.
Planificacion de horarios de los diferentes docentes que impartiran clases durante el ciclo | en la Maestria
en Traduccién inglés espafiol — espafiol inglés
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas.
Administracion de examen TOEFL para el ingreso de estudiantes a la Maestria en Didactica del Idioma
Inglés.
Asesoria a 1 grupo de estudiantes del departamento de Idiomas en proceso de grado.
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Atencidn a 2 estudiantes en servicio social.

Asesorias a estudiantes tanto de Inglés Avanzado Intensivo Il como de Pronunciacion.

Disefio y preparacion de examenes y tareas.

Revision de examenes y tareas.

Asistencia a reuniones de coordinacion de trabajo de las materias de Inglés Avanzado Intensivo Il, y de
Pronunciacion en inglés.

Procesamiento de notas de los grupos de clase.

Administracién de examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

Atencién de asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
e Lecturas y Conversacion en inglés I, grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
e Lecturas y Conversacion en inglés I, grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 30 estudiantes
e Lecturas y Vocabulario en inglés I1, grupo 01 (Profesorado) (4 Unidades Valorativas), 25
estudiantes
Coordinacion general de la Maestria en traduccion inglés espafiol — espafiol inglés.
Participacion como integrante del Consejo técnico de la Escuela de Posgrado.
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas.
Disefio y preparacion de tareas y exdmenes para los grupos de clase asignados.
Revision y calificacion de exdmenes y tareas.
Asistencia a reuniones de coordinacion de trabajo de Lecturas y Conversacion en inglés, y de Lecturas y
Vocabulario en inglés.
Asesorias a dos grupos de estudiantes en trabajos de grado.
Procesamiento de notas de los grupos de clase.
Administracion de examenes orales a estudiantes que tomen examenes de ubicacién de otros
departamentos y facultades.
Participacion en diversas comisiones de la Escuela de Posgrado.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

69/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales de lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

Atencidn de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

Didactica General I, grupo 03, (4 Unidades Valorativas), 45 estudiantes.

Didactica del Idioma Inglés |1, grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 35 estudiantes.

Didactica del Idioma Inglés I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros.
Atencion de estudiantes en trabajo de tesis.

Atencion de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes de las tres asignaturas: Didactica General |, Didactica del Idioma Inglés Il y
Didéctica del Idioma Inglés I.

9. Preparacion, disefio y revision de exdmenes y tareas.

10. Coordinacién de la Maestria en Did4ctica del Idioma Inglés.

11. Co-coordinacién del proyecto de Atencidn al Estudiante.

12. Organizacion de Asamblea de Bienvenida a Estudiantes de Nuevo Ingreso Ciclo 1-2014.
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Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.

2. Didéctica del Idioma Inglés I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 32 estudiantes

3. Didactica del Idioma Inglés Il (Electiva Vocacional VU, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 45
estudiantes

Didactica de Idioma Inglés 11, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), 35 estudiantes.

Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Idiomas Extranjeros.
Atencion de estudiantes en trabajo de tesis.

Atencion de estudiantes en horas sociales.

Asesorias a estudiantes de los tres grupos de Didactica del Idioma Inglés.

Preparacion, disefio y revision de examenes y tareas.

10 Co-coordinacidn del proyecto de Atencién al Estudiante.

11. Coordinacién de la Maestria en Didactica del Idioma Inglés.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

70/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes
aviernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO | 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL GPO. 02, INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA GPO. 04 Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 111 GPO. 03

- RESPONSABLE DE 4 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

- RESPONSABLE DE 2 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

- MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE CC. HH. PERIODO 2013- 2015.

- MIEMBRO DE LA COMISION AD-HOC DE CONTRATACIONES EVENTUALES Y HORA CLASE DE JUNTA
DIRECTIVA.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 11 GPO 02, SALUD MENTAL
COMUNITARIA GPO 02 E INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

I 71/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 11:00 am a 7:00pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo | 2014

Materias

e Impartira la asignatura de Pronunciacién Inglesa - grupo 04 (4 unidades valorativas)
e Impartira la asignatura de Composicion Inglesa 1 — grupo 05 (4 Unidades Valorativas)
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Otras actividades

e  Asesorard a 4 estudiantes en servicio social.

e Asesoraraa 1 grupo de estudiantes en proceso de grado.

e Disefiard y preparard examenes y tareas.

e Revisara examenes y tareas.

e Asistird areuniones de coordinacion de trabajo de Pronunciacion Inglesa.

e Seraresponsable de coordinar la catedra de Pronunciacion de las carreras de Licenciatura en ingles y
lenguas modernas.

Procesara notas de los grupos de clase.

Dara4 tutorias a estudiantes de pronunciacion inglesa y pronunciacion en ingles.
Administrara exdmenes orales a estudiantes de pronunciacion.

Administrara la Plataforma de Ensefianza Virtual del Departamento de Idiomas (MOODLE)
Administrara y actualizara la pagina web del Departamento de Idiomas.

Dara entrenamiento y asistencia técnica a compafieros docentes y estudiantes sobre uso de
MOODLE.

Desarrollo Ciclo 11 2014
Horario: Lunes a Viernes de 11:00 am a 7:00pm

Materias:

e Impartird un grupo de Composicidén Inglesa I —grupo 05 (4 unidades valorativas)
e Impartird un grupo de Gramatica Inglesa Il —Grupo 01 ( 4 unidades Valorativas)
e Impartira un grupo de Informatica Educativa - grupo 02 (4 unidades valorativas)

Otras actividades

e Asesorara a 4 estudiantes en servicio social.

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado.

Disefiara y preparara examenes y tareas para los grupos de clase.

Revisard y calificard exdmenes y tareas.

Revisard y calificard ensayos y proyectos de las diferentes catedras.

Asistird a reuniones de coordinacion de trabajo de Composicion Inglesa | y Gramatica Inglesa I1.
Procesara notas de los grupos de clase.

Administrara la Plataforma de Ensefianza Virtual del Departamento de Idiomas (MOODLE)
Administrara y actualizara la pagina web del Departamento de Idiomas.

Dara entrenamiento y asistencia técnica a compafieros docentes y estudiantes sobre uso de
MOODLE.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

72/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario en el Departamento de Periodismo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00
a4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1) Docente titular de tres Grupos de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos |
2) Docente auxiliar de tres Grupos de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos I.

3) Docente Director del Trabajo de Graduacion de trece estudiantes de la Licenciatura en Periodismo.
4) Tutor de Servicio Social de estudiantes del Departamento.
5) Coordinador General de Procesos de Graduacion del Departamento.
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Desarrollo Ciclo 11- 2014.
Docente titular de 3 Grupos de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos |1, en horarios ain por

definir.

Docente auxiliar de 3 Grupos de la asignatura Tecnologia de los Medios Impresos I, en horarios adn por
definir.

Tutor de Servicio Social de estudiantes del Departamento.

Miembro de la Sub Unidad de Proyeccion Social del Departamento.

Coordinador General de Procesos de Graduacion del Departamento (periodo de exposiciones y tramite de
aprobaciones en Junta Directiva de los Procesos de Graduacion de estudiantes que inscribieron en el Ciclo
1-2014 y ciclos anteriores).

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo.

I 73/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Periodismo 40 horas semanales de lunes a
viernes de 8:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1) Atencion de los 3 grupos asignados en el ciclo 1-2014.

2) Presentacion de Noticias para Radio y Televisién, grupo 01 y grupo 02, (4 Unidades Valorativas, cada
una), 100 estudiantes

3) Redaccion para Radio y Television, grupo 02, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes.

4) Atencién de préacticas en el Taller de Radio y Television, 2 hora diarias por grupo. 10 horas semanales.

5) Asesoria de catedra, 1 hora por grupo. 15 horas semanales

6) Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Periodismo

7) Reuniones de Comisién de Capacitacion Docente

8) Atencion de 3 estudiantes en horas sociales.

9) Asesoriade 1 grupo de tesis

10) Club de cine Ciclope. 3 horas a la semana.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.

1) Atencion de 3 grupos asignados en el ciclo 11-2014.

2) Produccion de Noticieros para Television, grupo 01 y grupo 02 (4 Unidades Valorativas, cada uno),
100 estudiantes

3) Critica de Cine, (a Unidades Valorativas), 50 estudiantes

4) Atencién en grupos en el Estudio de Television, con la produccion de 18 programas de television y 3
programas en vivo. 15 horas semanales

5) Asesoria de Catedra, 2 horas por grupo, 10 horas semanales

6) Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Periodismo.

7) Atencion de 3 estudiantes en horas sociales.

8) Asesorias a 1 grupo de Tesis

9) Club de cine Ciclope. 3 horas a la semana.

10) Reuniones de Comision de Capacitacion Docente del Dpto. Periodismo




105

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Periodismo

I 74/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Ciencias de la Educacion es de 40 horas
semanales, de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo 1-2014:
1. Impartir las asignaturas: Filosofia Aplicada a la Educacién (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes;
Psicologia Educativa | (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes.

2. Asesorar a estudiantes de las dos asignaturas impartidas.

3. Preparacion de material didéctico para impartir asignaturas del ciclo 1-2014.

4. Asesorar estudiantes de servicio social.

5. Asesorar a estudiantes de procesos de grado.

6. Tareas de autoformacion: blsqueda, gestion y lectura de informacidn sobre las asignaturas
impartidas.

7. Disefiar, revisar y calificar examenes y tareas de estudiantes de las asignaturas impartidas.

8. Procesar y registrar calificaciones de estudiantes de las asignaturas impartidas.

9. Participar en reuniones para coordinar trabajo de las asignaturas impartidas.

Desarrollo Ciclo 11-2014:

Impartir materias asignadas para el ciclo 11-2014.

Asesorar a estudiantes de las asignaturas impartidas.

Preparacion de material didactico para impartir asignaturas del ciclo 11-2014.

Asesorar estudiantes de servicio social.

Asesorar a estudiantes de procesos de grado.

Tareas de autoformacion: blsqueda, gestion y lectura de informacion sobre las asignaturas
impartidas.

7. Disefiar, revisar y calificar examenes y tareas de estudiantes de las asignaturas impartidas.
8. Procesar y registrar calificaciones de estudiantes de las asignaturas impartidas.

9. Participar en reuniones para coordinar trabajo de las asignaturas impartidas.
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Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Jefa del Departamento de Ciencias
de la Educacion.

I 75/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Ciencias Sociales 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

Desarrollo de clases 3 grupos asignados en el ciclo 1-2014.

Asesorias a los estudiantes de practica Profesional

Asesorias a los estudiantes de Metodologia de Trabajo Social

Trabajo de campo y supervision a los estudiantes en las diferentes instituciones donde estan
realizando sus préacticas profesionales

5. Atencion a estudiantes en servicio social. ( 4 proyectos)

Eal N
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Asesorias a estudiantes en proceso de grado( 2 grupos)

Asistencia al seminario de proceso de grado

Revisién de trabajos, laboratorios, parciales, ensayos.

Revisién del registro y sistematizacién de materiales de practica profesional

© o~

Desarrollo Ciclo 11- 2014,

1) Desarrollo de clases 3 grupos asignados en el ciclo 1-2014.

2) Asesorias a los estudiantes de préctica Profesional

3) Asesorias a los estudiantes de Metodologia de Trabajo Social

4) Trabajo de campo y supervision a los estudiantes en las diferentes instituciones donde estan
realizando sus préacticas profesionales

5) Atencidn a estudiantes en servicio social. ( 4 proyectos)

6) Asesorias a estudiantes en proceso de grado( 2 grupos)

7) Asistencia al seminario de proceso de grado

8) Revision de trabajos, laboratorios, parciales, ensayos.

9) Revision del registro y sistematizacion de materiales de practica profesional.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

| 76/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am
a4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.
-Técnicas de Investigacion Cerdmica | (Opcion Cerdmica) 4UV. 10 estudiantes.

-Historia del Arte | (todas las opciones)  Grupo 02 3UV. 35-38 estudiantes.
--Historia del Arte | (todas las opciones)  Grupo 03 3UV. 35-38 estudiantes.
2. Reuniones y asesoria de Coordinacion SUPS.

3. Asesoriade un trabajo de grado.

4. Asesoria de cuatro proyectos de servicio social.

5. Participacién en equipo de trabajo.

6. Taller libre de Técnicas de Investigacion Ceramica Il.

Desarrollo Ciclo 11- 2014.
1. Atencion de las 3 asignaturas asignadas en el ciclo 11-2014.
-Historia del arte 11 (todas las opciones) grupo 01 3UV. 40 estudiantes.
-Anatomia Artistica (todas las opciones)  grupo 03 4UV. 28 estudiantes.
-Técnicas de Investigacion Cerdmica Il (Opcion Ceramica) grupo 03 4UV. 28 Estudiantes.
Taller libre de Técnicas de Investigacion Ceramica I1.
Planificacion y evaluacion de tareas de las asignaturas del ciclo 11-2014
Asesoria de trabajo de un proceso de grado
Asesoria de cinco grupos de servicio social
Reuniones de comision.
Reuniones y asesoria de Coordinacion SUPS.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de
Ciencias Sociales.

77/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.
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Su horario de tiempo completo en La Escuela de Artes es de 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

|. DESARROLLO DE CICLO 12014
A. ASIGNATURAS
2. Atencion de 4 grupos (asignaturas) en el ciclo 1 2014
- Grabado I grupo 01, 45 estudiantes, 4 uv.
- Grabado I grupo 02, 45 estudiantes, 4 uv.
- Dibujo I Grupo 03, 28 estudiantes, 4 uv.
- Anatomia Artistica Grupo 01, 15 Estudiantes, 4 uv.

B. OTRAS ACTIVIDADES
1. Coordinador de Proyectos.
“disefio y edicion de Manuales didacticos de las materias practicas del
Tronco comun, dibujo y Pintura I, 11y 111 ™.
“disefio y edicion de Manuales didacticos de las materia de Grabado [y I1”

2. Docente director de Procesos de grado de la Escuela de Artes
3. Tutorias a estudiantes en Servicio Social.
4. Asesorias a estudiantes de la coordinacion de los talleres précticos del tronco comdn de la carrera.

Il. DESARROLLO DE CICLO Il 2014
A. ASIGNATURAS
2. Atencidn de tres grupos (asignaturas) en el ciclo 11 2014
- Dibujo I, grupo 03, 28 estudiantes, 4 uv.
- Grabado I, Grupo 01, 40 estudiantes, 4 uv.
- Grabado Il, Grupo 02, 40 Estudiantes, 4 uv.

B. OTRAS ACTIVIDADES

1. Coordinacién y ejecucion del proyecto “Murales Artisticos alusivos ,en la fachada del
edificio Escuela de Artes”.

2. “disefio y edicion de Manuales didacticos de las materias practicas del

Tronco comun, dibujo y Pintura I, IT y III”.

3. “disefio y edicion de Manuales didacticos de las materia de Grabado Iy I1”

4. Coordinador y planificacion de actividades de los talleres practicos del tronco comun de la
carrera.
5. Tutorias a estudiantes en Servicio Social.
6. Asesorias a estudiantes en Proceso de Graduacion.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes.

78/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su Horario a tiempo completo en el Departamento de Letras 40 horas semanales de lunes a viernes
de 7:00 am a 12:00 m. y de 2:00 a 5:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo 1- 2014:
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1. Atencion de las 2 asignaturas en el ciclo 1-2014.
e Informatica I, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), M —J de 10:00 a.m a 12:00, 35 estudiantes.
e Programa especial de refuerzo académico (PERA), (8 Unidades Valorativas), L-Mi-V, 10:00 a.m
a12:00 m, 1 estudiante.
Asesorias a estudiantes de ambos cursos.
Participacion en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Letras.
Coordinador del proyecto: virtualizacion de asignaturas para las Carreras de Biblioteconomia.
Administrador de Centro de Computo del Depto. de Letras.
Desarrollo del curso: Aula virtual (Moodle como herramienta e-learning), dirigido a profesores del
Departamento de Letras. 12 Edicion.
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Desarrollo Ciclo 11- 2014:

1) Atencion de las 2 asignaturas asignadas en el ciclo 1-2014.

2) Informatica Il, grupo 01, (4 Unidades Valorativas), M —J de 10:00 a.m a 12:00, 35 estudiantes.

3) Programa especial de refuerzo académico (PERA), (8 Unidades Valorativas), L-Mi-V, 10:00 a.m a
12:00 m, 1 estudiante.

4) Asesorias a estudiantes

5) Participacidn en comisiones de trabajo que me asigne el Departamento de Letras.

6) Coordinador del proyecto: virtualizacién de asignaturas para las Carreras de Biblioteconomia.

7)  Administrador de Centro de Computo del Depto. de Letras.

8) Desarrollo del curso: Aula virtual (Moodle como herramienta e-learning), dirigido a profesores del
Departamento de Letras. 2da. Edicion.

OTRAS FUNCIONES: COORDINACION.
e Coordinar las actividades de las Carreras de Licenciatura en Biblioteconomia y Gestion de la
Informacion y Técnico en Bibliotecologia.

e Ejecutar las actividades y los de trabajos que orientados por la jefatura del Departamento de Letras

e  Servir de enlace entre las Carreras de Biblioteconomia y la Jefatura del Departamento de Letras.

e  Convocar a reunion de personal académico de las Carreras de Biblioteconomia y presidirlas.

e Proponer justificadamente a la Jefatura, el cupo maximo de estudiantes para cada curso, o cualquier
modalidad que implique el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Letras

79/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes, 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00
ama 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.
1. Atencion de 4 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014:
Pintura 111, grupo 01, 4 UV, 30 estudiantes
Pintura I11, grupo 02, 4 UV, 30 estudiantes
Pintura 111, grupo 03, 4 UV, 30 estudiantes
Técnicas Aplicadas a la Pintura I, grupo 01, 4 UV, 15 estudiantes
Planificacion y evaluacién de tareas.
Participacion en reuniones de trabajo del Area del Tronco Comdn.
Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
Asesoria de Procesos de Grado.
Comisién y reuniones de trabajo con docentes del area.
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Desarrollo Ciclo 11- 2014.
1. Atencion de 4 grupos (asignaturas) en el ciclo | 2014:
Pintura Il, grupo 02, 4 UV, 28 estudiantes
Pintura Il, grupo 04, 4 UV, 28 estudiantes
Anatomia Avrtistica, grupo 01, 4 UV, 28 estudiantes
Técnicas Aplicadas a la Pintura, grupo 01, 4 UV, 15 estudiantes.
2. Planificacion y evaluacion de tareas.
3. Participacion en reuniones de trabajo del Area del Tronco Comun.
4. Asesoria de estudiantes en Servicio Social.
5. Asesoria de Procesos de Grado.
Comisidn y reuniones de trabajo con docentes del area.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes.

80/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en el Departamento de Idiomas 40 horas semanales, de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014.

1) Impartira la asignatura de Francés y el Comercio Grupo 01 (4 unidades valorativas)
2) Impartira la asignatura de Francés y el Comercio Grupo 02 (4 Unidades Valorativas)
3) Expresién Oral en Francés Grupo 01 (4 Unidades Valorativas)

Otras actividades

1) Asesorara a 4 estudiantes en servicio social

2) Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

3) Disefiard y preparard examenes y tareas

4) Revisard examenes y tareas

5) Asistira a reuniones de coordinacion de trabajo de Expresion Oral en Francés

6) Procesara notas de los grupos de clase

7) Se llevara a cabo la Feria de Comercio para poner en practica lo aprendido en la asignatura de
Francés y el Comercio.

8) Daré tutorias a estudiantes de Francés y EI Comercio y Expresién Oral en Francés

9) Administrara examenes orales a los estudiantes de Expresion Oral en Francés.

10) Asistira a las Sesiones del Consejo Superior Universitario (Suplente).

11) Elaborara Dictamenes y Agendas de la Comision Académica del CSU como Secretario de la
Comisién Académica del Consejo Superior Universitario.

Segundo Ciclo 2014
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a 4:00pm

Materias
1) Impartira la asignatura de Ortografia y Estilistica Francesa Grupo 01 (4 UV)
2) Impartira la asignatura de Ortografia y Estilistica Francesa Grupo 02 ( 4 UV)
3) Impartira la asignatura de Fonética Francesa Grupo 01 (4 UV)

Otras actividades

1) Asesorara a 4 estudiantes en servicio social

2) Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

3) Disefiard y preparard examenes y tareas para los grupos de clase
4) Revisard y calificard examenes y tareas



110

5) Asistira a reuniones de coordinacion de trabajo de Fonética Francesa

6) Procesara notas de los grupos de clase

7) Daré tutorias a estudiantes de Ortografia y Estilistica Francesa y Fonética Francesa

8) Administrara exdmenes orales a estudiantes de Fonética Francesa.

9) Asistira a las Sesiones del Consejo Superior Universitario (Suplente)

10) Elaborara Dictamenes y Agendas de la Comision Académica del CSU como Secretario de la
Comision Académica del Consejo Superior Universitario.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

I 561/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario de tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales. Lunes, Miércoles y Viernes de 7:00 a 3:00. Martes y Jueves de 6:00 a 2:00.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 12014

v/ Se impartira la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo Il grupo 02 (8 unidades valorativas)
v Se impartira la asignatura de Lecturas y Conversacion Il grupos 02 y 05 (4 unidades valorativas cada
una)

Se coordinaré la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo Il

Se asesorard estudiantes en servicio social

Se asesorara a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Se prepararan clases a impartir

Se disefiara y prepararan examenes y tareas ex aula

Se revisardn examenes y tareas ex aula

Se asistira a reuniones programadas por la Direccion del Departamento

Se procesaran notas de los grupos de clase

Se darén tutorias a estudiantes de Inglés Avanzado Intensivo Il

Se darén tutorias a estudiantes de Lecturas y Conversacion 11

Se gestionara con Embajada Americana para ponencias en el Departamento de Idiomas
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Ciclo 11 2014

Materias

e Impartira la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo | — grupo 02 (8 unidades valorativas)
e Impartira la asignatura de Préctica Docente Il

e Impartira la asignatura de Gramatica Inglesa Il

Otras actividades

Asesorard a estudiantes en servicio social

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Preparara clases a impartir

Disefiard y preparara examenes y tareas ex aula

Revisard examenes y tareas ex aula

Asistird a reuniones programadas por la Direccion del Departamento
Procesara notas de los grupos de clase

Dara tutorias a estudiantes de Inglés avanzado Intensivo |

Dar4 tutorias a estudiantes de Practica Docente |

Dar4 tutorias a estudiantes de Gramaética Inglesa Il

Administrard exdmenes orales a estudiantes de los niveles intensivos.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

82/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario en la Escuela de Ciencias Sociales es de 40 horas semanales, de Lunes a Viernes de 8:00
ama 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo de Ciclo | — 2014

1. Atencion de las acciones académicas para el ciclo | - 2014

Desarrollo Local (6 Unidades Valorativas), 50 estudiantes

Metodologia Operativa (4 Unidades Valorativas), 45 estudiantes

Asesoria de un grupo de estudiantes en servicio social

Asesoria a dos grupos de estudiantes en proceso de grado

Disefiar y calificar examenes parciales

Calificar trabajo de investigacion

Participar en reuniones de trabajo con coordinador de unidad académica de Trabajo Social.
Asesoria a estudiantes sobre proceso de investigacion operativa

Asesoria a estudiantes sobre proceso de Desarrollo Local

Asesoria de dos grupos de estudiantes en proceso de grado

10 Asesoria a un grupo de estudiante en servicio social

11. Administrar examenes parciales

12. Procesar calificaciones de estudiantes de las acciones académicas ciclo | — 2014
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Desarrollo Ciclo 11 - 2014

1. Atencion de acciones académicas para ciclo Il - 2014

Desarrollo Local (6 Unidades Valorativas), 48 estudiantes

Método Inductivo de tipo Cualitativo (4 Unidades Valorativas), 35 estudiantes
Gestion Comunitaria (6 Unidades Valorativas), 40 estudiantes

Disefiar y calificar examenes parciales

Calificar trabajo de Investigacion Cualitativa

Calificar trabajo de Desarrollo y Gestién Comunitaria

Participar en reuniones de trabajo con coordinador de unidad académica de Trabajo Social.
Reuniones de capacitacion docente

Asesoria a estudiantes sobre proceso de investigacion Inductiva de tipo cualitativa
Asesoria a estudiantes sobre proceso de Desarrollo Local

Asesoria de dos grupos de estudiantes en proceso de grado

10. Asesoria a un grupo de estudiante en servicio social

11. Administrar exadmenes parciales

12. Voluntariado: Desarrollo de taller de Liderazgo

13. Procesar calificaciones de estudiantes de las acciones académicas ciclo 1l —2014.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

I 53/102/2014  $1,600.00 A M

Profesor Universitario T.C.

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Psicologia es de 40 horas semanales, de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:
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RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO I 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: PSICOLOGIA PEDAGOGICA GPO. 01, DIAGNOSTICO Y
PSICOTERAPIA DEL ESCOLAR GPO. 02 Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I GPO. 02.

- RESPONSABLE DE 5 PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.

- RESPONSABLE DE 2 PROYECTOS DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.

- RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: DIAGNOSTICO Y PSICOTERAPIA DEL ESCOLAR I,
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il E INTRODUCCION A LA PSICOLOGIAII.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.

- DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

84/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Horario a tiempo completo en la Escuela de Artes 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00
ama 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo 1- 2014:

Atencidn de la asignatura Disefio Grafico Il grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 28 estudiantes
Atencidn de la asignatura Disefio Grafico Il grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 28

Atencidn de la asignatura Grafico Il grupo 03 (4 Unidades Valorativas), 28 estudiantes
Atencidn de estudiantes de servicio social 4 grupos de estudiantes

Atencidn de 2 grupos de proceso de grado

Manejo del Aula virtual de grupos 01, 02 'y 03

Miembro de la Comision Curricular de la escuela de Artes
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Desarrollo Ciclo 11- 2014:

1. Atencion de la asignatura de Disefio Grafico | grupo 01 (4 Unidades Valorativas), 30 estudiantes.
2. Atencion de la asignatura Grafico | grupo 02 (4 Unidades Valorativas), 30 estudiantes.

3. Atencion de la asignatura Grafico | grupo 03 (4 Unidades Valorativas), 30 estudiantes.

4. Manejo de aula virtual de grupos 01.02 y 03 de disefio grafico |

5. Coordinador de la carrera de licenciatura en artes plésticas opcién Disefio Grafico

Participacion en reuniones continua sobre coordinacion del area de disefio grafico

Atencidn a 4 grupos de estudiantes de servicio social.

Asesorias a 2 grupos estudiantes de trabajo de grado.

Miembro de la Comisién Curricular de la Escuela de Artes

Elaboracion de Memoria de labores de la coordinacion de La carrera de disefio Grafico.
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Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Directora de la Escuela de Artes

85/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario de tiempo completo en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas
semanales, de lunes a jueves de 11:00 am a 7:00 p.my Viernes de 8:00 am a 4:00 p.m.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 12014

e Seimpartird la asignatura de Inglés Intermedio Intensivo I1- grupo 04 (8 unidades valorativas)

e Se impartira la asignatura de Practica Docente Il: Asistencia al Docente — grupo 01 (48 Unidades
Valorativas)

e Se coordinara el Profesorado en Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media

e Se asistira a actividades organizadas por el Ministerio de Educacion o de la Coordinacion General de
Profesorados de la UES

e Se asistira a actividades de parte del Ministerio de Educacion o de la Coordinacién General de
Profesorados de la UES.

e Seasesorara a 5 estudiantes en servicio social

e Seasesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

e Se colaborara con las actividades la Unidad de Atencion al Estudiante del Dpto. de Idiomas
e  Se prepararan clases a impartir

e Sedisefiard y prepararan exdmenes y tareas ex aulas

e Serevisardn examenes y tareas ex aulas

e Seasistira a reuniones programadas por la Direccion del Departamento

e  Se procesaran notas de los grupos de clase

e Se daran tutorias a estudiantes de Inglés Intermedio Intensivo Il

Ciclo 11 2014

Materias

e Impartira la asignatura de Inglés Avanzado Intensivo | — grupo 02 (8 unidades valorativas)
e Impartird la asignatura de Practica Docente IlI: Asistencia al Docente Grupo 01 ( 4 unidades

Valorativas)

Otras actividades

e Coordinara el Profesorado en Inglés para Tercer Ciclo de Educacién Béasica y Educacion Media
e Asistira a actividades organizadas por el Ministerio de Educacion o de la Coordinacion General de
Profesorados de la UES

Asesorara a 5 estudiantes en servicio social

Asesorard a 1 grupo de estudiantes en proceso de grado

Colaboraré en la Unidad de Atencidn al Estudiante del Dpto. de Idiomas

Preparara clases a impartir

Disefiara y preparara exdmenes y tareas ex aulas

Revisard exadmenes y tareas ex aulas

Asistira a reuniones programadas por la Direccion del Departamento

Procesara notas de los grupos de clase

Dara tutorias a estudiantes de Inglés Intermedio Intensivo Il

Administrara examenes orales a estudiantes de los niveles intensivos

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

86/102/2014 $1,600.00 A M
Profesor Universitario T.C.

Su horario en el Departamento de Idiomas Extranjeros es de 40 horas semanales de Lunes a
Viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1-2014
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1. Docente de la catedra de Inglés Intensivo |, (4 Unidades Valorativas), 75 estudiantes

2. Docente de la catedra de Inglés Intensivo I, (a Unidades Valorativas), 75 estudiantes +}

3. Docente de la catedra de Inglés 1, (4 Unidades Valorativas, 50 estudiantes de la carrera de
Bibliotecologia

4. Asesorias académicas para los estudiantes en mis catedras del Departamento de Periodismo

5. Asesorias académicas para los estudiantes del Departamento de Letras.

6. Tutor de Servicio Social de una estudiante del Departamento de Periodismo

7. Miembro de la comision de Proyeccion Social y Relaciones Pablicas del Depto. de Periodismo

8. Planificacion de clases y evaluacion de tareas y pruebas objetivas

Ciclo 11-2014

1. Docente de la catedra de Inglés Intensivo Il , (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes (lunes, martes
y miércoles de 8:00 a 9:00 y jueves de 8:30 a 10:00)

2. Docente de la catedra de Inglés Intensivo IV, (4 Unidades Valorativas), 40 estudiantes (lunes,

martes y miércoles de 3:00 a 4:00 y jueves de 2:30 a 4:00)

3. Docente de la catedra de Inglés 11, (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes (lunes y miércoles de
10:00 a 12:00)de la carrera de Bibliotecologia

4. Asesorias académicas para los estudiantes en mis céatedras del Departamento de Periodismo (lunes,
martes y viernes de 6:30 a 8:00).

5. Asesorias académicas para los estudiantes del Departamento de Letras (martes y viernes de 10:00 a

12:00)

Tutor de Servicio Social (Inglés Intensivo 1V del Departamento de Periodismo)

Tutor de Servicio Social (Inglés Intensivo Il grupo del Departamento de Periodismo)

Miembro de la comision de Proyeccion Social y Relaciones Publicas del Depto. de Periodismo

Planificacion de clases y evaluacién de tareas y pruebas objetivas

©oNo

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Jefe del Departamento de Idiomas
Extranjeros.

7) EIl presente Acuerdo deja sin efecto, temporalmente, el nombramiento por Ley de
Salarios, segun Acuerdo de Junta Directiva No. 1, Punto 111.1 del Acta No. 1/2014
(10/2011-10/2015) de fecha 16 de enero de 2014, al personal docente antes detallado.

8) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo General.

9) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente
Acuerdo.

ACUERDO No. 13-C

LUGAR Y FECH : San Salvador, 12 de febrero de 2014

RAMO . EDUCACION

DEPENDENCIA :  Facultad de Ciencias y Humanidades

TIPO DE ACUERDO: PROMOCION DE LOS JEFES DE UNIDADES ACADEMICAS

ACUERDO No. : 13-C, Punto 111.3 del Acta No. 1/2014 (10/2011-10/2015) de

fecha 16 de enero de 2014.
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Junta Directiva de la Facultad de Ciencias y Humanidades, en uso de las atribuciones
legales que le confiere el Art. 32, letra e) de la Ley Organica de la Universidad de El
Salvador, con cinco votos,

ACUERDA:

a) Autorizar las adendas a los contratos por Servicios Personales, a partir del 01 de
febrero al 31 de diciembre de 2014, al personal docente de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, que actualmente se desempefian como Jefes de Unidades Académicas.
A partir del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2014. Adicionandole el respectivo
sobresueldo correspondiente  a los cargos de Jefaturas Académicas, cuya
remuneracion no estaba contemplada en el acuerdo N° 46-A de fecha 31 de enero de
2014. El detalle del personal es el siguiente:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA
LINEA DE TRABAJO: FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CIFRADO PRESUPUESTARIO: 2014-3101-3-03-05-21-1

Nombre, Plaza y No. de Contrato Sueldo  Rég. Periodo de
Afiliacion No. S pago

70/2014 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00

Sobresueldo como Jefe Depto. Académico: $ 165.00

Su horario a tiempo completo en el Departamento de Letras es de 40 horas semanales, de lunes a
viernes de 8:00 am a 4:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo Ciclo I- 2014:

1. Coordinador Comisién Congreso Letras 2014.

2. Coordinador Consejo Editor Revista Humanidades.

3. Participacion en reuniones Comité Técnico Asesor.

4. Participacion Comision de seleccién y admision de aspirantes de nuevo ingreso 2014, Facultad de CC
y HH.

5. Asesorias a estudiantes de trabajo de grado.

6. Atencion de estudiantes de servicio social (pendiente la distribucion del subcoordinador del
Departamento de Letras).

7. Miembro de la Comision de Investigacién de la Licenciatura en Letras.

8. Miembro de la Comisidn Curricular del Departamento de Letras.

Desarrollo Ciclo 11- 2014:

1. Atencion de la asignatura Literatura Salvadorefia (4 Unidades Valorativas), 50 estudiantes.

2. Coordinador Consejo Editor Revista Humanidades.

3. Participacion en reuniones Comité Técnico Asesor.

4. Participacion Comision de seleccion y admision de aspirantes de nuevo ingreso 2014, Facultad de CC
y HH.

5. Atencion de estudiantes de servicio social.
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Asesorias a estudiantes de trabajo de grado.

Trabajo de la Comisién de Nuevo Ingreso 2014-2015

Coordinador Consejo Editor Revista Humanidades.

9. Miembro de la Comision de Investigacién de la Licenciatura en Letras.

10. Miembro de la Comisién Curricular del Departamento de Letras.

11. Elaboracién Plan Anual Operativo 2015.

12. Elaboracion de informe anual de labores (MEMORIA DE LABORES 2014).

13. Elaboracién propuesta de Plan Quinquenal 2015 — 2020 Departamento de Letras.

© N

OTRAS FUNCIONES JEFATURA:

e Ejecutar los Acuerdos de Junta Directiva y los de trabajo que emanen del Comité Técnico Asesor y la
Asamblea del Personal Académico de la Facultad respectiva.

e  Servir de enlace entre la Escuela, la Junta Directiva y el Decanato.

e Convocar a la reunidn de personal académico del Departamento y presidirla.

e Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo maximo de estudiantes para cada
curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Sefior Decano de la Facultad.

61/2014 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00
Sobresueldo como Jefe de Investigacion: $ 165.00

Horario a tiempo completo en la escuela de ciencias sociales 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00 am a 6:00 pm.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Desarrollo ciclo 1-2014

1.- Atencion de la siguiente asignacion académica del ciclo 1-2014:
Sociologia | (6 unidades valorativas)
Historia de Centroamérica Il (4 unidades valorativas)

Atencién de estudiantes del programa PERA

2.- Asesorar estudiantes en servicio social

3.- Asesorar estudiantes en proceso de grado

4.-Disefar y revisar examenes y tareas

5.- Asesorar estudiantes de las asignaturas impartidas

6.- Administrar y procesar notas de grupos de clases

Desarrollo ciclo 11-2014

1.- Atencion a un total de tres asignaturas en la Escuela de Ciencias Sociales.
2.-Asesorar a estudiantes en servicio social

3.- Asesorar a estudiantes en proceso de grado

4.- Disefiar y revisar examenes y tareas

5.- Asesorar a estudiantes de las asignaturas

6.- Procesar notas de grupos de clase

7.- Publicar articulos de investigacion por medios electronicos o en papel.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Director de la Escuela de Ciencias
Sociales.

60/2014 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00
Sobresueldo como Jefe de Postgrado: $ 165.00
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Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
de 2:00 a 6:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Ciclo 1 2014:

Ademas de la Gestion de la Escuela de Posgrado

Funciones Académicas

Docente de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Metodologia y Teoria del Conocimiento
Coordinadora del proceso de Tesis de la Maestria en Didactica

Coordinadora transitoria de la Maestria en Derechos Humanos

Coordinadora del equipo de elaboracion de programas para la Maestria en Formacién Docente

Docente Directora de Tesis de la licenciatura en Periodismo y

Maestria en Derechos Humanos

Docente Directora de Servicio Social Lic. en Periodismo.

Representacion en proyectos de Gestidn con la cooperacién

Ciclo Il 2014:
Ademés de la Gestion de la Escuela de Posgrado

Funciones Académicas

Responsable del Seminario de Doctorado en Ciencias Sociales Teoria Social |

Docente de la Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Asignatura Metodologia y Teoria Social.
Coordinadora del proceso de Tesis de la Maestria en Didactica

Coordinadora transitoria de la Maestria en Derechos Humanos

Docente Directora de Tesis de la licenciatura en Periodismo

Docente Directora de Servicio Social Lic. en Periodismo.

Representacion en proyectos de Gestidn con la cooperacién

Responsable del proyecto de Presentacién del Sistema Universitario en Prevencién Social de la Violencia
con Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y la Cooperacién Alemana. GIZ.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es la Sefiora Vicedecana de la Facultad.

64/2014 $2,110.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00
Sobresueldo como Jefe de Proyeccion Soc.: $ 110.00

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, CICLO 1 2014.

- RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA | GPO. 03.

- RESPONSABLE DE 1 PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO.

- PLANIFICACION, ORIENTACION Y ASESORIA DE TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS Y DE CAMPO EN LOS
DIFERENTES GRUPOS TEORICOS DE CATEDRAS ASIGNADAS.

- COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES.

- ASIGNACION, SEGUIMIENTO, SUPERVICION Y EVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL DE
LASCARRERAS DE PRE Y POST GRADO DE LA FACULTAD.

- COORDINADOR ADJUNTO DE LA SECRETARIA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UES.

- MIEMBRO DEL CONSEJO DE PROYECCION DE LA UES.

- REPRESENTANTE ANTE ORGANISMOS E INSTITUCIONES AFINES A LA PROYECCION SOCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y HIMANIDADES.
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RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CICLO 11 2014.
RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS: DESARROLLO HUMANO GPO. 01 Y 03.
DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE GRADO, ASI COMO TAMBIEN LA
PARTICIPACION EN TRIBUNALES EVALUADORES DEL MISMO.
DARLE CONTINUIDAD A LA ASESORIA DE LOS PROCESOS DE SERVICIO SOCIAL.
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TANTO AL INTERNO COMO A NIVEL
EXTERNO DE LA UES.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su jefe inmediato es el Jefe del Departamento de
Psicologia.

68/2014 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00
Sobresueldo como Jefe Depto. Académico: $ 165.00

Horario: Tiempo completo de 40 hrs semanales, lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00pm. en la Escuela
de Artes.

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

Funciones Ciclo | - 2014

A. ASIGNATURAS
e Atencion a grupo de Dibujo publicitario | (Opcién Disefio grafico), 01, 4 UV, 45 estudiantes
e Asesoria de la asignatura dibujo publicitario |
e Planificacion y evaluacion de tareas

B. OTRAS ACTIVIDADES

e Asesoria de 2 grupos de trabajo de grado

e Asesoria de 3 estudiantes en servicio social

e Participacion en Comité de Nuevo Ingreso

e Participacion en Comité Técnico Asesor

e Participacion en Comision curricular de Escuela

e Participacién en Equipo de asuntos académicos de Escuela

e  Atencion asuntos estudiantiles

e Asuntos de Direccion y correspondencia Reuniones de puesta en comdn o seguimiento a actividades
de escuela con comisiones o coordinaciones de carrera 'y opciones.

e Convocar y coordinar reuniones de pleno docente par puesta en comin y seguimiento de asuntos
académicos o toma de decisiones.

e Atencion asuntos estudiantiles y académicos varios

e Asuntos de Direccion y correspondencia

Funciones Ciclo 11 - 2014

A. ASIGNATURAS
e Atencion a grupo de Dibujo publicitario Il (Opcién Disefio grafico), 01, 4 UV, 45 estudiantes
e Asesoria de la asignatura dibujo publicitario 11
¢ Planificacion y evaluacion de tareas

B. OTRAS ACTIVIDADES

e Asesoria de 2 grupos de trabajo de grado

e Asesoria de 3 estudiantes en servicio social

e Participacion en Comité de Nuevo Ingreso

e Participacion en Comité Técnico Asesor

e Participacion en Comision curricular de Escuela

e Participacion en Equipo de asuntos académicos de Escuela
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e  Atencion asuntos estudiantiles

e Asuntos de Direccidn y correspondencia Reuniones de puesta en comln o seguimiento a actividades
de escuela con comisiones o coordinaciones de carrera y opciones.

e Convocar y coordinar reuniones de pleno docente par puesta en comdn y seguimiento de asuntos
académicos o toma de decisiones.

e  Atencion asuntos estudiantiles y académicos varios

e Asuntos de Direccion y correspondencia

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Sefior Decano de la Facultad.

69/2014 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00
Sobresueldo como Jefe Depto. Académico: $ 165.00

Horario a tiempo completo en el departamento de Filosofia 40 horas semanales de lunes a viernes
de 8:00am a 4:00pm.

Desarrollo del ciclo I- 2014

1 Participacion en reuniones de TCA.

2 Continuacion de la Preparacion del simposio centroamericano

3 Revisién del plan de estudio de filosofia

4 Asesoria a estudiantes en trabajo social

5 Miembro de la comision curricular del Deparet6amento de filosofia

6 Preparaciones del material didactico de la asignatura “Filosofia de la ciencia”

Desarrollo del ciclo 11- 2014

1 Participacion en reuniones de TCA.

2 Asesoria a estudiantes en trabajo social

3 Miembro de la comision curricular del Deparet6amento de filosofia
4 Elaboracién del Plan anual Operativo 2015

5 Elaboracidn de informe anual de labores (memoria de labores 2014)

OTRAS FUNCIONES DE LAS JEFATURAS

.Ejecutar los acuerdos de Junta Directiva y los del trabajo que emanen del comité Técnico

Asesor y la Asamblea Del Personal Académico de la facultad respectiva

.Servir de enlace entre el departamento, la Junta Directiva y el Decanato.

.Convocar a a la reunion del departamento y presidirla,

.Proponer justificadamente a las instancias correspondientes, el cupo maximo de estudiantes apara cada
curso, o cualquier modalidad que implique el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Estard bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Sefior Decano de la Facultad.

71/2014 $2,165.00 A M
Profesor Universitario T.C. $2,000.00
Sobresueldo como Jefe de Planificacion: $ 165.00

Su horario a tiempo completo es de 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00pm.

FUNCIONES

v Disefiar y evaluar planes operativos, planes financieros, planes de funcion académica, planes de
compra y otros que las autoridades le encomienden; asi como la elaboracién de instrumentos
técnicos para la recopilacion de datos.

v' Asesorar a Junta Directiva, Decanato y Comité Técnico Asesor en lo concerniente a los procesos de
planificacién y evaluacion institucional.
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v Proporcionar informacién que sirva para facilitar la toma de decisiones por parte de la Junta
Directiva y Decanato. En la reorientacion de los recursos como aulas y locales destinados a las
actividades académicas.

v Proponer recomendaciones que permitan fortalecer la toma de decisiones en los procesos
administrativos y académicos de la Facultad.

v" Coordinar y ejecutar una evaluacion anual de la infraestructura de la Facultad, con el fin de emitir
recomendaciones para adecuarla a las necesidades académicas y administrativas.

v' Consolidar y elaborar el Plan Operativo Anual de la Facultad, asi como su correspondiente
evaluacion.

v Elaborar propuesta de herramientas técnicas y administrativas que permitan garantizar la
optimizacion y uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros.

v Elaborar el Plan General de Desarrollo de la Facultad y de Ciencias y Humanidades, que contengan
las politicas, estrategias, programas, acciones y metas del desarrollo tanto en el mediano y largo
plazo, asi como su interrelacion con los recursos necesarios para el logro de los fines.

Estara bajo la dependencia de Junta Directiva y su Jefe inmediato es el Sefior Decano de la Facultad.

b) El presente Acuerdo autoriza la elaboracién de adendas a los contratos, segun
Acuerdo No. 46-A de fecha 31 de enero de 3014, con base al Acuerdo No. 13/2014
de fecha 16 de enero del corriente afio.

c) Las contrataciones anteriores seran financiadas con Fondo General.

d) Encomendar al Sefior Administrador Financiero atender los términos del presente
Acuerdo.

PUNTO IV- ASUNTOS ACADEMICOS

1) Aprobaciéon de autorizacion para el ingreso de Aspirantes de Nuevo
Ingreso 2014.

ACUERDO No. 14

Junta Directiva conoci6 correspondencia de fecha 16 de enero de 2014 enviada por

la sefiora Vicedecana y Coordinadora de Ingreso Universitario de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, Maestra Norma Cecilia Blandén de Castro, en la que da a conocer los
resultados obtenidos por medio de la Prueba de Conocimiento Especifico que se administrd
el viernes 6 de diciembre de 2013 a Aspirantes de Nuevo Ingreso 2014. Por lo anterior, con
base a lo establecido en los Articulos 48 y 49 del Reglamento General de la Gestion
Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, con seis votos

ACUERDA:
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b)

d)
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Autorizar el ingreso para el afio 2014 a 479 aspirantes seleccionados por medio de la
Prueba de Conocimiento Especifico y quienes obtuvieron calificaciones entre el
rango de 51-73 tal como se detalle en la columna O.

Autorizar el ingreso para el afilo 2014 a 179 aspirantes en las carreras que solicitaron,
ya que estas carreras cuentan con cupo disponible y los aspirantes obtuvieron
calificaciones comprendidas en el rango de 51 a 30 en la prueba especifica, segln se
detalla en la columna P del Cuadro anexo.

Autorizar el ingreso para el afio 2014 a 15 aspirantes que solicitaron ingreso al
Profesorado de Ciencias Sociales para Tercer ciclo de Educacion Bésica y Educacion
Media (8) y al Profesorado en Lenguaje y Literatura para Tercer Ciclo de Educacion
Bésica y Educacion Media (7), quienes seran reubicados en la Licenciatura en Letras
y la Licenciatura en Sociologia, respectivamente, segun se detalla en las columnas Q
y R del cuadro anexo, debido a que no es posible ofrecer estos profesorados por el
limitado nimero de aspirantes que llenaron los requisitos exigidos por el MINED en
el Instructivo para el Funcionamiento de las Carreras de Profesorado.

Autorizar el ingreso para el afio 2014 a 181 aspirantes que han sido reubicados en
otras carreras para completar cupos, detallados en la columna T.

RTOLO ATILIO CASTELLANOS ARIAS
L Propietario Sector Docente

uIs HEC?G?MORALES GARCIA LIC. JOSE OYCAR CASCO RIVERA

p. Propietario Sector Estudiantil Rep. Propietario Sector Profesional No
Docente
Bas 5 —
| EDWIN ALFREDO TREJO AVALOS LIC. ALFO \?%m:.rm SALES
P. Propietario Sector Profesional No Secretario General de la\Facultad

Cente




